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            ในป� 2568 เศรษฐกิจโลกและประเทศไทยมคีวามผนัผวนอยา่งมาก ภาวะเงินเฟ�อที�ยดืเยื�อ และการ
แขง่ขนัที�ทวคีวามรนุแรง แต่ดว้ยการบรหิารจดัการที�ยดืหยุน่และกลยุทธที์�ปรบัตัวอยา่งเหมาะสม บรษัิทฯ ยงัคง
รกัษาความสามารถในการดําเนนิธุรกิจอยา่งมปีระสทิธภิาพ ผา่นการควบคมุต้นทนุ การเพิ�มประสทิธภิาพการ
ผลิต และการพฒันาทรพัยากรบุคคลอยา่งต่อเนื�อง
          หนึ�งในก้าวสาํคัญของป�นี� คือการเดนิหนา้ก่อสรา้งโรงงานผลิตเหล็กมว้นเคลือบสงักะส ีซึ�งจะเริ�มเดนิ
เครื�องเชงิพาณชิยใ์นไตรมาส 2 ป� 2568 เพื�อตอบสนองต่อความต้องการของหลากหลายอุตสาหกรรม เชน่
ยานยนต์ เครื�องใชไ้ฟฟ�า โซลารเ์ซลล์ ก่อสรา้ง และเฟอรน์เิจอร ์ โครงการนี�ยงัชว่ยกระจายความเสี�ยงจากการ
พึ�งพาอุตสาหกรรมก่อสรา้ง อีกทั�งโครงการฯ ยงัสามารถรองรบัความต้องการสนิค้าที�ต้องใช ้ Local Content
สาํหรบันกัลงทนุต่างชาติที�ใชไ้ทยเป�นฐานการผลิตเพื�อสง่ออก พรอ้มขอรบัรอง ISO 17025 (International
standard for testing and calibration laboratories) เพื�อเสรมิความเชื�อมั�นของหอ้งปฏิบติัการและคณุภาพ
ของสนิค้าในระดบัสากล
       ในขณะเดยีวกัน บรษัิทฯ อยูร่ะหวา่งการรว่มมอืกับพนัธมติรทั�งในประเทศและต่างประเทศ เพื�อพฒันา
โครงสรา้งเหล็กสาํเรจ็รปู ซึ�งเป�นแนวทางที�สอดรบักับความต้องการของอุตสาหกรรมก่อสรา้งยุคใหม ่ เรายงัให้
ความสาํคัญกับการต่อยอดผลิตภัณฑ์ที�มอียู ่ โดยออกแบบบรกิารและโซลชูนัใหมที่�ใชเ้หล็กของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่ง
คุม้ค่า ตรงกับความต้องการของลกูค้าในแต่ละอุตสาหกรรม อีกทั�งยงัลงทนุในการพฒันาองค์กร โดยอบรม
พนกังานใหเ้ขา้ใจในเนื�องานของตนเอง พรอ้มการนํา AI มาใชใ้นการทํางานเพื�อยกระดบัประสทิธภิาพของ
องค์กร
           บรษัิทฯ ยดึมั�นในหลักความยั�งยนื โดยใหค้วามสาํคัญกับสิ�งแวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาลอยา่งสมดลุ
ในป� 2568 มแีผนนํามาตรฐาน ISO 14001:2015 มาใชใ้นกระบวนการผลิต เพื�อยกระดบัการจดัการพลังงาน
นํ�า ของเสยี และก๊าซเรอืนกระจกอยา่งเป�นระบบ เรามุง่มั�นที�จะดําเนนิธุรกิจอยา่งโปรง่ใส เป�นธรรม และพฒันา
นวตักรรมอยา่งต่อเนื�อง เพื�อสรา้งมูลค่าเพิ�มและตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงของตลาด ความสาํเรจ็ในวนันี�
เกิดจากความรว่มมอืของพนกังาน ลกูค้า คูค้่า และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุภาคสว่น ซึ�งบรษัิทฯ ขอขอบคณุเป�น
อยา่งสงู และพรอ้มจะเดนิหนา้ต่อไปอยา่งมั�นคง สูอ่นาคตที�ยั�งยนืรว่มกัน
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เป�นศูนยบ์รกิารเหล็ก ไดแ้ก่ การจาํหนา่ยเหล็ก-
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สงักะส ี (GI) รวมทั�งรบัตัดและจาํหนา่ยเหล็ก
แผน่ (Sheet) และเหล็กมว้นสลิต (Slitting
Coil) ตามขนาดที�ลกูค้า เป�นผูผ้ลิตและจาํหนา่ย
เหล็กรปูพรรณ ไดแ้ก่ ท่อเหล็ก และเหล็ก-
โครงสรา้งรปูตัวซทีี�ใชใ้นอุตสาหกรรมต่างๆสถานที�ตั�งบรษัิท

ประเภทหุ้น

ชอ่งทางสื�อสาร

นกัลงทนุสมัพนัธ์

กรรมการอิสระที�กํากับดแูลผูถื้อหุน้รายยอ่ย
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บุคคลอ้างอิง

นายทะเบยีนหลักทรพัย์

บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด
93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง
กรงุเทพมหานคร 10400

ผูส้อบบญัชี

บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจาํกัด
ชั�น 50 เอ็มไพรท์าวเวอร ์เลขที� 1 ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120

ที�ปรกึษากฎหมาย

+66(0) 2009-9999

+66(0) 677-2000 

สาํนกังาน คมสนั ศรยีะวงษ์ ทนายความ
103/7 ถนนพหลโยธนิ หมู ่6 ตําบลไมง้าม 
อําเภอเมอืง จงัหวดัตาก 63000

+66(0) 555-11733 
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วสิยัทัศน์
เรามุง่มั�นเป�นผูผ้ลิตเหล็ก
ที�ดําเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนื

สรา้งสรรค์ผลิตภัณฑ์ที�ดีเพื�อสงัคม

ค่านยิม
INTEGRITY 
ยดึมั�นในความถกูต้องเสมอ ปฏิบติัด้วยความโปรง่ใส
และซื�อสตัย์
Innovation 
ท้าทายสิ�งเดิม สรา้งสรรค์ไอเดียใหม ่
และมุง่พฒันาต่อเนื�องอยา่งไมห่ยุดยั�ง

EXCELLENCE
มุง่มั�นสูค่ณุภาพสงูสดุในทกุกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ 
และบรกิาร

OWNERSHIP
ทุ่มเทด้วยใจ ขบัเคลื�อนผลลัพธ ์และมคีวามเป�น
เจา้ของ

RESPONSIBILITY
ใสใ่จผูใ้ช ้พนักงาน สงัคม และสิ�งแวดล้อม
รบัผดิชอบต่อการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ

พนัธกิจ
สรา้งความยั�งยนืในทกุมติิของธุรกิจ 

ควบคู่กับการลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 
สรา้งคณุค่าใหกั้บสงัคมและผูม้สีว่นได้เสยี

กลยุทธ์
มุง่เน้นเรื�องการพฒันา สรา้งสรรค์นวตักรรมใหม ่ เพื�อพฒันาคณุภาพและสรา้ง
มูลค่าผลิตภัณฑ์ ตลอดจนการบรกิารด้านการขาย โดยใชเ้ทคโนโลยรีปูแบบใหม่
(Digital Platform) เพื�อตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้า
คํานึงถึงเรื�องสงัคม สิ�งแวดล้อม และการกํากับดแูลกิจการ (ESG) ตลอดจน
การลดการใชพ้ลังงานไฟฟ�า
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ลงทนุในเครื�องจกัรและ
เทคโนโลยทีี�ทันสมยั 
เพื�อลดต้นทนุและ

เพิ�มความสามารถในการแขง่ขนั

เพิ�มประสทิธภิาพในการผลิต 

ดําเนินโครงการเพื�อยกระดับ
คณุภาพชวีติของชุมชน เชน่ 
การศึกษา สาธารณสขุ และ 
การสนับสนุนผูด้อ้ยโอกาส

ใชม้าตรการบรหิารความเสี�ยง
ในทกุมติิที�ครอบคลมุทั�งด้าน
การระบุ วเิคราะห ์ประเมนิ และ
ดําเนินการควบคมุความเสี�ยง
เพื�อลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ�น

ต่อองค์กร

ลดความเสี�ยงทางธุรกิจ 

สรา้งคณุค่าให้แก่ชุมชน 

วตัถปุระสงค์ 

ใชก้ลยุทธก์ารตลาดที�เน้นคณุภาพ 
การสง่มอบตรงเวลา และการพฒันา

ความสมัพนัธกั์บลกูค้า

เพิ�มสว่นแบง่การตลาด

สรา้งภาพลักษณ์ที�โดดเดน่
ในฐานะองค์กรที�รบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิ�งแวดล้อม พรอ้มทั�ง

แสดงถึงความเป�นผูน้ํา
ในอุตสาหกรรมเหล็ก

เสรมิสรา้งภาพลักษณอ์งค์กร 

พฒันาทักษะและความรูข้อง
พนักงานทกุระดับ พรอ้มสง่เสรมิ
จติสาํนึกดา้นความยั�งยนืและ
ความรบัผดิชอบต่อชุมชน

สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของพนกังาน 
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S
G

ปรมิาณกากอุตสาหกรรมต่อผลผลิตลดลง 3% ต่อป�
ปรมิาณเศษเหล็กจากกระบวนการผลิตสามารถนาํไป
รไีซเคิลหรอืขายไดไ้มน่อ้ยกวา่ 99%
สดัสว่นการใชไ้ฟฟ�าที�มาจากพลังงานทดแทนคิดเป�น 15% 
ลดอัตราการใชพ้ลังงานไฟฟ�าต่อหนว่ยการผลิต 3%
จากป�ฐาน (2566)
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก Carbon Intensity
(Scope1-2) ต่อปรมิาณผลผลิตลดลง 5% เทียบจาก
ป�ฐาน (2564)

ลกูค้ามคีวามพงึพอใจไมตํ่�ากวา่ 80%
มขีอ้รอ้งเรยีนจากชุมชนไมเ่กิน 4 กรณต่ีอป�
พนกังานไดร้บัการอบรมเฉลี�ย จาํนวน 10 ชั�วโมง/คน/ป�
อุบติัเหตจุากการทํางานจนถึงขั�นหยุดงานเกิน 3 วนั เป�น 0
ไมม่กีรณพีพิาทดา้นแรงงานและการละเมดิสทิธมินษุยชน

นาํเทคโนโลยมีาชว่ยเพิ�มประสทิธภิาพในกระบวนการทํางาน
อยา่งนอ้ยป�ละ 1 โครงการ
ความพงึพอใจของลกูค้าที�มต่ีอสนิค้า>80% 
ไดร้บัคะแนนประเมนิ CGR 80 คะแนน ภายในป� 2568
มเีกณฑ์การประเมนิความเสี�ยงที�ครอบคลมุ ESG Risk
ภายในป� 2568
จดัทํา SCOC และ ปรบัปรงุเกณฑ์การประเมนิคูค้่าให้
สอดคล้องกับดา้น ESG ภายในป� 2568
ไมม่จีาํนวนเหตกุารณห์รอืกรณทีี�บรษัิทถกูโจมตี

          AMC มุง่มั�นพฒันาอุตสาหกรรมเหล็กดว้ยความโปรง่ใสและยั�งยนื โดยตั�งเป�าหมายในการผลิตท่อเหล็ก
คณุภาพสงูและเหล็กแผน่มว้นเคลือบสงักะส ีซึ�งจะเริ�มผลิตเชงิพาณชิยใ์นป� 2568 เพื�อเพิ�มความหลากหลายของ
ผลิตภัณฑ์และขยายฐานลกูค้า
          โดยใชม้าตรฐานคณุภาพ เชน่ ISO 9001:2015 และมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) เพื�อสรา้ง
ความเชื�อมั�นในสนิค้า พรอ้มดาํเนนิโครงการคารบ์อนฟุตพริ�นท์ (CFO) และโครงการรายงานขอ้มูลดา้นความ
ยั�งยนื( ESG) รวมถึงการขอรบัรอง ISO 14001:2015 เพื�อสง่เสรมิผลกระทบเชงิบวกต่อสิ�งแวดล้อมและสงัคม
          นอกจากนี� ยงัสง่เสรมิการพฒันาทักษะบุคลากรและองค์กร รวมถึงพฒันาระบบสื�อสารที�ทันสมยัเพื�อเสรมิ
ศักยภาพธุรกิจ และมุง่มั�นสรา้งความยั�งยนืและเพิ�มมูลค่าใหแ้ก่อุตสาหกรรมเหล็กในระยะยาว

เป�าหมายการดําเนนิงานธุรกิจ

EEnvironment

Socia
lGovernance 

Sustainable
Development

Goals

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 25675 วสิยัทัศน์ วตัถปุระสงค์ พนัธกิจ เป�าหมาย ค่านิยม และกลยุทธ์
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 การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคัญ

2563
ลงทนุติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�าพลังงานแสง-
อาทิตย ์ (Solar Rooftop) ที�โรงงาน        
สาขาพนสันคิม จ.ชลบุร ี และไดร้บัการ        
สง่เสรมิการลงทนุจาก BOI
ลงทนุติดตั�งระบบ โปรแกรม SAP เพื�อใชใ้น
กลุ่มบรษัิท

2564
คณะกรรมการบรษัิทอนมุติัการลงทนุ
โครงการก่อสรา้งโรงงานผลิตเหล็ก
แผน่มว้นเคลือบสงักะส ี มูลค่าประมาณ
500 ล้านบาท 
ลงทนุเพิ�มเติมในบจก. ไพรม์ สตีล มลิล์
(บรษัิทรว่ม) โดยการซื�อหุน้สามญั  

       จากผูถื้อหุน้รายเดมิ จาํนวน 500,000
       หุน้ คิดเป�น 5%

ลงทนุเพิ�มเติมใน บจก. แกรนด ์ เอเซยี
สตีล โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์(บรษัิทยอ่ย)
โดยการซื�อหุน้สามญัจากผูถื้อหุน้                
รายเดมิ จาํนวน 99,998 หุน้      
คิดเป�น 50%

2565
คณะกรรมการบรษัิทอนมุติังบ
ประมาณโครงการก่อสรา้ง โรงงาน
ผลิตเหล็กแผน่มว้นเคลือบสงักะสี
(GI)  จากเดมิมูลค่าประมาณ 500
ล้านบาท เป�น 750 ล้านบาท 
ไดร้บัรางวลั Outstanding
Company Performance Award
และ Best Company
Performance  Awards
เพื�อเป�นการประกาศเกียรติคณุ
บรษัิทจดทะเบยีนที�มคีวามยอดเยี�ยม
และดเีดน่จากผลการดาํเนนิงาน
ป� 2564

2566
ลงทนุเพิ�มเติมใน บจก. ไพรม์ สตีล
มลิล์ (บรษัิทรว่ม) จาํนวน 2 ครั�ง
รวม 1,000,000 หุน้ มูลค่าที�ตราไว้
100 บาท คิดเป�นรอ้ยละ 5.5 ของทนุ
จดทะเบยีนแล้ว จากคณุชูศักดิ�
ยงวงศ์ไพบูลย ์(เป�นบุคคลที�เกี�ยว
โยงกัน ซึ�งเป�นกรรมการผูจ้ดัการ
บมจ. เอเซยี เมทัล และเป�นกรรมการ
ผูจ้ดัการ บจก. ไพรม์ สตีล มลิล์ โดย
จะเขา้ทํารายการดงักล่าว มูลค่ารวม
98 ล้านบาท 
ลงทนุการติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�า
พลังงานแสงอาทิตย ์(Solar
Rooftop) ที� โรงงานบางพลี
จ.สมุทรปราการ 

2567
ไดร้บัการคัดเลือกเขา้รว่ม
โครงการพฒันาคณุภาพ
ขอ้มูลความยั�งยนืสาํหรบั
บรษัิทจดทะเบยีน ป� 2567
ของตลาดหลักทรพัยร์ว่ม
กับกองทนุสง่เสรมิการ
พฒันาตลาดทนุ (CMDF)
เพื�อยกระดบัคณุภาพการ
จดัการและสามารถนาํ
ขอ้มูลดา้นความยั�งยนืไป
พฒันาองค์กร 

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 25676  การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคัญ



ขอ้มูลจากงบการเงินรวม (หนว่ย : ล้านบาท) ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

งบแสดงฐานะทางการเงิน

สนิทรพัยร์วม 4,377.00 5,141.97 5,124.80

หนี�สนิรวม 1,528.40 1,809.85 1,812.68

สว่นของผูถื้อหุน้ 2,848.60 3,332.12 3,312.12

งบกําไรขาดทนุ

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 5,522.93 7,805.06 7,272.36

รายไดอื้�น 43.37 171.30 144.17

รายไดร้วม 5,566.30 7,976.36 7,416.53

ต้นทนุขายและต้นทนุบรกิาร 5,395.74 7,219.92 7,058.29

ค่าใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 228.05 222.24 206.92

กําไรจากการดาํเนนิงาน (57.48) 534.20 151.32

ต้นทนุทางการเงิน 12.78 50.35 50.34

กําไรก่อนสว่นแบง่กําไร (ขาดทนุ) (70.26) 483.85 100.98

สว่นแบง่กําไรของบรษัิทรว่มที�ใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี             17.07 35.19 (6.01)

รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) ภาษีเงินได้ (11.00) (102.01) (23.77)

กําไร (ขาดทนุ) สาํหรบัป� (64.20) 417.03 71.20

ขอ้มูลผูถื้อหุ้น (หนว่ย : บาท/หุ้น)

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

มูลค่าตามบญัชต่ีอหุน้ 1.00 1.00 1.00

กําไรสทุธต่ิอหุน้ (0.13) 0.87 0.15

ป�นผลต่อหุน้ - 0.19 0.10

อัตราสว่นทางการเงิน

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

อัตรากําไรขั�นต้น 2.30 7.50 2.94

อัตรากําไรจากการดาํเนนิงาน (1.04) 6.84 2.08

อัตรากําไรสทุธิ (1.15) 5.23 0.98

อัตราสว่นหนี�สนิต่อสว่นของผู้
ถือหุน้ (D/E)

0.54 0.54 0.55

อัตราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ (1.49) 8.76 1.39

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 25677 ขอ้มูลสาํคัญทางการเงิน

ขอ้มูลสาํคัญทางการเงิน



การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

สว่นที� 1



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567

ขอ้ผกูพนัธที์�บรษัิทให้คํามั�นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลรวมทั�งการปฏิบติั
ให้เป�นไปตามขอ้ผกูพนัธห์รอืเงื�อนไขดังกล่าวในป�ต่อๆมา

       AMC ไมม่กีารออกตราสารที�มขีอ้ผกูพนัธห์รอืเงื�อนไข

9 โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

       AMC มนีโยบายมุง่เน้นการดําเนนิธุรกิจในอุตสาหกรรมเหล็ก ซึ�งเป�นผูผ้ลิตและจาํหน่ายเหล็กแปรรูป
หลากหลายประเภท เชน่ เหล็กมว้น เหล็กแผน่ และเหล็กโครงสรา้งรูปพรรณ เพื�อตอบสนอง                    
ความต้องการของลกูค้าในภาคอุตสาหกรรมและการก่อสรา้ง โดยมุง่มั�นพฒันาคณุภาพผลิตภัณฑ์และ
บรกิาร ควบคู่กับการดําเนินงานอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม เพื�อเสรมิสรา้ง                  
ความเชื�อมั�นและความยั�งยนืในการดําเนินธุรกิจในระยะยาว

การใชเ้งินระดมทนุตามวตัถปุระสงค์ที�แจง้ในแบบแสดงรายการขอ้มูล
การเสนอขายหลักทรพัย์

       AMC ไมม่กีารเสนอขายตราสารทนุหรอืตราสารหนี�

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ



ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256710 โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

          ในป� 2567 AMC และบรษัิทยอ่ย ยงัคงมุง่เน้นการรกัษาฐานลกูค้าเดิม พรอ้มทั�งขยายฐานลกูค้าใหม่
ควบคู่กัน นอกจากนี� อยูร่ะหวา่งการผลักดันการก่อสรา้งโครงการผลิตเหล็กแผน่มว้นเคลือบสงักะสใีหแ้ล้วเสรจ็
และเตรยีมเริ�มการผลิตและจาํหน่ายเชงิพาณิชยภ์ายในป� 2568

โครงสรา้งรายได้
          AMC และบรษัิทยอ่ย มรีายไดห้ลักจากการขายสนิค้าในประเทศ ซึ�งมาจากกลุ่ม WHOLESALES,
MODERN TRADE และภาคอุตสาหกรรมต่างๆ เชน่ อุตสาหกรรมวสัดกุ่อสรา้ง อุตสาหกรรมเครื�องใชไ้ฟฟ�า และ
อุตสาหกรรมเฟอรน์ิเจอร ์เป�นต้น โดยมรีายละเอียดดังนี�

โครงสรา้งรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรอืกลุ่มธุรกิจ

รายการ
2565 2566 2567

ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น
รายได้จากการดําเนนิงานรวม
ศูนยบ์รกิารเหล็ก
1. บรกิารจดัหาผลิตภัณฑ์เหล็ก N/A N/A N/A N/A N/A N/A

2. บรกิารรบัตัดเหล็ก N/A N/A 0.90 0.01 N/A N/A

รวมรายได้ศูนยบ์รกิารเหล็ก 0.00 0.00 0.90 0.01 0.00 0.00

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก
1. เหล็กแผน่   293.15   5.29   179.24   2.29 90.02 1.24

2. เหล็กมว้น   255.25   4.61 114.27   1.46 312.37 4.30

3. ท่อเหล็ก 3,681.48 66.45 4,685.89 59.77 4,406.13 60.64

4. เหล็กโครงสรา้งรูปตัวซี 328.10 5.92 403.07 5.14 403.42 5.55

รวมรายได้การแปรรูป 4,557.98 82.27 5,382.47 68.65 5,211.94 71.73

รายไดจ้ากการขาย Slab 870.82 15.72 1.21 0.02 1,945.04 26.77

อื�นๆ (ซื�อมา-ขายไป) 94.13 1.70 2,420 30.87 115.38 1.59

รวมมูลค่าการจาํหนา่ยทั�งหมด 5,522.93 99.69 7,805.06 99.55 7,272.36 99.92

โครงสรา้งรายได้จากในประเทศและต่างประเทศ

รายการ
2565 2566 2567

ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น
รายได้รวม 5,566.30 100.00 7,976.36 100.00 7,416.53 100.00

รายไดจ้ากในประเทศ 5,566.30 100.00 7,976.36 100.00 7,416.53 100.00

รายไดจ้ากต่างประเทศ N/A N/A N/A N/A N/A N/A

รายได้อื�น ตามที�ระบุในงบการเงิน

รายการ
2565 2566 2567

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท
รายได้อื�นรวม 43.37 171.30 144.17

รายไดอื้�นจากการดาํเนนิงาน 43.37 126.43 46.13
รายไดอื้�นนอกเหนอืจากดาํเนนิงาน N/A 44.87 98.04

สว่นแบง่กําไร (ขาดทนุ) ของการรว่มค้า 
และบรษัิทรว่มที�ใชว้ธิสีว่นได้เสยี

รายการ
2565 2566 2567

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท

สว่นแบง่กําไร (ขาดทนุ) 17.07  35.19 (6.01)



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256711 โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

ขอ้มูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์และบรกิาร

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรอืบรกิาร และการพฒันานวตักรรมธุรกิจ

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก 

           AMC และบรษัิทยอ่ย มุง่มั�นพฒันาผลิตภัณฑ์และบรกิารใหต้อบโจทยค์วามต้องการของลกูค้าใน                 
ทกุกลุ่มอุตสาหกรรม ด้วยมาตรฐานคณุภาพระดับสากลและเทคโนโลยกีารผลิตที�ทันสมยั เพื�อสนับสนนุ                 
การเติบโตของภาคอุตสาหกรรม โดยใหค้วามสาํคัญกับคณุภาพ ความคุ้มค่า การสง่มอบตรงเวลาและ                 
การสรา้งความสมัพนัธที์�ยั �งยนืกับลกูค้าและคู่ค้าในระยะยาว

    AMC และบรษัิทยอ่ยผลิตและจาํหน่ายท่อเหล็กสาํหรบัใชง้านใน
อุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ�งป�จจุบนัมเีครื�องจกัรที�สามารถผลิตท่อเหล็กได้
ตั�งแต่ขนาดเสน้ผา่นศูนยก์ลาง 12 มลิลิเมตร ถึง 175 มลิลิเมตร
โดยกระบวนการนําเหล็กแผน่รดีรอ้นชนิดมว้นที�ตัดตามความกวา้งที�
กําหนดมาทําการขึ�นรูป และเชื�อมเหล็กแผน่ด้วยคลื�นความถี�สงูซึ�ง
เป�นเครื�องจกัรที�ทันสมยั และมปีระสทิธภิาพในการผลิต ทําใหท่้อเหล็ก
มคีณุภาพ และเป�นที�ยอมรบัของลกูค้า ป�จจุบนัมกํีาลังการผลิตรวม
264,000 ตันต่อป� 

1. ผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก (Steel Pipe) 

2. ผลิตภัณฑ์เหล็กรูปตัวซโีครงสรา้งรูปพรรณขึ�นรูปเยน็ และเหล็กโครงสรา้งรูปพรรณขึ�นรูป
เยน็เคลือบโลหะสาํหรบังานโครงสรา้งทั�วไป

     AMC และบรษัิทยอ่ยใหบ้รกิารตัดเหล็กมว้นสลิต
โดยนําเหล็กมว้น (Coil) มาตัดเป�นแถบเล็กตามขนาด  
ที�ลกูค้ากําหนด และมว้นกลับเพื�อจาํหนา่ย ป�จจุบนัมี
เครื�องจกัรสาํหรบัการตัดเหล็กมว้นสลิต(Slitting Coil)                 
ซึ�งมกํีาลังการผลิต 244,000 ตันต่อป� โดยใชกํ้าลัง               
การผลิตเหล็กมว้นสลิต จาํนวน 212,810 ตันต่อป� 

3. เหล็กมว้นสลิต (Slitting Coil) 

          AMC ผลิตและจาํหน่ายเหล็กรูปตัวซตีามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ได้แก่ เหล็กโครงสรา้งรูปพรรณขึ�น
รูปเยน็ (มอก. 1228) และเหล็กตัวซรีูปพรรณขึ�นรูปเยน็
เคลือบโลหะสาํหรบังานโครงสรา้งทั�วไป(มอก. 2817) โดยใช้
กระบวนการตัดเหล็กมว้นตามขนาดที�กําหนดแล้วขึ�นรูปเป�น
เหล็กตัวซ ี ซึ�งเหมาะสาํหรบังานโครงสรา้งในอุตสาหกรรม
ก่อสรา้งและงานโครงสรา้งทั�วไป ป�จจุบนัมเีครื�องจกัรสาํหรบั
การผลิตเหล็กโครงสรา้งรูปตัวซขีนาดตั�งแต่ 3 นิ�ว จนถึง                  
6 นิ�ว รวมทั�งสิ�น 48,000 ตันต่อป�
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       AMC และบรษัิทยอ่ยใหบ้รกิารตัดเหล็กแผน่ตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) โดยใหค้วามสาํคัญกับคณุภาพ
ของวตัถดุิบและกระบวนการผลิต กระบวนการผลิตประกอบด้วย
การนําเหล็กมว้นมาตัดเป�นเหล็กแผน่ตามขนาดความกวา้ง และ
ความยาวที�ได้รบัการรบัรองตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน ซึ�งสามารถ
ตัดเหล็กแผน่ได้ในชว่งความกวา้งตั�งแต่ 600 ถึง 1,500
มลิลิเมตร และตามความยาวตั�งแต่ 300 ถึง 6,100 มลิลิเมตร               
ซึ�งมเีครื�องจกัรสาํหรบัการตัดเหล็กแผน่ (Cutting Sheet)
ป�จจุบนัมกํีาลังการผลิตเท่ากับ 50,000 ตันต่อป� 

4. การแปรรูปเหล็กแผ่น หรอื ศูนยบ์รกิารเหล็ก (Coil Service Center)

นโยบายการวจิยัและพฒันาในด้านต่างๆ 

     AMC ใหค้วามสาํคัญในการนํานวตักรรมมาพฒันาคณุภาพของผลิตภัณฑ์และบรกิารอยา่งต่อเนื�อง                    
โดยมกีารลงทนุเทคโนโลยเีครื�องจกัร และ อุปกรณ์ เพื�อปรบัปรุงการผลิตสนิค้าใหไ้ด้คณุภาพตาม
มาตรฐานที�ยอมรบัได้สรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บผูบ้รโิภค โดยมุง่เน้นผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ และการ       
ใชง้านใหเ้หมาะสมกับลกูค้า หรอื กลุ่มธุรกิจต่าง ๆ รวมถึงการสรา้งโอกาสและเพิ�มความสามารถใน                
การแขง่ขนัทางธุรกิจ เชน่ โครงการผลิตเหล็กแผน่มว้นเคลือบสงักะส ี ซึ�งได้ใชเ้ครื�องจกัรที�มคีวาม                  
ทันสมยั ทําใหม้คีวามหลากหลายในประเภทของผลิตภัณฑ์ และการใชง้านในรูปแบบต่าง ๆ เป�นการสรา้ง
ความแขง็แกรง่ใหกั้บหว่งโซอุ่ปทาน (Supply chain) ในทกุระดับ 
       ทั�งนี� ยงัคํานึงถึงสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ปลอดภัย และลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมต่อสงัคม
และชุมชนโดยรอบ เป�นการสรา้งความเชื�อมั�นต่อผูบ้รโิภคและความรบัผดิชอบต่อสงัคม

ค่าใชจ้า่ยการทําวจิยัและพฒันาในระยะ 3 ป� ที�ผ่านมา 

ป� 2567 AMC นําเทคโนโลยมีาปรบัใชใ้นกระบวนการทํางาน จาํนวน 4 โครงการ โดยมค่ีาใชจ้า่ยใน    
การลงทนุประมาณ 39,884,262.23 ล้านบาท เพื�อปรบัโครงสรา้งการผลิตใหเ้น้นการใชเ้ทคโนโลยี
การผลิตสมยัใหม ่ ซึ�งจะชว่ยใหส้ามารถตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าในด้านการสง่มอบ              
ได้อยา่งรวดเรว็ และมสีนิค้าที�เพยีงพอและครบถ้วน รองรบัความต้องการที�หลากหลายโดยใชร้ะบบ
อัตโนมติัในสายการผลิต นอกจากนี� การนําคอมพวิเตอรม์าใชใ้นการควบคมุยงัชว่ยลดการพึ�งพา
ทักษะแรงงาน เพิ�มความแมน่ยาํ และสรา้งขอ้มูลยอ้นกลับเพื�อการพฒันากระบวนการอยา่งต่อเนื�อง
ป� 2566 AMC ลงทนุการติดตั�งระบบผลิตไฟฟ�าพลังงานแสงอาทิตย ์ (Solar Rooftop) ที� โรงงาน-
บางพลี จ.สมุทรปราการ ซึ�งจะชว่ยลดการใชพ้ลังงานไฟฟ�าในกระบวนการผลิต
ป� 2565 AMC ลงทนุซื�อเครื�องมอื และอุปกรณ์ที�ทันสมยั ที�ชว่ยควบคมุการทํางานด้วยระบบ
คอมพวิเตอรเ์พื�อใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรมซึ�งสามารถกําหนดหรอืวดัขนาดและความแมน่ยาํมากขึ�น

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

ค่าใชจ้า่ยการทําวจิยัและพฒันา (ล้านบาท) 1.57 19.20 39.88

(หน่วย : ล้านบาท)
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สดัสว่นการจาํหน่ายในประเทศต่อการสง่ออกไปจาํหน่ายต่างประเทศ

สภาพการแขง่ขนัภายในอุตสาหกรรมในป�ที�ผ่านมา

       ในป� 2567 ที�ผา่นมา สภาวะการแขง่ขนัภายในอุตสาหกรรมท่อเหล็กในประเทศไทยอยูใ่นระดับที�
รุนแรง (Red Ocean) เนื�องจากลักษณะของผลิตภัณฑ์เป�นสนิค้าโภคภัณฑ์ (Commodity) ที�มคีวาม
คล้ายคลึงและสามารถใชท้ดแทนกันได้ สง่ผลใหผู้ป้ระกอบการต้องแขง่ขนัด้านราคาและคณุภาพอยา่ง      
เขม้ขน้ เพื�อรกัษาสว่นแบง่การตลาดและตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

          ในป� 2567 AMC เน้นการจาํหน่ายภายในประเทศ 100% ซึ�งป�จจุบนัอยูร่ะหวา่งรวบรวมขอ้มูลและ
วเิคราะหต์ลาดเป�าหมาย เพื�อเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัการสง่ออกผลิตภัณฑ์ไปยงัต่างประเทศในอนาคต

นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารที�สาํคัญในป�ที�ผา่นมา

   ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมไทยยอมรบัวา่ ความท้าทายในการผลิตเหล็กของไทยเพิ�มสงูขึ�นอยา่ง          
ต่อเนื�อง ทั�งในป�จจุบนัและอนาคต อันเป�นผลมาจากการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ของเทคโนโลย ี และ    
การค้าโลก สง่ผลใหภ้าคอุตสาหกรรมต้องเรง่พฒันาและปรบัตัวอยา่งต่อเนื�อง รวมถึงปรบัปรุง
กระบวนการควบคมุคณุภาพและพฒันาผลิตภัณฑ์ใหส้อดคล้องกับการเติบโตของประเทศ
          ในป� 2567 AMC ยงัคงใหค้วามสาํคัญกับการขยายตลาดในต่างจงัหวดั และเพิ�มความหลากหลาย
ของสนิค้าเพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยเฉพาะกลุ่ม Modern Trade และกลุ่มวสัดกุ่อสรา้ง
ซึ�งมศัีกยภาพและความพรอ้มในการลงทนุ เพื�อสรา้งความได้เปรยีบทางการแขง่ขนั ไมว่า่จะเป�นการ
ควบคมุคณุภาพ การลดระยะเวลาการสง่มอบสนิค้าและการเพิ�มความยดืหยุน่ของปรมิาณการสั�งซื�อขั�นตํ�า
ใหส้อดคล้องกับพฤติกรรมของผูบ้รโิภคที�มแีนวโน้มสั�งซื�อในปรมิาณที�ลดลง แต่มคีวามถี� และความ            
หลากหลายของคําสั�งซื�อเพิ�มมากขึ�น ซึ�งถือเป�นกลยุทธที์�เหมาะสมต่อการดําเนินธุรกิจ
         อยา่งไรก็ตาม ด้วยการแขง่ขนัที�รุนแรงในอุตสาหกรรมเหล็ก ทั�งในเชงิตรงและเชงิอ้อม AMC และ  
บรษัิทในเครอืจงึได้กําหนดกลยุทธต่์าง ๆ เพื�อรองรบัสถานการณ์ตลาดเหล็กที�เปลี�ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา
ดังนี� 

         AMC ดําเนินกลยุทธเ์พื�อเสรมิสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั โดยยดึหวัใจสาํคัญในการดําเนิน
ธุรกิจ ดังนี�

คณุภาพสนิค้า AMC ใหค้วามสาํคัญกับการผลิตสนิค้าตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ทั�งในด้านความ
แขง็แรง ทนทาน และความแมน่ยาํของขนาด นอกจากนี�ยงัมกีารพฒันาคณุภาพสนิค้าอยา่งต่อเนื�อง
เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าที�เปลี�ยนแปลงไป รวมถึงสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บลกูค้า

1.

ความพรอ้มของสนิค้า AMC ได้มกีารเพิ�มจาํนวน SKU ใหม ่ ๆ เพื�อตอบสนองความต้องการที�                 
หลากหลายของลกูค้า เชน่ ขนาดและความหนาของท่อที�แตกต่างกัน รวมถึงการพฒันาเฉพาะสนิค้าที�
ตรงกับการใชง้านในกลุ่มอุตสาหกรรมเฉพาะทาง สง่ผลใหบ้รษัิทสามารถตอบโจทยไ์ด้ครอบคลมุและ
สรา้งความได้เปรยีบในการแขง่ขนั

2.

ด้านราคา AMC ได้ลงทนุในเทคโนโลยกีารผลิตใหม ่ โดยนําระบบ Automation เขา้มาใชใ้น
กระบวนการผลิต ทําใหส้ามารถลดต้นทนุการผลิต และเพิ�มประสทิธภิาพการผลิตได้อยา่งมนียัสาํคัญ
ซึ�งสง่ผลใหบ้รษัิทสามารถกําหนดราคาที�แขง่ขนัได้ ในขณะที�ยงัรกัษาคณุภาพสนิค้าที�ได้มาตรฐาน

3.
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การตลาดและการแขง่ขนั

         ในป� 2567 ที�ผา่นมา AMC ดําเนินการสาํรวจความต้องการของลกูค้าและนําขอ้มูลที�ได้มาวเิคราะห์
โดยการใชเ้ทคโนโลย ีBig Data เพื�อพฒันากลยุทธท์างการตลาดใหส้ามารถตอบสนองต่อความต้องการที�
เปลี�ยนแปลงของกลุ่มลกูค้าได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึ�งได้ดําเนินการในประเด็นสาํคัญ ดังนี�

เพิ�ม SKU สาํหรบัสนิค้าท่อโครงสรา้ง AMC เพิ�ม SKU สาํหรบัสนิค้าท่อโครงสรา้งใหม้คีวาม                    
หลากหลายมากขึ�น เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้ากลุ่มต่างๆ ที�มคีวามหลากหลายทั�งดา้น
ขนาดและคณุสมบติัของท่อโครงสรา้ง สง่ผลใหย้อดขายของบรษัิทในกลุ่มสนิค้าท่อโครงสรา้งเพิ�มขึ�น
อยา่งเหน็ได้ชดั
ด้านความพรอ้มของสนิค้า ด้วยการแขง่ขนัทางการตลาดที�เขม้ขน้ ความพรอ้มของสนิค้าเป�นหนึ�งใน
ป�จจยัสาํคัญที�สง่ผลต่อการตัดสนิใจของลกูค้า AMC ลงทนุในเครื�องจกัรรุน่ใหมที่�มปีระสทิธภิาพสงู
สามารถเพิ�มกําลังการผลิต ลดต้นทนุ และควบคมุของเสยีได้ดียิ�งขึ�น สง่ผลใหส้ามารถตอบสนอง
ความต้องการของลกูค้าได้รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพมากขึ�น
ด้านคณุภาพสนิค้า AMC ใหค้วามสาํคัญกับคณุภาพของสนิค้าอยา่งต่อเนื�อง โดยได้จดัอบรม
พนกังานฝ�ายผลิตและฝ�ายควบคมุคณุภาพสนิค้าอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหม้ั �นใจวา่สนิค้าที�สง่มอบถึง
ลกูค้าเป�นสนิค้าที�มมีาตรฐานและคณุภาพ สง่ผลใหล้กูค้ามคีวามเชื�อมั�นในสนิค้าและบรกิารของบรษัิท
มากยิ�งขึ�น
ด้านการแขง่ขนัเรื�องราคา ภายใต้ภาวะตลาดที�ถดถอย ราคาสนิค้าเป�นป�จจยัสาํคัญในการตัดสนิใจซื�อ
ของลกูค้า AMC จงึได้ดําเนินการเปลี�ยนเครื�องจกัรในการผลิตใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น เพื�อลด
ต้นทนุการผลิต ควบคู่ไปกับการอบรมพนักงานและการนําขอ้มูลจาก Big Data มาวเิคราะหแ์นวทาง
การลดต้นทนุโดยไมส่ง่ผลกระทบต่อคณุภาพสนิค้า ทําใหบ้รษัิทสามารถแขง่ขนัด้านราคาได้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ
ด้านการแขง่ขนัจากป�จจยัภายนอก อุตสาหกรรมการผลิตท่อโครงสรา้งเหล็กในป� 2567 ยงัคงได้รบั
ผลกระทบจากการนําเขา้เหล็กในปรมิาณและมูลค่าที�สงู ซึ�งสง่ผลใหเ้กิดการแขง่ขนัในรูปแบบ unfair
trade AMC ได้ติดตามสถานการณ์อยา่งใกล้ชดิ และดําเนินมาตรการป�องกันความเสี�ยงต่างๆ เพื�อ
รกัษาสว่นแบง่ทางการตลาดและเสถียรภาพของธุรกิจ
ด้านการแขง่ขนักับสนิค้าทดแทน จากภาวะต้นทนุค่าก่อสรา้งและราคาสนิค้าที�ปรบัตัวสงูขึ�น สง่ผลให้
ผูบ้รโิภคเริ�มมองหาสนิค้าทดแทน เชน่ โครงสรา้งสาํเรจ็รูปที�สามารถตอบโจทยด์้านความสะดวกและ
รวดเรว็ AMC ได้วเิคราะหแ์นวโน้มดังกล่าวและเตรยีมกลยุทธเ์พื�อรบัมอืกับการเปลี�ยนแปลงของ
ความต้องการผูบ้รโิภค ทั�งการปรบัปรุงสนิค้าเดิมและการพฒันาสนิค้าใหม ่เพื�อรกัษาความสามารถใน
การแขง่ขนัในระยะยาว

     
    จากการดําเนินกลยุทธท์างการตลาดและการปรบัตัวตามสถานการณ์การแขง่ขนัในป� 2567 ที�ผา่นมา
AMC สามารถเพิ�มศักยภาพในการดําเนนิธุรกิจได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ สรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูค้า
และรกัษาความได้เปรยีบในการแขง่ขนัได้อยา่งต่อเนื�อง

       อุตสาหกรรมเหล็กในอนาคตต้องเผชญิกับความท้าทายทั�งจากแรงกดดันด้านราคาและการแขง่ขนั
จากเหล็กนําเขา้ที�มต้ีนทนุตํ�า รวมถึงแนวโน้มด้าน ESG ที�บงัคับใหผู้ผ้ลิตต้องปรบัปรุงกระบวนการผลิต
AMC จาํเป�นต้องวางกลยุทธใ์นการพฒันาสนิค้าและการบรกิาร การบรหิารจดัการอยา่งรวดเรว็ และการ
ปรบัตัวต่อมาตรการด้านสิ�งแวดล้อม เพื�อใหส้ามารถรกัษาความสามารถในการแขง่ขนัและสรา้งมูลค่าเพิ�ม
ใหกั้บลกูค้าในตลาดที�มคีวามเปลี�ยนแปลงอยา่งต่อเนื�อง 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแขง่ขนัในอนาคต
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กลุ่มลกูค้าเป�าหมาย
กลุ่มลกูค้าเป�าหมายหลักของ AMC และบรษัิทในเครอื มรีายละเอียดดังนี�

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน) 1.
กลุ่มลกูค้าหลัก ได้แก่ ผูค้้าสง่ โมเดิรน์เทรด และตัวแทนจาํหน่าย
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม เชน่ อุตสาหกรรมเครื�องใชไ้ฟฟ�า อุตสาหกรรมเฟอรน์ิเจอร ์ และ
อุตสาหกรรมวสัดกุ่อสรา้ง

   2. บรษัิท แกรนด์ เอเซยี สตีล โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์จาํกัด (บรษัิทยอ่ย)
ดําเนินธุรกิจศูนยบ์รกิารเหล็ก
กลุ่มลกูค้าหลัก ได้แก่ โรงงานอุตสาหกรรมเครื�องใชไ้ฟฟ�า และอุตสาหกรรมเฟอรน์ิเจอร ์เป�นต้น

   3. บรษัิท เอส.ที.ซ.ี สตีล จาํกัด (บรษัิทยอ่ย)
ดําเนินธุรกิจผลิตท่อเหล็ก
กลุ่มลกูค้าหลัก ได้แก่ ผูค้้าสง่ และตัวแทนจาํหน่าย

   4. บรษัิท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด (บรษัิทรว่มทนุ)
ผลิตเหล็กมว้นดําหน้าแคบ
กลุ่มลกูค้า ได้แก่ โรงงานผูผ้ลิตท่อและอุตสาหกรรมที�ใชเ้หล็กมว้นหน้ากวา้ง ไมเ่กิน 500
มลิลิเมตร

ลักษณะของลกูค้า      
            AMC ยงัคงมุง่มั�นขยายและครอบคลมุกลุ่มลกูค้าอยา่งต่อเนื�อง เพื�อรองรบัการจดัจาํหนา่ยสนิค้า
โดยใหค้วามสาํคัญกับคณุภาพของผลิตภัณฑ์และบรกิาร โดยเฉพาะในกลุ่ม Wholesaler, Modern
Trade และภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ เชน่ อุตสาหกรรมเครื�องใชไ้ฟฟ�า และอุตสาหกรรมวสัดกุ่อสรา้ง ทั�งนี�
ในป� 2567 มุง่เน้นการใหบ้รกิารกลุ่มลกูค้าในเขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑลเป�นหลัก
     ในป� 2568 AMC ยงัคงใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาความสมัพนัธกั์บลกูค้ารายเดิม พรอ้มทั�ง                    
มุง่ขยายปรมิาณการจดัจาํหน่ายใหกั้บฐานลกูค้าเดิมมากขึ�น รวมถึงขยายฐานลกูค้าใหม ่ โดยเฉพาะกลุ่ม
ลกูค้าที�มคีวามต้องการใชเ้หล็กแผน่เคลือบ ซึ�งครอบคลมุทั�งลกูค้าเดิมที�ต้องการขยายกลุ่มผลิตภัณฑ์
และกลุ่มลกูค้ารายใหมที่�เน้นใชผ้ลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบเป�นหลัก การขยายกลุ่มลกูค้าและเพิ�มความหลาก
หลายของผลิตภัณฑ์นี� ชว่ยใหล้กูค้ามทีางเลือกที�ตอบโจทยค์วามต้องการได้มากยิ�งขึ�น

การจาํหน่ายและชอ่งทางการจดัจาํหน่าย
สาํหรบัการจาํหน่ายภายในประเทศ มชีอ่งทางการขายหลัก 2 ชอ่งทาง ได้แก่
1. การจดัจาํหน่ายผา่นตัวแทนขายสง่ (Wholesaler) 
   ดําเนินการจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ผา่นผูค้้าสง่ (Wholesaler) โมเดอรน์เทรด (Modern Trade) และ
ตัวแทนจาํหนา่ย เพื�อลดความเสี�ยงด้านต้นทนุและกระจายความเสี�ยงด้านเครดิต 
2. การจดัจาํหน่ายโดยตรง (Direct Sale)
      ดําเนินการจาํหน่ายโดยตรงสาํหรบักลุ่มลกูค้าหลัก ได้แก่ ผูผ้ลิตท่อเหล็ก ผูผ้ลิตเครื�องใชไ้ฟฟ�า ผูผ้ลิต               
ชิ�นสว่นยานยนต์ ผูผ้ลิตเฟอรน์ิเจอร ์และผูร้บัเหมาก่อสรา้ง เป�นต้น
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การจดัหาผลิตภัณฑ์และบรกิาร

        AMC มนีโยบายเป�นผูใ้หบ้รกิารจดัหาวตัถดุิบ ผลิต และจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กที�มคีวามหลากหลาย
และครอบคลมุมากที�สดุ เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยสามารถจดัหาผลิตภัณฑ์ได้ทั�งในรูป
แบบซื�อมาขายไปและวา่จา้งการผลิต

นโยบายการจดัหาวตัถดิุบและผลิตภัณฑ์          
        AMC และบรษัิทยอ่ยใหค้วามสาํคัญกับคณุภาพของวตัถดุิบและผลิตภัณฑ์ รวมถึง การใหบ้รกิารและ
การสง่มอบสนิค้าตรงเวลา ทั�งนี� ดําเนินการจดัซื�อวตัถดุิบโดยคํานึงถึงราคาที�เหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ตลาดภายในประเทศ รวมถึงแนวโน้มราคาของอุตสาหกรรมเหล็ก     
       AMC มนีโยบายสั�งซื�อวตัถดุิบล่วงหนา้ 2-3 เดือน โดยสั�งซื�อครั�งละ ประมาณ 5,000 ตันขึ�นไป ภายใต้
ราคาที�ตกลงล่วงหน้ากับผูจ้าํหน่าย เพื�อใหม้สีนิค้าในปรมิาณที�เพยีงพอและตรงตามความต้องการของ
ลกูค้าในระยะเวลา 1 เดือน ตามนโยบายการผลิตและการบรหิารสนิค้าคงคลังของบรษัิท โดยผูจ้าํหนา่ย               
จะทยอยสง่มอบวตัถดุิบตามที�สั �งซื�อ นโยบายการสั�งซื�ออยา่งต่อเนื�อง ทําใหส้ามารถต่อรองราคาวตัถดุบิ
ได้ดีขึ�น สง่ผลใหส้ามารถลดต้นทนุการผลิตและเพิ�มศักยภาพในการแขง่ขนั

การชาํระค่าสนิค้าและการประเมนิความเสี�ยง
   ในกรณีที�มกีารชาํระค่าสนิค้าและ/หรอืค่ามดัจาํล่วงหน้า AMC ต้องดําเนินการตรวจสอบสถานะการ            
สั�งซื�อและประเมนิความเสี�ยงจากป�จจยัภายในและภายนอกที�อาจสง่ผลกระทบต่อการสง่มอบสนิค้าใหเ้ป�น
ไปตามเงื�อนไขของสญัญา

การจดัซื�อวตัถดิุบจากแหล่งผลิตหลัก
         AMC และบรษัิทยอ่ยจดัซื�อเหล็กแผน่รดีรอ้น ซึ�งเป�นวตัถดุิบหลักจากผูผ้ลิตในประเทศ โดยสว่น-
ใหญ่ซื�อจาก บรษัิท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด (บรษัิทรว่มทนุ) และจดัซื�อเหล็กแผน่เคลือบ จาก บรษัิท โพสโค     
โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย) จาํกัด นอกจากนี� ยงันําเขา้วตัถดุิบบางสว่นจากต่างประเทศ และมกีารติดต่อ
ตัวแทนจาํหนา่ยวตัถดุิบจากต่างประเทศอยา่งใกล้ชดิ เพื�อติดตามขอ้มูลราคาวตัถดุิบ
         ในป� 2567 AMC มกีารจดัซื�อวตัถดุิบจากทั�งในประเทศและต่างประเทศ ซึ�งครอบคลมุผลิตภัณฑ์
ประเภทต่าง ๆ ได้แก่ เหล็กรดีรอ้น เหล็กรดีเยน็ เหล็กเคลือบสงักะส ีและเหล็กรูปพรรณต่าง ๆ 
       นโยบายดังกล่าวชว่ยใหส้ามารถบรหิารจดัการวตัถดุิบได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ควบคมุต้นทนุ และ
ตอบสนองความต้องการของตลาดได้อยา่งเหมาะสม
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กําลังการผลิตของบรษัิท 

บริษัท  เอเซีย  เมทัล  จาํกัด  (มหาชน)  

1. ผูผ้ลิตเหล็กรปูพรรณ ชนดิท่อ และ ตัวซ ีเป�นหลัก
ท่อเหล็กที�ม ีO.D. 0.5 นิ�ว (12 มลิลิเมตร) ถึง 7 นิ�ว (175 มลิลิเมตร) 
เหล็กโครงสรา้งรปูตัวซี

2. จดัหาวตัถดุบิและรปูพรรณ (Trader) 
3. ผูแ้ปรรปูผลิตภัณฑ์เหล็ก 

เหล็กแผน่ (Sheet) 
เหล็กมว้นสลิต (Slitting Coil) 

264,000 ตันต่อป�
48,000 ตันต่อป�

การประกอบธุรกิจ กําลังการผลิต

           AMC ผลิตสนิค้าเพื�อตอบสนองคําสั�งซื�อของลกูค้าและการจดัจาํหน่าย โดยทีมวางแผน การตลาด
และการขายทํางานรว่มกันในการวางแผนการผลิต ติดตามความต้องการของตลาด กําหนดนโยบายการ
ผลิตและจดัซื�อวตัถดุิบอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื�อใหส้ามารถสง่มอบสนิค้าได้ตรงเวลา 
   นอกจากนี� ยงัมุง่เน้นการปรบัปรงุประสทิธภิาพของเครื�องจกัร พรอ้มวางแผนบาํรุงรกัษาอยา่ง            
ต่อเนื�อง เพื�อใหก้ระบวนการผลิตเป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

นโยบายการผลิตและกําลังการผลิต

ในป� 2567 AMC มผีลผลิตรวมทั�งสิ�น 202,683.14 ตันต่อป� โดยแบง่เป�นกําลังการผลิตท่อ 184,647.55 ตันต่อป� และ
เหล็กตัวซ ี18,008.59 ตันต่อป� ทั�งนี� อัตราการใชกํ้าลังการผลิตคิดเป�นรอ้ยละ 76.77

244,000 ตันต่อป�
50,000 ตันต่อป�

บริษัท  เอส  ที  ซี  สตีล  จาํกัด  

การประกอบธุรกิจ

บริษัท  แกรนด์  เอเซีย  สตีล  โพรเซสซิ�ง  เซ็นเตอร์  จาํกัด  

การประกอบธุรกิจ

บริษัท  ไพร์ม  สตีล  มิลล์  จาํกัด  

ผลิตเหล็กรดีรอ้นชนดิมว้น ประเภทหนา้แคบ
(Hot Rolled Narrow Strip In Coil)

การประกอบธุรกิจ

ศูนยบ์รกิารเหล็ก (Coil Center) ตัดแผน่และสลิทงานตามขนาดที�ลกูค้า
กําหนด ใหกั้บลกูค้ากลุ่มอุตสาหกรรมเฟอรน์เิจอร ์อุตสาหกรรมเครื�องใชไ้ฟฟ�า
และ อุตสาหกรรมยานยนต์

ป�จจุบนับรษัิท เอส ที ซ ีสตีล จาํกัด ใหบ้รษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)
เชา่โรงงานและเครื�องจกัร

กําลังการผลิต

40,000 ตันต่อป�

50,000 ตันต่อป�

กําลังการผลิต

600,000 ตันต่อป�

กําลังการผลิต
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แหล่งที�มา รายการ ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

ในประเทศ เหล็กแผน่รดีรอ้นชนดิมว้นและ
ผลิตภัณฑ์เหล็กประเภทอื�นๆ

25,625 32,400 18,705

ต่างประเทศ 71,310 307,055 177,412

ในประเทศ
เหล็กมว้นหนา้แคบ

79,903  22,852 110,012

ต่างประเทศ N/A N/A N/A

18 โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

สดัสว่นการซื�อวตัถดิุบในประเทศและต่างประเทศ

การจดัหาผลิตภัณฑ์เหล็ก 
     AMC และบรษัิทในเครอื ใหค้วามสาํคัญกับการจดัหาวตัถดุิบเหล็กคณุภาพ เพื�อใชใ้นการผลิตสนิค้า
เชน่ เหล็กรปูพรรณชนิดท่อ ตัวซ ี เหล็กแผน่ และเหล็กมว้นสลิท เพื�อใหผ้ลิตภัณฑ์มคีณุสมบติัตรงตาม          
ขอ้กําหนดของอุตสาหกรรมและความต้องการของลกูค้า
        ทั�งนี� AMC ใหบ้รกิารจดัหาผลิตภัณฑ์เหล็ก ได้แก่ เหล็กแผน่รดีรอ้นชนิดมว้น เหล็กแผน่รดีรอ้นชนิด
มว้นกัดกรดและชุบนํ�ามนั เหล็กแผน่รดีเยน็ชนิดมว้น และ เหล็กแผน่เคลือบชนิดต่างๆ เชน่ เหล็กแผน่
เคลือบสงักะส ีเหล็กแผน่เรยีบรดีเยน็ที�เคลือบด้วยสงักะส ีแมกนีเซยีม และอลมูเินียมแบบจุม่รอ้น (ZAM)
ผลิตภัณฑ์เหล่านี�จาํหน่ายใหกั้บ ผูค้้าสง่เหล็ก และ โรงงานอุตสาหกรรมเหล็ก เพื�อนําไปแปรรูปเป�นชิ�นงาน
เหล็กสาํหรบัการใชง้านในอุตสาหกรรมต่าง ๆ นอกจากนี� AMC ยงัใหบ้รกิารตัดเหล็กตามขนาดที�ลกูค้า
ต้องการ เพื�อเพิ�มความสะดวกและตอบโจทยค์วามต้องการของอุตสาหกรรมอยา่งมปีระสทิธภิาพ

การจดัหาวตัถดิุบที�ใชใ้นการผลิตหรอืให้บรกิาร

ผู้จาํหน่ายวตัถดิุบที�สาํคัญ

นโยบายสนิค้าคงคลัง
  AMC มุง่เนน้การบรหิารการจดัการสนิค้าคงคลัง ทั�งวตัถดุิบและสนิค้าสาํเรจ็รูปใหม้ปีรมิาณที�                
เพยีงพอและพรอ้มรองรบัทกุสถานการณ์ ซึ�งใชแ้หล่งขอ้มูลที�หลากหลาย เชน่ สถิติอายุการจดัเก็บสนิค้า
คงคลัง ขอ้มูลแนวโนม้เศรษฐกิจของประเทศ และสภาวะตลาดในขณะนั�น โดยนําขอ้มูลเหล่านี�มาศึกษา
วเิคราะห ์ และประเมนิสถานการณ์ในอนาคต เพื�อปรบัปรมิาณการจดัเก็บสนิค้าใหเ้หมาะสมและสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาด

การได้รบัใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ สมัปทาน หรอืการสง่เสรมิการลงทนุ
       ในป� 2567 AMC ยงัคงได้รบัใบอนุญาตสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) ภายใต้โครงการ “ติดตั�งเครื�องจกัร
ที�มเีทคโนโลยทัีนสมยั” เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพในการผลิต

AMC มผีูจ้าํหน่ายวตัถดุิบที�สาํคัญจาํนวน 2 ราย โดยแหล่งจดัหาวตัถดุิบหลักประกอบด้วย
เหล็กแผน่รดีรอ้น : จดัซื�อจาก บรษัิท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด (บรษัิทรว่มทนุ) และผูผ้ลิตภายใน
ประเทศ
เหล็กแผน่เคลือบสงักะส ี : จดัซื�อจาก บรษัิท โพสโค โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย) จาํกัด และแหล่ง             
นําเขา้จากต่างประเทศ โดยมกีารประสานงานอยา่งใกล้ชดิกับตัวแทนจาํหน่ายวตัถดุิบจากต่างประเทศ
เพื�อติดตามแนวโน้มราคาวตัถดุิบและสภาวะตลาด



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256719 โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ

     AMC มทีรพัยส์นิสาํคัญสาํหรบัการดําเนินธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็ก ครอบคลมุที�ดิน อาคาร โรงงาน
เครื�องจกัร และอุปกรณ์การผลิต เพื�อสนบัสนุนกระบวนการจดัหา ผลิต และจาํหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ บรษัิทเป�นหนึ�งในผูน้ําด้านการผลิตและจาํหน่ายเหล็กแปรรูปในประเทศไทย โดย
ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการดําเนินธุรกิจหลักแบง่ออกเป�น 2 ประเภท ได้แก่ ทรพัยส์นิถาวรหลัก และ สนิทรพัยที์�
ไมม่ตัีวตน

ทรพัยส์นิถาวรหลัก

       ครอบคลมุอุปกรณ์และโครงสรา้งที�จาํเป�นต่อกระบวนการผลิตและดําเนินงาน เชน่ โรงงานและอาคาร
สาํนักงาน เครื�องจกัรและอุปกรณ์การผลิต ยานพาหนะ รวมถึงระบบโครงสรา้งพื�นฐาน เชน่ ระบบไฟฟ�า
ระบบนํ�า และระบบควบคมุมลภาวะ เพื�อสนับสนุนการดําเนินงานของโรงงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ราคาประเมนิทรพัยส์นิถาวรหลัก

ราคาประเมนิทรพัยส์นิที�ไมม่ตัีวตนที�สาํคัญ

สนิทรพัยที์�ไมม่ตัีวตน

       ชว่ยเสรมิสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัและเพิ�มมูลค่าใหกั้บองค์กร โดยครอบคลมุสทิธใินการ
ใชที้�ดินและทรพัยส์นิทางป�ญญา เชน่ สญัญาเชา่ที�ดิน เครื�องหมายการค้า และสทิธบิตัรที�เกี�ยวขอ้งกับ
กระบวนการผลิต รวมถึงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) ตลอดจนชื�อเสยีงและความเชื�อมั�นของลกูค้า      
ซึ�งเป�นสนิทรพัยเ์ชงิกลยุทธที์�ชว่ยสรา้งความได้เปรยีบในการแขง่ขนั

     ตามนโยบายทางบญัชขีองบรษัิท มกีารประเมนิทรพัยส์นิถาวรหลักทกุ 5 ป� ในรอบบญัช ี โดยวา่จา้ง         
ผูป้ระเมนิอิสระที�ได้รบัการขึ�นทะเบยีนอยา่งถกูต้อง ทั�งนี� การตรวจประเมนิทรพัยส์นิครั�งถัดไปมกํีาหนดใน                    
ป� 2571 (ดรูายละเอียดเพิ�มเติมได้ใน เอกสารแนบ 4)

          ตามนโยบายทางบญัชขีองบรษัิท มกีารประเมนิ ทรพัยส์นิที�ไมม่ตัีวตนที�สาํคัญ ทกุ 5 ป� ในรอบบญัช ี                   
โดยวา่จา้งผูป้ระเมนิอิสระที�ได้รบัการขึ�นทะเบยีนอยา่งถกูต้อง ทั�งนี� การตรวจประเมนิทรพัยส์นิครั�งถัดไป
มกํีาหนดในป� 2571 (ดรูายละเอียดเพิ�มเติมได้ใน เอกสารแนบ 4)

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

สนิทรพัยห์มุนเวยีน (ล้านบาท) 2,343.54 2,740.48 2,631.22

เงินสด 342.34 301.95 162.27

เงินลงทนุระยะสั�น-สทุธิ 1.94 1.98 2.02

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน (ล้านบาท) 2,033.46 2,401.49 2,493.58

ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ-์สทุธิ 1,148.59 1,436.35 1,644.54

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น 20.90 3.30 2.54
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นโยบายการลงทนุและการบรหิารงานในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

             AMC มนีโยบายการลงทนุใน บรษัิทยอ่ย และ บรษัิทรว่ม โดยมุง่เน้นการลงทนุในธุรกิจที�เกื�อหนุน
และเอื�อต่อการดําเนนิธุรกิจของบรษัิท หรอือยูใ่นอุตสาหกรรมที�มแีนวโน้มเติบโตสงู ทั�งนี� ยงัใหค้วาม
สาํคัญกับอัตราผลตอบแทนจากการลงทนุเป�นหลัก และ จะควบคมุดแูลการดําเนินงานโดยสง่กรรมการ
เขา้ไปเป�นตัวแทนตามสดัสว่นการถือหุน้ ในกรณีของบรษัิทรว่ม บรษัิทจะสง่ตัวแทนเขา้ไปดํารงตําแหนง่
กรรมการในองค์กรนั�น โดยจาํนวนกรรมการตัวแทนจะขึ�นอยูกั่บสดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิท โดยท่าน
สามารถอ่านนโยบายการลงทนุและการบรหิารงานในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการลงทนุและการบรหิารงานในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

แนวนโยบายเพื�อป�องกันการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหวา่งกัน
             AMC บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม ดําเนินการธุรกิจที�มคีวามคล้ายคลึงกันในบางกิจกรรม เชน่ การ
ซื�อมาและจาํหน่ายไปเหล็กมว้นเพื�อนําไปผลิตสนิค้า ทั�งนี� คํานึงการถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งกัน โดยมี
การกําหนดใหแ้ต่ละกิจการจะต้องซื�อสนิค้าจากผูผ้ลิตหรอืผุข้ายจากภายนอกได้ ยกเวน้บางกรณี สามารถ
ซื�อขายวตัถดุิบและสนิค้าระหวา่งกันได้โดยใชร้าคาตลาดหรอืเป�นไปตามเงื�อนไขและเกณฑ์ที�ตกลงกันตาม
สญัญาระหวา่งกัน ซึ�งเป�นราคาที�คํานึงถึง ผลประโยชน์ของคู่สญัญาทั�งสองฝ�ายและอ้างอิงกับราคาตลาด
รวมถึงไมส่ง่ผลกระทบต่อการดําเนินการธุรกิจ

แนวนโยบายสาํหรบัการใชท้รพัยากรรว่มกัน
การใชอ้าคารสถานที�รว่มกัน

      AMC ได้ทําสญัญาเชา่ทกุๆ 3 ป� ในสว่นอาคาร โกดัง และเครื�องจกัรจากบรษัิท เอส ที ซ ีสตีล จาํกัด
สาํหรบับรษัิท แกรนด์ เอเซยี สตีล โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์จาํกัด ได้ทําสญัญาเชา่ทกุๆ 3 ป� ในสว่นอาคาร
โกดังและเครื�องจกัรจากบรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน) อนึ�งการเชา่จะเป�นไปตามราคาตลาด และ        
เป�นไปตามขอ้ตกลงระหวา่งกัน

การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรร์ว่มกัน
     AMC และบรษัิทยอ่ยนําโปรแกรม SAP มาใชใ้นการบรหิารจดัการรว่มกัน เพื�อประหยดัค่าดําเนนิการ
จงึกําหนดใหแ้บง่แยกค่าบาํรุงรกัษาโปรแกรมจากกันโดยผูใ้หบ้รกิารจะคิดค่าใชจ้า่ยของแต่ละบรษัิท และ
ในกรณีที�จาํเป�นจะเป�ดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินของแต่ละกิจการ ในสว่น
ของการดําเนินการเรื�องอื�นๆใหแ้ยกกันอยา่งเอกเทศ

นโยบายการกู้ยมืเงินจากสถาบนัการเงินและการคํ�าประกัน
  การใชว้งเงินสนิเชื�อจากสถาบนัการเงินกําหนดให ้ บรษัิทและบรษัิทยอ่ย จะต้องมวีงเงินสนิเชื�อจาก
สถาบนัการเงินที�แยกกันเป�นเอกเทศ สาํหรบัการคํ�าประกันวงเงินสนิเชื�อของบรษัิทยอ่ยใหด้ําเนินการ          
ได้เสมอืนหนึ�งเป�นสว่นธุรกิจหนึ�งของบรษัิท สามารถคํ�าประกันซึ�งกันและกันได้

แนวทางการแก้ไขการพึ�งพงิบรษัิทในกลุ่ม

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf


แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567

ชื�องาน
การรบัรูร้ายได้
ของโครงการ

 (รอ้ยละ)

ประมาณการ
ระยะเวลา (ป�)

ประมาณการ
เวลาแล้วเสรจ็

มูลค่าของงาน 
(ล้านบาท)

รายละเอียดเพิ�ม
เติม

ก่อสรา้งโรงงานผลิตเหล็ก
มว้นเคลือบสงักะส ี(GI)

N/A 4 ป�
(เริ�มไตรมาส 4 

ป� 2564)

ไตรมาส 2 
ป� 2568

750 อยูร่ะหวา่งติดตั�ง
เครื�องจกัร และ
ทดสอบระบบ

ติดตั�งเครื�องจกัรอัตโนมติั N/A 8 เดอืน
(เริ�มไตรมาส 4 

ป� 2567)

ไตรมาส 3 
ป� 2568

70 อยูร่ะหวา่งติดตั�ง
เครื�องจกัร และ
ทดสอบระบบ

ปรบัปรุงประสทิธภิาพของ
กระบวนการผลิตที�เกี�ยวขอ้ง
กับเครื�องจกัร อุปกรณ์

N/A 1 ป� ป� 2568 28 อยูร่ะหวา่งดาํเนนิ
การ

21 โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

จาํนวนงานทั�งหมด                                    :    3 
มูลค่างานทั�งหมด (ล้านบาท)                     :    848
มูลค่าที�รบัรูแ้ล้ว (ล้านบาท)                        :    N/A
มูลค่างานคงเหลือที�ยงัไมร่บัรู ้(ล้านบาท)   :    848
รายละเอียดเพิ�มเติม                                  :    สนิทรพัยร์ะหวา่งการก่อสรา้งและติดตั�ง

งานที�ยงัไมไ่ด้สง่มอบ

รายละเอียดงานที�ยงัไมไ่ด้สง่มอบ

การแจกแจงรายยละเอียดงานที�ยงัไมไ่ด้สง่มอบ



ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567

โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)
ทนุจดทะเบยีน 549.94 ล้านบาท

เรยีกชาํระแล้ว 480.10 ล้านบาท (87.30%)

บรษัิท เอส ที ซ ีสตีล จาํกัด
ทนุจดทะเบยีนเรยีกชาํระแล้ว 20 ล้านบาท 

(99.99%)

บรษัิท แกรนด์ เอเซยี สตีล โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์จาํกัด
ทนุจดทะเบยีนเรยีกชาํระแล้ว 10 ล้านบาท 

(99.99%)

บรษัิท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด
ทนุจดทะเบยีนเรยีกชาํระแล้ว

 1,100 ล้านบาท
มูลค่าการลงทนุ 500 ล้านบาท 

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)
(45.45%)

บรษัิทรว่มทนุ  

45.45%
54.55%

บรษัิทยอ่ย

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256722 โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

โครงสรา้งการถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท



ที�ตั�งสาํนักงาน     
55 หมู ่2 ซ.วดัหนามแดง ถ.ศรนีครนิทร ์ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540
ที�ตั�งโรงงาน         
6/10 หมู ่1 ซ.วดัหนามแดง ถ.ศรนีครนิทร ์ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540

   บรษัิท เอส ที ซ ีสตีล จาํกัด

ประเภทธุรกิจ                        :    ผลิตและจดัจาํหน่ายท่อเหล็ก
ทนุจดทะเบยีน                       :   20 ล้านบาท
หุน้ทั�งหมดที�ออกจาํหน่าย      :   200,000 หุน้
หุน้ทั�งหมดที�บรษัิทถือ            :   199,994 หุน้ รอ้ยละ 99.9970

ที�ตั�งสาํนักงาน     
55 หมู ่2 ซ.วดัหนามแดง ถ.ศรนีครนิทร ์ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 10540
ที�ตั�งโรงงาน         
90/1 หมูที่� 10 ต.สระสี�เหลี�ยม อ.พนสันิคม จ.ชลบุร ี20140

   บรษัิท แกรนด ์เอเชยี สตีล โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์จาํกัด

ที�ตั�งสาํนักงาน     
1011 อาคารศุภาลัย แกรนด์ ทาวเวอร ์ชั�น 12 หอ้ง 1202 ถนนพระรามที� 3 แขวงชอ่งนนทร ี
เขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร 10120
ที�ตั�งโรงงาน         
7/447 หมู ่6 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซตีิ�  ต.มาบยางพร  อ.ปลวกแดง จ.ระยอง 21140

   บรษัิท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256723 โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

บรษัิทยอ่ย

บรษัิทรว่มทนุ  

ประเภทธุรกิจ                        :    ผลิตและจดัจาํหน่ายเหล็กกล้าคารบ์อนรดีรอ้น 
                                                  แผน่มว้นประเภทหน้าแคบ
ทนุจดทะเบยีน                       :   1,100 ล้านบาท
หุน้ทั�งหมดที�ออกจาํหน่าย      :   11,000,000 หุน้
หุน้ทั�งหมดที�บรษัิทถือ            :   5,000,000 หุน้ รอ้ยละ 45.45

ประเภทธุรกิจ                        :    ศูนยบ์รกิารเหล็ก
ทนุจดทะเบยีน                       :   10 ล้านบาท
หุน้ทั�งหมดที�ออกจาํหน่าย      :   100,000 หุน้
หุน้ทั�งหมดที�บรษัิทถือ            :   99,999 หุน้ รอ้ยละ 99.9999

99.9970% 

99.9970% 

45.45% 



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256724 โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

นโยบายการแบง่การดําเนินงานของบรษัิทในกลุ่ม

     AMC มแีนวทางการบรหิารจดัการกลุ่มบรษัิทภายใต้โครงสรา้งการดําเนินงานที�มปีระสทิธภิาพ เพื�อ
เพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนั เสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ขององค์กร และสรา้งมูลค่าเพิ�มใหแ้ก่           
ผูถื้อหุน้ โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการแบง่การดําเนินงานของบรษัิทในกลุ่มฉบบัเต็มได้ที� 

       ในป� 2567 AMC ไมม่บีรษัิทใดถือหุน้ตั�งแต่รอ้ยละ 10 ขึ�นไปของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายได้แล้วทั�งหมด
อยา่งไรก็ตาม มผีูถื้อหุน้รายบุคคลที�ถือหุน้ในสดัสว่นตั�งแต่รอ้ยละ 10 ขึ�นไปของจาํนวนหุน้ที�จาํหนา่ย            
ได้แล้วทั�งหมด ดังนี�

บรษัิทที�ถือหุ้นตั�งแต่รอ้ยละ 10 ขึ�นไปของจาํนวนหุ้นที�จาํหน่ายได้แล้วทั�งหมด

        AMC ไมม่บุีคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ถือหุน้ในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่มเกินกวา่รอ้ยละ 10 ของจาํนวน
หุน้ที�มสีทิธอิอกเสยีงของบรษัิทดังกล่าว

https://www.asiametal.co.th/นโยบายการแบง่การดําเนนิงานของบรษัิทในกลุ่ม

76,700,000
ถือหุน้จาํนวน (หุน้)

ถือหุน้จาํนวน (หุน้)
71,434,900

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย ์
คิดเป�นรอ้ยละ 15.98

ถือหุน้จาํนวน (หุน้)
46,432,400

คณุหญงิป�ทมา ลีสวสัดิ�ตระกลู
คิดเป�นรอ้ยละ 14.88

นายวรีะชยั สธุรีชยั 
คิดเป�นรอ้ยละ 9.67

15.98%

14.88%

9.67%59.47%
Other

การถือหุน้ของนายวรีะชยั สธุรีชยั ใกล้เคียงกับรอ้ยละ 10 

สดัสว่นการถือหุ้น
ของ AMC

การถือหุ้นของบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ในบรษัิทยอ่ยหรอืบรษัิทรว่ม
เกินกวา่ รอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุ้นที�มสีทิธอิอกเสยีงของบรษัิท

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97.pdf


แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256725 โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

ความสมัพนัธกั์บกลุ่มธุรกิจของผูถื้อหุ้นใหญ่

บรษัิท เอส ที ซ ีสตีล จาํกัด
บรษัิท แกรนด์ เอเซยี สตีล 
โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์จาํกัด

บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

บรษัิท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด

            ป�จจุบนักลุ่มผูถื้อหุน้ใหญที่�เป�นรายบุคคลของบรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน) สว่นใหญ่เป�น
สมาชกิในครอบครวัยงวงศ์ไพบูลย ์โดยบางสว่นของสมาชกิทําหน้าที�อยูใ่นคณกรรมการชุดยอ่ย และ/หรอื
คณะผูบ้รหิารหลักของบรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน) 

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย ์เขา้ถือหุน้ (ของทนุจดทะเบยีน)
15.98% 

คณุหญิงป�ทมา ลีสวสัดิ�ตระกลู เขา้ถือหุน้ (ของทนุจดทะเบยีน)
14.88% 

นายวรีะชยั สธุรีชยั เขา้ถือหุน้ (ของทนุจดทะเบยีน)
9.67% 

AMC เขา้ถือหุน้ (ของทนุจดทะเบยีน)
45.45% 

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย ์เขา้ถือหุน้ 
(ของทนุจดทะเบยีน)

4.55% 

AMC เขา้ถือหุน้ (ของทนุจดทะเบยีน)
99.99% 

AMC เขา้ถือหุน้ (ของทนุจดทะเบยีน)
99.99% 



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256726 โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

รายชื�อผูถื้อหุ้นใหญ ่ณ วนัที� 22 ม.ีค. 2567 ประเภท : XM

ผูถื้อหุ้น

ลําดับ ชื�อ / สกลุ จาํนวนหุ้น % ของจาํนวนหุ้นทั�งหมด

1 นายชูศักดิ�      ยงวงศ์ไพบูลย์ 76,700,000 15.98

นางเพญ็จนัทร ์ ยงวงศ์ไพบูลย์ 40,000,000 8.33

นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 21,791,000 4.54

นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 19,000,000 3.96

นางสาวแพรพลอย ยงวงศ์ไพบูลย์ 8,067,000 1.68

รวมกลุ่มยงวงศ์ไพบูลย์ 165,558,000 34.49

2 คณุหญงิป�ทมา ลีสวสัดิ�ตระกลู 71,434,000 14.88

นางสาวเกรซ ลีสวสัดิ�ตระกลู 20,000,000 4.17

นางสาวจอย ลีสวสัดิ�ตระกลู 9,705,000 2.02

รวมกลุ่มสวสัดิ�ตระกลู 101,139,900 21.07

3 นายวรีะชยั สธุรีชยั 46,432,400 9.67

นายวนิท์ สธุรีชยั 21,641,100 4.51

รวมกลุ่มสธุรีชยั 68,073,500 14.18

4 นาย ววิฒัน์ โกวทิยโ์สภณ 23,350,000 4.86

นายธนวฒัน์ โกวทิยโ์สภณ 9,200,000 1.92

รวมกลุ่มโกวทิยโ์สภณ 32,550,000 6.78

5 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 11,778,700 2.45

6 บรษัิท ไทยเอ็นวดีอีาร ์จาํกัด 8,688,962 1.81

7 นายธนติศร สทุธาวาณชิย์ 4,780,000 1.00

8 นายพชิติ ฉัตรสกลุวงศ์ 3,276,500 0.68

9 นายพรเทพ โยธนิอุปไมย 2,900,000 0.60

10 MR. FRANCESCO JOSE RIVI 2,750,000 0.57

รวม 401,495,562 83.63

             AMC ไมม่ขีอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ในเรื�องที�มผีลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรพัย ์หรอื
การบรหิารงานของบรษัิท โดยที�ขอ้ตกลงบรษัิทรว่มลงนามด้วย  

ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุ้นใหญ่



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567

ลําดับ ชื�อ / สกลุ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567

ตนเอง

คู่สมรสและ
บุตรที�ยงั
ไมบ่รรลุ
นติิภาวะ

เพิ�ม (ลด)
ระหวา่ง
รอบบญัชี

ตนเอง

คู่สมรสและ
บุตรที�ยงั
ไมบ่รรลุ
นติิภาวะ

เพิ�ม (ลด)
ระหวา่ง
รอบบญัชี

1 นายวรีะชยั สธุรีชยั 46.43 - เท่าเดมิ 46.43 - เท่าเดมิ

2 นายชูศักดิ�      ยงวงศ์ไพบูลย์ 76.70 40.00 เท่าเดมิ 76.70 40.00 เท่าเดมิ

3 นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ 19.00 - เท่าเดมิ 19.00 - เท่าเดมิ

4 นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบูลย์ 21.79 - เท่าเดมิ 21.79 - เท่าเดมิ

5 นายพบูิลศักดิ�    อรรถบวรพศิาล - - N/A - - N/A

6 นายธรณศิวร์ ตันติกลุวจิติร - - N/A - - N/A

เรอืตรหีญงิสรุี บูรณธนติ* - - N/A - - N/A

7 นางไทศิกา  ไพรสงบ - - N/A - - N/A

8 นางสาวเมธกิานต์ ชุติพงศ์สริิ - - N/A - - N/A

9 นายสนุทร  คําพพิจน์ - - N/A - - N/A

10 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธญัลักษณ์ - - N/A - - N/A

27 โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิท

หมายเหต ุ: นายธรณศิวร ์ตันติกลุวจิติร เขา้รบัตําแหนง่กรรมการแทน เรอืตรหีญงิสรุ ี บูรณธนติ ที�ครบกําหนดตามวาระ

(หนว่ย : ล้านบาท)



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256728 โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

          ในป� 2567 AMC ไมม่กีารเขา้ไปจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยอื์�น

หุ้นประเภทอื�นที�มสีทิธหิรอืเงื�อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั

          AMC มเีฉพาะหุน้สามญัที�จดทะเบยีนและซื�อขายในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเท่านั�น

      ณ วนัที� 11 มนีาคม 2567 บรษัิท ไทยเอ็นวดีีอาร ์จาํกัด ถือหุน้ใน AMC จาํนวน 8,688,962 หุน้      
คิดเป�นสดัสว่น 1.81% ของจาํนวนหุน้ทั�งหมดของบรษัิท ทั�งนี� Thai NVDR เป�นบรษัิทยอ่ยของ
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จดัตั�งขึ�นเพื�อสง่เสรมิการลงทนุและเพิ�มสภาพคล่องในตลาดหุน้ไทย
โดยการออกตราสาร NVDR (Non-Voting Depository Receipt) ซึ�งชว่ยใหน้ักลงทนุต่างชาติ                
สามารถลงทนุในหุน้ไทยได้ โดยไมต้่องกังวลเกี�ยวกับขอ้จาํกัดเรื�องสดัสว่นการถือหุน้ของชาวต่างชาติ                  
(Foreign Limit)

         การถือหุน้ผา่น NVDR ไมม่ผีลต่อสทิธกิารออกเสยีงในที�ประชุมผูถื้อหุน้ของ AMC สาํหรบันกัลงทนุ
ที�ถือ NVDR สามารถได้รบัผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากหุน้ แต่ไมส่ามารถลงคะแนนเสยีงหรอืมสีว่นรว่ม
ในการกําหนดนโยบายของบรษัิทได้

จาํนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแล้ว
ทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแล้ว

การถือหุ้นโดย บรษัิทไทยเอ็นวดีีอาร ์จาํกัด (NVDR)

ผลกระทบต่อสทิธกิารออกเสยีงของผูถื้อหุ้น

ทนุที�ออกจาํหน่ายและเรยีกชาํระแล้ว (บาท)

มูลค่าหุ้นสามญัหุ้นละ (บาท) จาํนวนหุ้นสามญั (หุ้น)

ทนุจดทะเบยีน (บาท)

549,973,800 480,096,277

480,096,277 1

ประวติัการเพิ�มทนุจดทะเบยีน

          ในป� 2567 AMC ไมม่กีารออกหลักทรพัยใ์หกั้บผูถื้อหุน้

ป� ทนุชาํระแล้วก่อน
การเพิ�มทนุ

จาํนวนทนุที�เพิ�มทนุ
ทนุชาํระแล้วหลัง
การเพิ�มทนุ

ประเภทการเพิ�มทนุ

2545 30,000,000 70,000,000 100,000,000 เสนอขายผูถื้อหุน้เดมิ

2546 100,000,000 50,000,000 150,000,000 เสนอขายผูถื้อหุน้เดมิ

2547 150,000,000 50,000,000 200,000,000 เสนอขายผูถื้อหุน้เดมิ

2548 200,000,000 199,973,800 399,973,800 เสนอขายผูถื้อหุน้เดมิ

2549 399,973,800 150,000,000 549,973,800 เสนอขายผูถื้อหุน้เดมิและประชาชน 
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             ในป� 2567 AMC ไมม่กีารออกหลักทรพัยแ์ปลงสภาพ

การออกหลักทรพัยอื์�นๆ 

หุ้นหลักทรพัยแ์ปลงสภาพ

หลักทรพัยที์�เป�นตราสารหนี�

     การออกหลักทรพัยอื์�น ๆ หมายถึง การที�บรษัิทเสนอขายเครื�องมอืทางการเงินที�ไมใ่ชหุ่น้สามญั
(Common Stock) เพื�อระดมทนุจากนักลงทนุ โดยหลักทรพัยเ์หล่านี�อาจมลัีกษณะเฉพาะที�แตกต่างกัน
ตามประเภทของหลักทรพัย์
         ในป� 2567 AMC ยงัไมม่กีารออกหลักทรพัยป์ระเภทอื�น นอกเหนือจากหุน้สามญั และไมม่กีารออก
หลักทรพัยเ์พิ�มเติมใหกั้บผูถื้อหุน้

             ในป� 2567 AMC ไมม่กีารออกหลักทรพัยที์�เป�นตราสารหนี�



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256730 โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษัิท

          AMC มนีโยบายการจา่ยเงินป�นผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอัตราไมน่้อยกวา่รอ้ยละ 50 ของกําไรสทุธหิลัง
หกัภาษีจากงบการเงินเฉพาะกิจการ  อยา่งไรก็ตาม การจา่ยเงินป�นผลดังกล่าวอาจมกีารเปลี�ยนแปลงได้
ขึ�นอยูกั่บผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน และความจาํเป�นในการใชเ้งินเพื�อบรหิาร
กิจการ และการขยายธุรกิจของบรษัิท

          บรษัิทยอ่ยมนีโยบายการจา่ยเงินป�นผลเชน่เดียวกับ บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน) โดยจะ               
จา่ยเงินป�นผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอัตราไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของกําไรสทุธหิลังหกัภาษี อยา่งไรก็ตาม การ
จา่ยเงินป�นผลดังกล่าวอาจมกีารเปลี�ยนแปลงได้ ขึ�นอยูกั่บผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่อง
ทางการเงิน และความจาํเป�นในการใชเ้งินเพื�อบรหิารกิจการ และการขยายธุรกิจของบรษัิท

ป� 2567 ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบรษัิท มผีลประกอบการกําไรสทุธ ิ จาํนวน
194.03 ล้านบาท คณะกรรมการมคีวามเหน็เสนอใหที้�ประชุมอนุมติัการจา่ยเงินป�นผล ในอัตราหุน้ละ
0.10 บาท รวมเป�นเงินทั�งสิ�น 47.56 ล้านบาท โดยทั�งนี�เมื�อได้รบัการอนุมติัจากที�ประชุมสามญั             
ผูถื้อหุน้ประจาํป� 2568 แล้ว AMC จะจา่ยเงินป�นผลในวนัที� 22 พฤษภาคม 2568
ป� 2566 ผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินเฉพาะบรษัิท มผีลประกอบการกําไรสทุธ ิ จาํนวน
359.55 ล้านบาท คณะกรรมการมคีวามเหน็เสนอใหที้�ประชุมอนุมติัการจา่ยเงินป�นผล ในอัตราหุน้ละ
0.19 บาท รวมเป�นเงินทั�งสิ�น 91.2 ล้านบาทโดยทั�งนี�เมื�อได้รบัการอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํป� 2567 แล้ว AMC จะจา่ยเงินป�นผลในวนัที� 23 พฤษภาคม 2567
ป� 2565 เนื�องจาก AMC มผีลขาดทนุสทุธ ิ 99.63 ล้านบาท มาจากการดําเนินงานของกิจการ         
คณะกรรมการจงึมคีวามเหน็ขออนุมติัที�ประชุมผูถื้อหุน้ใหง้ดจา่ยเงินป�นผล สาํหรบัผลการดําเนินงาน
ของกิจการ

นโยบายการจา่ยเงินป�นผล
นโยบายการจา่ยเงินป�นผลของบรษัิท 

นโยบายการจา่ยเงินป�นผลของบรษัิทยอ่ย

ขอ้มูลการจา่ยเงินป�นผลยอ้นหลัง

ผลการดําเนนิงานประจาํป� 2565 2566 2567

อัตรากําไรสทุธต่ิอหุน้ (บาท:หุน้) (0.21) 0.75 0.40

อัตราเงินป�นผลต่อหุน้ (บาท:หุน้) N/A 5.62 5

อัตราสว่นหุน้ป�นผล 
(จาํนวนหุน้เดมิ : หุน้ป�นผล)

N/A N/A N/A

มูลค่าหุน้ป�นผลต่อหุน้ (บาท:หุน้) N/A 0.19 0.10

รวมมูลค่าการจา่ยป�นผล (บาท:หุน้) N/A 91.2 47.56

อัตราการจา่ยเงินป�นผลเทียบกําไรสทุธ ิ(%) N/A 25 25

กําไรสทุธ ิ(บาท) (99.63)  359.55 194.03

อัตราเงินป�นผลตอบแทน  N/A 6% 5%



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256731 การบรหิารจดัการความเสี�ยง

          คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสาํคัญต่อระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี�ยง
โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที�สอบทานการประเมนิระบบการควบคมุภายในและ
ติดตามผลอยา่งสมํ�าเสมอ โดยมุง่เน้นใหม้รีะบบการควบคมุภายในที�เพยีงพอและเหมาะสมกับความเสี�ยง
ของบรษัิท โดยบรษัิทได้จดัใหม้บุีคลากรเพยีงพอที�จะดําเนินการตามระบบได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ สามารถ
ป�องกันและดํารงรกัษาไวซ้ึ�งทรพัยส์นิของบรษัิท ตลอดจนไมใ่หเ้กิดการทจุรติหรอืการดําเนนิงานที�ปกติ
อยา่งมสีาระสาํคัญ รวมถึงใหค้วามมั�นใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่การทําธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้และบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน มกีารดําเนินการเป�นไปตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคับบรษัิท ขอ้
บงัคับของกฎหมาย เพื�อป�องกันไมใ่หเ้กิดความเสยีหายต่อบรษัิท

นโยบายและแผนการบรหิารความเสี�ยง 

      ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที�เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ การบรหิารความเสี�ยงถือเป�นสิ�งจาํเป�น                  
ต่อความยั�งยนืขององค์กร AMC จงึจดัทํานโยบายการบรหิารความเสี�ยง เพื�อพฒันาระบบแจง้เตือน
ความเสี�ยงที�มปีระสทิธภิาพ โดยมุง่เนน้การป�องกันและจดัการป�ญหาที�อาจเกิดขึ�นในบรษัิท ระบบดังกล่าว
ชว่ยใหผู้บ้รหิารและพนกังานสามารถตัดสนิใจและลดความเสี�ยงได้อยา่งรวดเรว็ สนับสนุนความโปรง่ใส
และสง่เสรมิการจดัการความเสี�ยงเชงิรุกในทกุระดับ เพื�อเสรมิสรา้งความมั�นคงและความยั�งยนืในการ
ดําเนินธุรกิจ โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในฉบบัเต็มไดที้�  
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายใน

นโยบายการบรหิารความเสี�ยง

แผนการบรหิารความเสี�ยง

        สาํหรบัป� 2567 AMC จะมุง่เน้นการปรบัปรุงและพฒันามาตรการจดัการความเสี�ยงที�เกิดขึ�นใหม ่             
โดยเฉพาะในสว่นของการป�องกันและควบคมุโรคที�เกิดจากการทํางาน และโรคอุบติัใหมผ่า่นการจดัทํา
โปรแกรมการฝ�กอบรมพนักงาน การติดตามสถานการณ์ที�เกี�ยวขอ้งกับสขุภาพของพนักงานอยา่งใกล้ชดิ
รวมถึงการเสรมิสรา้งระบบการดแูลสขุภาพและสวสัดิการใหแ้ก่พนักงาน เพื�อป�องกันและลดความเสี�ยงที�
อาจเกิดขึ�นในอนาคต รวมถึงสง่เสรมิใหพ้นักงานทกุระดับมสีว่นรว่มในการรายงานความเสี�ยงที�พบเหน็
ผา่นการสรา้งบรรยากาศที�เป�ดกวา้งในการแลกเปลี�ยนขอ้มูลและการแสดงความคิดเหน็ โดยท่านสามารถ
อ่านรายละเอียดเพิ�มเติมจากรายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567 (หน้า 80-84)

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87.pdf
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ลักษณะความเสี�ยง อุตสาหกรรมเหล็กมคีวามผนัผวนสงู เนื�องจากป�จจยัต่าง ๆ เชน่ การเปลี�ยนแปลง
ของราคาเหล็กในตลาดโลก การแขง่ขนัที�รุนแรง และความไมแ่น่นอนทางเศรษฐกิจ

ความเสี�ยงต่อการดําเนนิธุรกิจของบรษัิทหรอืกลุ่มบรษัิทในป�จจุบนั

         การดําเนินธุรกิจต้องเผชญิกับป�จจยัเสี�ยงทั�งภายในและภายนอก หากไมม่กีารบรหิารความเสี�ยงที�
เหมาะสม อาจสง่ผลกระทบต่อการเติบโตและความมั�นคงของบรษัิท ดังนั�น การวเิคราะหแ์ละจดัการ            
ความเสี�ยงอยา่งมปีระสทิธภิาพจงึเป�นสิ�งสาํคัญในการดําเนินธุรกิจใหป้ระสบความสาํเรจ็ในระยะยาว

ป�จจยัเสี�ยงต่อการดําเนนิธุรกิจของบรษัิท

ผลกระทบจากความเสี�ยง อาจสง่ผลต่อกําไรและความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิท
มาตรการจดัการความเสี�ยง AMC ได้ดําเนินมาตรการลดผลกระทบจากความไมแ่น่นอนทางเศรษฐกิจ
และต้นทนุวตัถดุิบ โดยกระจายแหล่งจดัหาวตัถดุิบจากหลายภมูภิาค ใชก้ลยุทธก์ารตั�งราคาที�ยดืหยุน่ตาม
ดัชนีราคาตลาดและต้นทนุจรงิ รวมถึงการป�องกันความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยนด้วยสญัญาล่วงหนา้
การลงทนุในเทคโนโลยปีระหยดัพลังงาน และการรไีซเคิลเศษเหล็ก เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการผลิตและ                  
ลดการพึ�งพาวตัถดุิบใหม ่ นอกจากนี�ยงัสรา้งคลังสาํรองวตัถดุิบและสง่เสรมิการเจรจากับลกูค้า พรอ้ม
สนับสนุนการค้าและนโยบายสิ�งแวดล้อมของรฐั เพื�อเสรมิความสามารถในการแขง่ขนัและความยั�งยนืใน
ระยะยาว

ลักษณะความเสี�ยง ความต้องการของลกูค้าอาจเปลี�ยนแปลงได้ตามแนวโน้มตลาดและเทคโนโลยใีหม ่ๆ
ผลกระทบจากความเสี�ยง หาก AMC ไมส่ามารถตอบสนองต่อความต้องการที�เปลี�ยนแปลงได้ อาจ              
สญูเสยีลกูค้าและสว่นแบง่ตลาด
มาตรการจดัการความเสี�ยง AMC มุง่เน้นการพฒันาผลิตภัณฑ์ใหม ่ ๆ และปรบัปรุงกระบวนการผลิต
เพื�อใหส้อดคล้องกับความต้องการของลกูค้า เชน่ การผลิตท่อเหล็กเคลือบสงักะสทีี�เป�นที�นิยมในป�จจุบนั

ความเสี�ยงที� 1 : ความเสี�ยงจากความไมแ่น่นอนทางเศรษฐกิจและต้นทนุวตัถดิุบที�ผันผวน

ความเสี�ยงที� 2 : พฤติกรรมหรอืความต้องการของลกูค้า/ผู้บรโิภค

1. ความเสี�ยงด้านกลยุทธแ์ละการประกอบธุรกิจ

ความเสี�ยงที� 3 : ความเสี�ยงจากการแขง่ขนัในตลาด
ลักษณะความเสี�ยง อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยต้องเผชญิกับการแขง่ขนัที�รุนแรง โดยเฉพาะจาก
การนําเขา้เหล็กจากประเทศจนีที�มรีาคาตํ�า ซึ�งอาจสง่ผลกระทบต่อสว่นแบง่การตลาดของ AMC

ผลกระทบจากความเสี�ยง การเขา้มาของเหล็กราคาถกูจากจนีอาจทําให ้AMC ต้องปรบัลดราคาสนิค้า
สง่ผลใหกํ้าไรลดลงและอาจสญูเสยีลกูค้าใหกั้บคู่แขง่
มาตรการจดัการความเสี�ยง AMC ควรเสรมิสรา้งความสมัพนัธกั์บลกูค้า ปรบัปรุงคณุภาพสนิค้า และ
เพิ�มประสทิธภิาพในการผลิตเพื�อลดต้นทนุ นอกจากนี� การติดตามนโยบายการค้าระหวา่งประเทศ และการ
ป�องกันการทุ่มตลาดจะชว่ยลดผลกระทบจากการแขง่ขนัที�ไมเ่ป�นธรรม
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ลักษณะความเสี�ยง การโจมตีทางไซเบอรห์รอืขอ้มูลสาํคัญของบรษัิทหรอืขอ้มูลลกูค้าถกูเป�ดเผย                    
หรอืรั�วไหล 
ผลกระทบจากความเสี�ยง สง่ผลต่อความเชื�อมั�นและชื�อเสยีงของบรษัิท อาจทําใหก้ารดําเนินธุรกิจหยุด
ชะงัก รวมถึงการนําไปสูก่ารถกูลงโทษตามกฎหมายหรอืขอ้กําหนดที�เกี�ยวขอ้ง
มาตรการจดัการความเสี�ยง AMC ติดตั�งระบบตรวจจบัภัยคกุคามทางไซเบอร ์ จาํกัดสทิธิ�พนกังาน ใน
การใชฮ้ารด์แวรส์ว่นตัว จดัเก็บขอ้มูลสาํคัญบนระบบคลาวด์ที�มคีวามปลอดภัยและมรีะบบสาํรองขอ้มูล 2
ขั�นเพื�อรบัมอืกับเหตกุารณ์ไมค่าดคิด

ลักษณะความเสี�ยง การเปลี�ยนแปลงของตลาดและเทคโนโลย ีอาจทําใหส้นิค้าบางประเภทไมเ่ป�นที�
ต้องการของลกูค้า
ผลกระทบจากความเสี�ยง สนิค้าคงคลังเพิ�มขึ�นและเกิดความสญูเสยีทางการเงิน
มาตรการจดัการความเสี�ยง AMC ติดตามแนวโน้มตลาดและความต้องการของลกูค้าอยา่งใกล้ชดิ เพื�อ
ปรบัปรุง และพฒันาผลิตภัณฑ์ใหส้อดคล้องกับความต้องการของตลาด

2. ความเสี�ยงด้านการบรหิารจดัการและการปฏิบติังาน

ความเสี�ยงที� 1 : ความปลอดภัยของขอ้มูลหรอืระบบคอมพวิเตอรแ์ละการโจมตีทางไซเบอร์

ความเสี�ยงที� 2 : การเกิดสนิค้าล้าสมยั

ลักษณะความเสี�ยง การเปลี�ยนแปลงนโยบายของรฐั เชน่ การกําหนดภาษีนําเขา้-สง่ออก หรอืมาตรการ
ควํ�าบาตรทางการค้า หรอืการออกกฎหมายใหม ่อาจสง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบรษัิท
ผลกระทบจากความเสี�ยง อาจทําใหต้้นทนุการดําเนินงานเพิ�มขึ�น  หรอืจาํกัดโอกาสทางการตลาดของ
บรษัิท
มาตรการจดัการความเสี�ยง AMC ติดตามการเปลี�ยนแปลงนโยบายของรฐัอยา่งใกล้ชดิและปรบักลยุทธ์
การดําเนนิงานใหส้อดคล้องกับนโยบายใหม ่ ๆ เพื�อรกัษาความสามารถในการแขง่ขนัและทําใหม้ั �นใจวา่
บรษัิทสามารถปรบัตัวและปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งได้อยา่งถกูต้อง

3. ความเสี�ยงด้านกฎระเบยีบและกฏหมาย

ความเสี�ยงที� 1 : ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายภาครฐั

ความเสี�ยงที� 2 : ความผันผวนในอุตสาหกรรมที�ดําเนนิธุรกิจอยู่
ลักษณะความเสี�ยง อุตสาหกรรมเหล็กมคีวามผนัผวนสงู ทั�งในด้านราคาและความต้องการของตลาด ซึ�ง
อาจได้รบัผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของนโยบายการค้าโลก เชน่ มาตรการป�องกันการทุ่มตลาด
(AD) หรอืการกําหนดโควต้านําเขา้-สง่ออก
ผลกระทบจากความเสี�ยง อาจทําใหต้้นทนุการผลิตเพิ�มขึ�น หรอืจาํกัดโอกาสในการเขา้ถึงตลาดใหม ่                   
สง่ผลต่อรายได้และกําไรของบรษัิท
มาตรการจดัการความเสี�ยง AMC ติดตามขา่วสารและการเปลี�ยนแปลงของนโยบายการค้าโลกอยา่ง
ใกล้ชดิ พรอ้มทั�งปรบักลยุทธก์ารดําเนนิงานใหส้อดคล้องกับสภาวะตลาด และพจิารณากระจายความเสี�ยง
โดยการขยายฐาน-ลกูค้าไปยงัตลาดอื�น ๆ
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ลักษณะความเสี�ยง AMC ประสบความเสี�ยงจากการใหส้นิเชื�อแก่ลกูค้า ซึ�งเกิดจากความเป�นไปได้ที�ลกูค้า
จะมปี�ญหาด้านการดําเนินงานหรอืการเงิน อาจสง่ผลใหไ้มส่ามารถชาํระหนี�ได้ตามกําหนด หรอืเกิดความ
ล่าชา้ในการเรยีกรบัชาํระหนี�จากลกูค้า
ผลกระทบจากความเสี�ยง หากลกูค้าประสบป�ญหาทางการเงินหรอืล้มเหลวในการชาํระหนี� อาจทําใหร้ะยะ
เวลาการรบัชาํระหนี�ยดืเยื�อ สง่ผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบรษัิท และอาจลดผลกําไร รวมถึงมผีลต่อ
ฐานะการเงินของบรษัิทในระยะยาว
มาตรการจดัการความเสี�ยง AMC ได้ดําเนินการติดตามคณุภาพลกูหนี�อยา่งใกล้ชดิและมกีารพจิารณา
การใหเ้ครดิตอยา่งเขม้งวด เพื�อประเมนิความสามารถในการชาํระหนี�ของลกูค้าแต่ละราย และลด                   
ความเสี�ยงจากการใหส้นิเชื�อ

ลักษณะความเสี�ยง AMC ประสบความเสี�ยงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลี�ยน เนื�องจากการนําเขา้
วตัถดุิบที�ใชส้กลุเงินดอลลารส์หรฐัเป�นสกลุเงินหลักในการซื�อ และการจา่ยเงินมดัจาํล่วงหน้าด้วยดอลลาร์
สหรฐั ทําใหบ้รษัิทต้องเผชญิกับความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงของอัตราแลกเปลี�ยนระหวา่งสกลุเงิน
ต่างประเทศและสกลุเงินท้องถิ�น
ผลกระทบจากความเสี�ยง ความผนัผวนของอัตราแลกเปลี�ยนอาจทําใหต้้นทนุการนําเขา้วตัถดุิบมกีาร
เปลี�ยนแปลง ซึ�งอาจสง่ผลกระทบต่อกําไรของบรษัิท และเพิ�มความไมแ่น่นอนในกระแสเงินสด และการ
จดัการค่าใชจ้า่ย โดยเฉพาะหากอัตราแลกเปลี�ยนไมเ่อื�ออํานวยหรอืมกีารปรบัตัวสงูขึ�น
มาตรการจดัการความเสี�ยง AMC ใชเ้ครื�องมอืทางการเงิน เชน่ การทําสญัญาซื�อขายเงินตรา                    
ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) และอนุพนัธท์างการเงิน (Financial Derivative
Instruments) เพื�อล็อกอัตราแลกเปลี�ยนและลดความเสี�ยงจากการผนัผวนของอัตราแลกเปลี�ยนที�อาจ
สง่ผลกระทบต่อต้นทนุการนําเขา้ และผลการดําเนินงานของบรษัิท

ความเสี�ยงที� 1 : ความเสี�ยงจากการให้สนิเชื�อแก่คู่ค้า 

ความเสี�ยงที� 2 : ความเสี�ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ  

มาตรการจดัการความเสี�ยง AMC ได้ติดตามนโยบายดอกเบี�ยของธนาคารกลางทั�งในประเทศ และ             
ต่างประเทศ รวมถึงธนาคารกลางแหง่ประเทศไทย (กนง.) อยา่งใกล้ชดิ เพื�อใหส้ามารถปรบักลยุทธก์าร            
กู้ยมืเงินและการเลือกแหล่งเงินกู้ที�มต้ีนทนุตํ�าสดุ นอกจากนี� ยงัมกีารพจิารณาอยา่งรอบคอบใน                 
การตัดสนิใจกู้เงินเพื�อควบคมุต้นทนุทางการเงินใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ

ความเสี�ยงที� 3 : ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ย 

ลักษณะความเสี�ยง AMC ประสบความเสี�ยงจากการกู้ยมืเงินระยะสั�นที�มอัีตราดอกเบี�ยลอยตัว ซึ�งอาจมี
การเปลี�ยนแปลงตามภาวะดอกเบี�ยในตลาดการเงิน และขึ�นอยูกั่บนโยบายของธนาคารกลางทั�งในและต่าง
ประเทศ โดยหากดอกเบี�ยสงูขึ�นจะทําใหต้้นทนุการเงินของบรษัิทเพิ�มขึ�น
ผลกระทบจากความเสี�ยง หากอัตราดอกเบี�ยในตลาดการเงินสงูขึ�น อาจทําใหต้้นทนุการกู้ยมืเพิ�มขึ�น              
สง่ผลกระทบต่อกระแสเงินสดและผลกําไรของบรษัิท นอกจากนี� ยงัอาจกระทบต่อความสามารถในการ
จดัการเงินทนุหมุนเวยีนและการดําเนินธุรกิจอยา่งมปีระสทิธภิาพ

4. ความเสี�ยงด้านการเงิน



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256735 การบรหิารจดัการความเสี�ยง

ลักษณะความเสี�ยง ความเสี�ยงด้านสภาพคล่องเกิดจากการที� AMC อาจไมส่ามารถบรหิารเงินทนุ
หมุนเวยีนได้เพยีงพอต่อการดําเนินงานหรอืการเติบโตของบรษัิท ทําใหข้าดแคลนเงินสดในการชาํระหนี�
หรอื ดําเนนิธุรกิจตามปกติ ซึ�งอาจเกิดจากการจดัหาวงเงินกู้ไมเ่พยีงพอหรอืการวางแผนกระแสเงินสด
ที�ไมเ่หมาะสม
ผลกระทบจากความเสี�ยง  หากบรษัิทไมส่ามารถรกัษาสภาพคล่องได้เพยีงพอ อาจสง่ผลใหไ้มส่ามารถ
ชาํระหนี�หรอืลงทนุในโอกาสทางธุรกิจที�สาํคัญได้ สง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจทั�งในระยะสั�น และ                
ระยะยาว รวมถึงอาจมค่ีาใชจ้า่ยทางการเงินที�สงูขึ�นจากการกู้เงินฉกุเฉิน หรอืการขาดทนุจากการ               
พลาดโอกาสทางธุรกิจ

ความเสี�ยงที� 4 : ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง

มาตรการจดัการความเสี�ยง AMC ได้ดําเนินการติดตามคณุภาพลกูหนี�อยา่งใกล้ชดิ และมกีารพจิารณา
การใหเ้ครดิตอยา่งเขม้งวด เพื�อประเมนิความสามารถในการชาํระหนี�ของลกูค้าแต่ละราย และลด                   
ความเสี�ยงจากการใหส้นิเชื�อ

5. ความเสี�ยงอื�นๆ

ลักษณะความเสี�ยง  AMC ตระหนกัถึงป�จจยัเสี�ยงที�เกิดขึ�นใหม ่ เชน่ โรคที�เกิดจากการทํางาน                    
โรคอุบติัใหม ่เป�นต้น ซึ�งอาจสง่ผลกระทบอยา่งมนีัยสาํคัญ 
ผลกระทบจากความเสี�ยง อาจสง่ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจในอนาคตขา้งหน้าและต้นทนุค่าใชจ้า่ย
เพิ�มสงูขึ�น
มาตรการจดัการความเสี�ยง AMC วเิคราะหป์ระเด็นความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น รวมถึงผลกระทบต่อธุรกิจ
และการดําเนนิงานของแต่ละป�จจยัเสี�ยง โดยได้กําาหนดมาตรการลดความเสี�ยง และติดตามความเสี�ยง
ต่าง ๆ ที�เกิดขึ�นใหม ่ เพื�อลดผลกระทบจากป�จจยัเสี�ยงที�เกิดขึ�นใหม ่ และชว่ยใหบ้รษัิทฯสามารถบรรล ุ                 
เป�าหมายตามกลยุทธแ์ละทิศทางตามที�กําหนดไว้

ความเสี�ยงที� 1 : ความเสี�ยงที�เกิดขึ�นใหม ่(Emerging Risk)

ลักษณะความเสี�ยง ภัยธรรมชาติ เชน่ นํ�าท่วม แผน่ดินไหว และพายุ สง่ผลกระทบต่อการดําเนินงานใน
อุตสาหกรรมเหล็ก โดยอาจทําใหเ้กิดการหยุดชะงักในกระบวนการผลิต การขนสง่ และการจดัหาวตัถดุบิ
รวมถึงความเสยีหายต่อโครงสรา้งพื�นฐานและเครื�องจกัร
ผลกระทบจากความเสี�ยง หากไมจ่ดัการความเสี�ยงจากภัยธรรมชาติอยา่งมปีระสทิธภิาพ อาจเกิดการ
สญูเสยีทรพัยส์นิ รายได้จากการการดําเนินงานหยุดชะงัก หรอืการถกูปรบัจากการไมส่ามารถสง่มอบ
สนิค้าได้ตามกําหนดและอาจกระทบต่อความเชื�อมั�นของผูม้สีว่นได้เสยี
มาตรการจดัการความเสี�ยง AMC ได้ดําเนินมาตรการลดความเสี�ยงจากภัยธรรมชาติ เชน่ การเลือก
ทําเลโรงงานและคลังสนิค้าในพื�นที�เสี�ยงตํ�า การติดตั�งระบบระบายนํ�าและป�องกันนํ�าท่วม การบาํรุงรกัษา
เครื�องจกัร การสรา้งคลังสาํรองวตัถดุิบ การติดตามสถานะคําสั�งซื�อ และการทําประกันภัยครอบคลมุ
ทรพัยส์นิ รวมถึงการฝ�กอบรมพนักงานในการรบัมอืกับภัยธรรมชาติ

ความเสี�ยงที� 2 : ความเสี�ยงเกี�ยวกับภัยธรรมชาติ



ความเสี�ยงต่อการลงทนุของผูถื้อหลักทรพัย์

ลักษณะความเสี�ยง   กลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่มอิีทธพิลต่อการตัดสนิใจ แมจ้ะไมส่ามารถควบคมุมติสาํคัญ                   
ที�ต้องใชเ้สยีง 3 ใน 4 ได้โดยลําพงั ทั�งนี�การที�ผูถื้อหุน้ใหญ่ดํารงตําแหน่งบรหิารอาจนําไปสูค่วามขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ หากไมม่กีารกํากับดแูลที�ดี รวมถึงอํานาจในการตัดสนิใจอาจกระจุกตัวสง่ผลต่อ                    
ความโปรง่ใสและความเป�นอิสระของการกํากับดแูล
ผลกระทบจากความเสี�ยง    อาจเกิดอิทธพิลจากผูถื้อหุน้ใหญ่ในการตัดสนิใจทางธุรกิจ ลดความเชื�อมั�น
ของผูถื้อหุน้รายยอ่ยและนักลงทนุ รวมถึงสง่ผลต่อภาพลักษณ์และธรรมาภิบาลของบรษัิท
มาตรการจดัการความเสี�ยง   คณะกรรมการตรวจสอบต้องมบีทบาทเขม้ขน้ขึ�นในการตรวจสอบ                    
การตัดสนิใจที�เกี�ยวโยงกับผูถื้อหุน้ใหญ่ พรอ้มทั�งกําหนดมาตรการคมุความขดัแยง้ทางผลประโยชน์                   
นําไปสูก่ารกระจายอํานาจการตัดสนิใจ รวมถึงการเผยแพรร่ายงานธรรมาภิบาล และอื�นๆใหกั้บ                    
ผูม้สีว่นได้เสยีรบัทราบ

ความเสี�ยงต่อการลงทนุในหลักทรพัยต่์างประเทศ (กรณีผูอ้อกหลักทรพัย์
เป�นบรษัิทต่างประเทศ)

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256736 การบรหิารจดัการความเสี�ยง

          AMC มโีครงสรา้งผูถื้อหุน้ที�ยงัไมม่ผีูถื้อหุน้รายใดถือหุน้เกิน 50% โดยกลุ่มยงวงศ์ไพบูลย ์ถือหุน้
34.49% และเป�นกรรมการผูม้อํีานาจบรหิาร ซึ�งอาจสง่ผลต่อการตัดสนิใจภายในบรษัิท แมจ้ะยงั                    
ไมส่ามารถควบคมุมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ได้โดยลําพงั

1. ความเสี�ยงจากการที�บรษัิทมกีลุ่มผูถื้อหุ้นใหญถื่อหุ้นรวมกัน มากกวา่รอ้ยละ 50

2. ความเสี�ยงจากเงื�อนไขสญัญาเงินกู้ที�มขีอ้จาํกัดในการจา่ยเงินป�นผล

          ในป� 2567 AMC ไมม่คีวามเสี�ยงต่อการลงทนุในหลักทรพัยต่์างประเทศ (กรณีผูอ้อกหลักทรพัย์
เป�นบรษัิทต่างประเทศ) เนื�องจากไมม่กีารลงทนุในหลักทรพัยต่์างประเทศ

          ในป� 2567 AMC ไมม่คีวามเสี�ยงจากเงื�อนไขสญัญาเงินกู้ที�มขีอ้จาํกัดในการจา่ยเงินป�นผล



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256737 การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื

นโยบายด้านความยั�งยนื

นโยบายและเป�าหมาย
การจดัการด้านความยั�งยนื

เป�าหมายการจดัการด้านความยั�งยนื

           AMC ใหค้วามสาํคัญกับการดาํเนนิธุรกิจอยา่ง ยั�งยนื โดยมุง่มั�นในการดาํเนนิงานใหส้อดคล้องกับ
เป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ
(UN) เพื�อใหม้ั �นใจวา่ธุรกิจของบรษัิทมแีนวทางที�สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และสรา้งประโยชนแ์ก่ผูม้สีว่น
ไดเ้สยีทกุกลุ่ม บรษัิทมุง่เนน้การสง่เสรมิและสนบัสนนุทั�ง 17 เป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื เพื�อรว่มขบัเคลื�อน
การเติบโตอยา่งสมดลุในทกุมติิ ทั�งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม เพื�อใหเ้กิดผลลัพธที์�เป�นรปูธรรม
และสรา้งความเปลี�ยนแปลงเชงิบวกในระยะยาว สามารถศึกษาขอ้มูลเพิ�มเติมเกี�ยวกับเป�าหมายการพฒันาที�
ยั �งยนืขององค์การสหประชาชาติไดที้� https://thailand.un.org/th/sdgs

      AMC มุ่งมั�นเป�นผู้นําในอุตสาหกรรมเหล็กโครงสรา้งที�ดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน โดยมุ่งเน้น
การผลิตสินค้าที�มีคุณภาพ ควบคู่ไปกับการดูแลสิ�งแวดล้อม การส่งเสรมิสังคม และดําเนินธุรกิจ
อย่างยั�งยืนภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดีเพื�อสรา้งการเติบโตอย่างมั�นคง โดยคํานึงถึง            
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการบรหิารจัดการด้านความยั�งยืน
ฉบับเต็มได้ที�  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการบริหารจัดการด้านความยั�งยืน

    ในป� 2567 AMC มผีลการดาํเนนิงานที�สอดคล้องเป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื รวม 9 เป�าหมาย               
โดยท่านสามารถอ่านขอ้มูลเพิ�มเติมจาก รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567  (หนา้ 15-16)

     ในป� 2567 AMC ได้ดําเนินการการทบทวน ปรบัปรุงและพฒันานโยบายการจดัการด้านความยั�งยนื
อยา่งต่อเนื�อง โดยยงัคงยดึแนวปฏิบติัตามประกาศของบรษัิท ผูส้นใจสามารถศึกษารายละเอียดเกี�ยวกับ
นโยบาย แนวปฏิบติั และเป�าหมายด้านสิ�งแวดล้อมในรอบป�ที�ผา่นมาได้จาก รายงานความยั�งยนื                   
ประจาํป� 2567 ของบรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาขน)

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และ/หรอืเป�าหมายด้านสิ�งแวดล้อม
ในรอบป�ที�ผา่นมา

รายงานความยั�งยนื
ประจาํป� 2567

https://thailand.un.org/th/sdgs
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99.pdf


แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256738 การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื

      AMC ดําเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคัญและคํานึงถึงกลุ่มผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม และมุง่มั�นการบรหิาร
จดัการความยั�งยนื ซึ�งครอบคลมุกระบวนการผลิตเหล็กโครงสรา้งรูปพรรณ ตั�งแต่ต้นนํ�าจนถึงปลายนํ�า
เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้า และสรา้งความพงึพอใจสงูสดุ ประกอบด้วยกิจกรรมหลักและ
กิจกรรมสนับสนุนของหว่งโซค่ณุค่า โดยท่านสามารถอ่านขอ้มูลเพิ�มเติมจาก รายงานความยั�งยนื ประจาํป�
2567  (หน้า 8-9)

ห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ

การจดัการผลกระทบต่อผูม้สีว่นได้สว่นเสยี
ในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ

การวเิคราะห์ผูม้สีว่นได้เสยีในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ

        AMC มกีารแบง่กลุ่มผูม้สีว่นได้เสยีเป�น 8 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ลกูค้า ผูข้าย ผูใ้หบ้รกิาร หน่วยงาน-
กํากับดแูล ชุมชน สถาบนัการเงิน และผูถื้อหุน้ โดยมกีารดําเนินการตอบสนองและมสีว่นรว่มกับ                    
ผูม้สีว่นได้เสยีตามลักษณะอิทธพิลของผูม้สีว่นได้เสยีที�มต่ีอบรษัิท และผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นกับ                    
ผูม้สีว่นได้เสยี นําไปสูก่ารจดัลําดับความสาํคัญของผูม้สีว่นได้เสยี โดยท่านสามารถอ่านขอ้มูลเพิ�มเติมจาก
รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567 (หน้า 10-12)
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     AMC สง่เสรมิการบรหิารจดัการองค์กรใหเ้กิดการพฒันาอยา่งยั�งยนื (Sustainable Development)
ในด้านสิ�งแวดล้อม บรษัิทนํามาตรฐานสากลด้านสิ�งแวดล้อม ISO 14001:2015 มาใชใ้นการบรหิาร
จดัการ โดยได้แสดงเจตนารมณแ์ละความมุง่มั�นในการป�องกันผลกระทบ จากการดําเนินการของบรษัิทใน
ทกุมติิด้านสิ�งแวดล้อมทั�งด้านการใชท้รพัยากร พลังงาน ของเสยี นํ�าใชแ้ละนํ�าทิ�ง รวมถึงการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกออกสูช่ั �นบรรยากาศ ผา่นนโยบายการจดัการสิ�งแวดล้อมอยา่งยั�งยนื ที�ได้สื�อสารไปยงั                    
ผูม้สีว่นได้เสยีทั�งภายในและภายนอกแล้ว โดยท่านสามารถอ่านผลการดําเนินงานมติิสิ�งแวดล้อมเพิ�มเติม
จาก รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567 (หน้า 21-34)

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสิ�งแวดล้อม

การจดัการด้านความยั�งยนืในมติิสิ�งแวดล้อม

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และเป�าหมายด้านสิ�งแวดล้อมในรอบป�                    
ที�ผา่นมา

      ในป� 2567 AMC ได้ทบทวนและประกาศนโยบายสิ�งแวดล้อม นโยบายการจดัการพลังงาน และ
นโยบายการจดัการขยะและของเสยี เพื�อกําหนดเป�าหมายที�ชดัเจนและสามารถวดัผลได้ โดยมกีาร
พจิารณาถึงป�จจยัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งทั�งในด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และการกํากับดแูล รวมถึงการ                 
ตรวจสอบผลกระทบจากการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ที�มต่ีอลกูค้า พนักงาน และชุมชน เพื�อสรา้ง                    
ความยั�งยนืในระยะยาว
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100%
เศษเหล็กจากกระบวนการผลิต
สามารถนําไปรไีซเคิลได้

100%
พนกังานมคีวามรูแ้ละ
ความเขา้ใจในการคัดแยกขยะ 

10.59%
ปรมิาณกากอุตสาหกรรม
ต่อผลผลิตต่อป� 
เทียบจากป� 2566

6.07%

การใชน้ํ�ามนัรวม 
2,308.85 ลิตร

เทียบกับป� 2566

0.05
Water Intensity
(ลกูบาศก์เมตรต่อตันการผลิต)

24.22%

2.13%
Energy intensity 
(kWh/Ton product)

ผลการดําเนนิงานด้านสิ�งแวดล้อม

40 การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื

การจดัการพลังงาน
2567

สดัสว่นการใชไ้ฟฟ�าที�มาจาก
พลังงานทดแทนคิดเป�น 15%
ลดอัตราการใชพ้ลังงานไฟฟ�า
ต่อหนว่ยการผลิต 3% จาก
ป�ฐาน (2566)

การจดัการก๊าซเรอืนกระจก 
2567

ลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจกต่อปรมิาณผลผลิต
(Carbon Intensity Scope1-2)
ลง 5% เทียบจากป�ฐาน (2564)
ภายในป� 2568

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ขอบเขตที� 1-2 (TonCO2eq)

3,568

27.44%
Carbon intensity scope 1-2 
TonCO2eq/Ton product

ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ต่อตันการผลิต 
(TonCO2eq/Ton product)

0.0176

เทียบจากป�ฐาน (2564)

การจดัการขยะและของเสยี
2567

ปรมิาณกากอุตสาหกรรมต่อ
ผลผลิตลดลง 3%
ปรมิาณเศษเหล็กจาก
กระบวนการผลิตสามารถนําไป
รไีซเคิลไดไ้มน่อ้ยกวา่ 99%
พนกังานมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ

        ในการคัดแยกขยะ 100%

เทียบจากป�ฐาน (2566)

สดัสว่นการใชไ้ฟฟ�า
ที�มาจากพลังงานทดแทน

10,664
ปรมิาณการใชน้ํ�ารวม 
(ลกูบาศก์เมตร)

โดยท่านสามารถอ่านผลการดําเนินงานมติิสิ�งแวดล้อมเพิ�มเติมจาก 
รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567 (หน้า 21-34)
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       การบรหิารจดัการที�มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมไมเ่พยีงแต่สรา้งคณุค่าใหกั้บธุรกิจเท่านั�น แต่ยงัสรา้ง
ผลกระทบเชงิบวกต่อผูบ้รโิภค พนักงาน และชุมชน ซึ�งเป�นการสง่เสรมิความยั�งยนืของการดําเนนิธุรกิจ
โดยการรกัษาความสมดลุระหวา่งการสรา้งกําไรและการพฒันาสงัคมอยา่งต่อเนื�อง
      AMC จงึใหค้วามสาํคัญกับมติิสงัคมในทกุด้าน โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในเรื�อง ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า
การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม และการสนับสนุนชุมชนท้องถิ�น ซึ�งเป�นรากฐานสาํคัญในการสรา้ง
ความสมัพนัธที์�ยั �งยนืและสะท้อนถึงความมุง่มั�นในการดําเนินธุรกิจที�มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ�ง
แวดล้อมอยา่งแท้จรงิ โดยท่านสามารถอ่านผลการดําเนินงานมติิสงัคมเพิ�มเติมจาก รายงานความยั�งยนื
ประจาํป� 2567 (หน้า 35-62)

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสงัคม

การจดัการด้านความยั�งยนืในมติิสงัคม

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบติั และเป�าหมายด้านสงัคมและสทิธมินษุยชน
ในรอบป�ที�ผา่นมา

      ในป� 2567 AMC ได้ทบทวนและประกาศนโยบายต่างๆด้านสงัคม เชน่ นโยบายสทิธมินุษยชน  
นโยบายและแนวปฏิบติัการรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูค้าและผูม้สีว่นได้เสยี นโยบายการบรหิารจดัการ
ชุมชน เป�นต้น เพื�อกําหนดเป�าหมายที�ชดัเจนและสามารถวดัผลได้ โดยมกีารพจิารณาถึงป�จจยัต่างๆ ที�
เกี�ยวขอ้งทั�งในด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และการกํากับดแูล รวมถึงการตรวจสอบผลกระทบจากการดําเนิน
กิจกรรมต่างๆ ที�มต่ีอลกูค้า พนักงาน และชุมชน เพื�อสรา้งความยั�งยนืในระยะยาว

SS
การปฏิบติัตามหลักการและมาตรฐานด้านสทิธมินษุยชน

       AMC ใชห้ลักการปฏิบติัตามหลักการและมาตราฐานด้านสทิธมินุษยชน โดยยดึตามมาตรฐานแรงงาน
ไทย ของกระทรวงแรงงาน
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0 กรณพีพิาทด้านแรงงานและ
การละเมดิสทิธมินษุยชน

8
อุบติัเหตจุากการทํางาน
ถึงขั�นหยุดงานเกิน 3 วนั 

95.3%

0 จาํนวนกรณี
ขอ้มูลลกูค้ารั�วไหล

ผลการดําเนนิงานด้านสงัคม

42 การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื

ความรบัผดิชอบต่อลกูค้าและผูบ้รโิภค
2567

ลกูค้ามคีวามพงึพอใจไมตํ่�ากวา่ 80%
ไมม่จีาํนวนกรณขีอ้มูลลกูค้ารั�วไหล

การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป�นธรรม
2567

ไมม่กีรณีพพิาทดา้นแรงงานและ
การละเมดิสทิธมินษุยชน
พนกังานไดร้บัการอบรมเฉลี�ย
จาํนวน 10 ชั�วโมง/คน/ป�
อุบติัเหตจุากการทํางานจนถึงขั�น
หยุดงานเกิน 3 วนั เป�น 0

ความรบัผดิชอบต่อชุมชน
2567

มขีอ้รอ้งเรยีนจากชุมชนไมเ่กิน 4
กรณต่ีอป�

ลกูค้ามคีวามพงึพอใจ

12.27
จาํนวนชั�วโมงอบรมเฉลี�ย 
(ชั�วโมง/คน/ป�)

0 จาํนวนขอ้รอ้งเรยีนจากชุมชนต่อป� (กรณ)ี

ครั�ง

โดยท่านสามารถอ่านผลการดําเนินงานมติิสงัคมเพิ�มเติมจาก 
รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567 (หน้า 35-62)
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วเิคราะห์การดําเนนิงานและฐานะทางการเงิน
การเปลี�ยนแปลงที�สาํคัญ

ขอ้มูลในการวเิคราะห์การดําเนนิงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดําเนนิงาน และความสามารถในการทํากําไร

ความสามารถในการบรหิารทรพัยส์นิ

สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงินทนุ

  ในป� 2567 มปี�จจยัภายนอกที�มผีลกระทบกับการดําเนินงานที�สาํคัญ การแขง่ขนัด้านราคาขาย                    
ในตลาดรวมถึงราคาสนิค้าปรบัตัวลดลงในชว่งไตรมาส 4 จงึทําใหใ้นป�นี�ภาพรวมกําไรลดลงจากป�ก่อน แต่
อยา่งไรก็ดี AMC ยงัคงรกัษาความสามารถในการทํากําไรได้ได้ด้วยสถานการณ์ที�มผีลกระทบดังกล่าว

      อัตราหมุนเวยีนของสนิทรพัยข์อง AMC อยูที่� 1.43 เท่า ซึ�งแสดงใหเ้หน็วา่ AMC สามารถใช ้            
สนิทรพัยที์�มอียูเ่พื�อสรา้งรายได้ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ในการบรหิารทรพัยส์นินี� และสามารถนําสนิทรพัย์
ที�ลงทนุไปแล้วมาใชป้ระโยชน์สงูสดุ ทําใหผ้ลการดําเนินงานเติบโตได้อยา่งต่อเนื�องและมั�นคง

      ในป� 2567 AMC และบรษัิทในเครอื มรีายได้รวมจากการดําเนินงานอยูที่� 7,417 ล้านบาท ซึ�งลดลง
จากป� 2566 จาํนวน 559 ล้านบาท คิดเป�น 7% อยา่งไรก็ตาม แมว้า่จะมกีารลดลงในรายได้จากป�ก่อนหน้า
แต่ยงัคงมกํีาไรสทุธ ิ จาํนวน 71 ล้านบาท ซึ�งแสดงใหเ้หน็ถึงการบรหิารจดัการต้นทนุและค่าใชจ้า่ยที�มี
ประสทิธภิาพ รวมทั�งความสามารถในการรกัษาผลกําไรในสถานการณ์ที�ท้าทาย

   สภาพคล่องที�เพยีงพอและสามารถบรหิารจดัการเงินทนุได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารรกัษา
อัตราสว่นสภาพคล่องในระดับที�เหมาะสม เพื�อรองรบัความต้องการในการชาํระหนี�สนิระยะสั�น และ                     
การดําเนนิงานประจาํวนัอยา่งต่อเนื�อง โดยอ้างอิงจากอัตราสว่นภาพรวมดังนี� 

    อัตราสว่นสภาพคล่องของ AMC อยูใ่นระดับที�ปลอดภัยที�ประมาณ 1.55 เท่า ซึ�งสะท้อนถึง                
ความสามารถของ AMC ในการชาํระหนี�สนิหมุนเวยีนทั�งหมดได้ด้วยสนิทรพัยห์มุนเวยีนที�มอียูใ่นป�จจุบนั 
โดยมกีารประเมนิวา่ AMC สามารถชาํระหนี�สนิระยะสั�นได้อยา่งเต็มที� และไมม่คีวามเสี�ยงที�จะเกิดป�ญหา
ด้านการเงินในระยะสั�น

            อัตราสว่นสภาพคล่องด่วนของ AMC อยูที่� 0.7 เท่า ซึ�งบง่บอกถึงความสามารถในการชาํระหนี�สนิ
ระยะสั�นโดยไมพ่ึ�งพงิสนิค้าคงคลัง อัตราสว่นนี�ยนืยนัวา่ AMC มเีงินทนุที�สามารถใชไ้ด้ทันทีหรอืในระยะ
สั�นเพื�อรบัมอืกับการชาํระหนี�ที�เกิดขึ�นได้เป�นอยา่งดี

 AMC มผีลประกอบการที�สอดคล้องกับแนวโน้มของอุตสาหกรรมเหล็ก โดยป�จจยัสาํคัญที�                    
สง่ผลต่อผลประกอบการ ได้แก่ ราคาวตัถดุิบ ความต้องการในตลาดภายในและต่างประเทศ รวมถึง
สภาวะเศรษฐกิจโดยรวม รวมถึงการบรหิารต้นทนุอยา่งมปีระสทิธภิาพ การขยายฐานลกูค้า และการ
พฒันาผลิตภัณฑ์ใหต้อบสนองความต้องการของตลาด

1. อัตราสว่นสภาพคล่อง (Current Ratio)

2. อัตราสว่นสภาพคล่องด่วน (Quick Ratio)
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          AMC ม ีกระแสเงินสดที�แขง็แกรง่ จะแสดงในงบกระแสเงินสดของกิจการด้าน กระแสเงินสดสทุธิ
ได้มาจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดําเนินงาน เป�นบวกในป� 2567 เท่ากับ 281 ล้านบาท และสามารถสรา้ง
กระแสเงินสดจากการดําเนนิงานได้อยา่งสมํ�าเสมอในทกุไตรมาส ซึ�งชว่ยใหก้ารชาํระหนี�สนิและการลงทนุ
ในโครงการต่าง ๆ เป�นไปอยา่งราบรื�นและไมม่ปี�ญหาในเรื�องของการขาดแคลนเงินทนุ

   AMC มกีารบรหิารหนี�สนิอยา่งระมดัระวงั โดยมกีารรกัษาระดับหนี�สนิในระดับที�เหมาะสม และ                    
ไมเ่กินความสามารถในการชาํระหนี�ในระยะยาว โดย อัตราสว่นหนี�สนิต่อทนุ (Debt-to-Equity Ratio)                    
อยูใ่นระดับที�ปลอดภัยที� 0.55 เท่า ซึ�งแสดงใหเ้หน็วา่ AMC ใชท้นุจากการกู้ยมืในสดัสว่นที�ไมส่งูเกินไป                  
จงึลดความเสี�ยงในการเผชญิกับความผนัผวนทางการเงิน

    AMC มกีารสาํรองเงินทนุเพื�อรบัมอืกับสถานการณ์ไมค่าดคิดหรอืความเสี�ยงจากการดําเนินงาน      
โดยมกีารตั�งสาํรองในระดับที�เหมาะสมและเพยีงพอที�จะรองรบัภาระหนี�สนิและการลงทนุในอนาคต

ภาระผกูพนัด้านหนี�สนิและการบรหิารจดัการภาระนอกงบดลุ

            ในป� 2567 AMC ไมม่ภีาระผกูพนัด้านหนี�สนิและการบรหิารจดัการภาระนอกงบดลุ

3. กระแสเงินสด (Cash Flow)

4. การบรหิารจดัการหนี�สนิ

5. เงินทนุสาํรอง

การทํารายการที�มนียัสาํคัญ (Material Transaction (“MT”)) และ 
การทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน (Related Party Transaction (“RPT”))

การออกตราสารหนี�ซึ�งมขีอ้กําหนดให้บรษัิทต้องคงอัตราสว่นทางการเงิน

  AMC ได้กําหนดใหก้รรมการหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้หรอืมสีว่นได้เสยี ไมม่สีทิธิ�ออกเสยีง                 
ลงคะแนนในเรื�องนั�นๆเพื�อป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และใหก้ารทํารายการเป�นไปอยา่งโปรง่ใส
และเป�นธรรม

 มกีารออกตราสารหนี�ซึ�งมขีอ้กําหนดใหบ้รษัิทต้องคงอัตราสว่นทางการเงินหรอืไม ่: ไมม่ี
 บรษัิทสามารถดํารงอัตราสว่นทางการเงินที�ได้แจง้ไวไ้ด้หรอืไม ่: ไมม่ี

         AMC ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั โดยคณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ที�
จดัการและรบัผดิชอบในการดําเนนิการต่าง ๆ ตามที�กฎหมายกําหนด รวมถึงการทํารายการที�มนีัยสาํคัญ
เชน่ การซื�อหรอืขายสนิทรพัยที์�สาํคัญ ซึ�งต้องได้รบัอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนดําเนินการ

การทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน
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ป�จจยัหรอืเหตกุารณที์�อาจมผีลต่อฐานะการเงิน
หรอืการดําเนนิงานอยา่งมนียัสาํคัญ
ป�จจยัหรอืเหตกุารณส์าํคัญที�มผีลต่อฐานะการเงินหรอืการดําเนนิงาน
ในอนาคต

         ราคาของเหล็กมคีวามผนัผวนขึ�นอยูกั่บ สภาวะเศรษฐกิจโลก และป�จจยัที�เกี�ยวขอ้ง เชน่ อุปสงค์และ
อุปทานของตลาดเหล็ก ซึ�งสง่ผลโดยตรงต่อต้นทนุของบรษัิท นอกจากนี� มาตรการกีดกันทางการค้า เชน่
อากรขาเขา้ การตอบโต้การทุ่มตลาด และมาตรการปกป�องการนําเขา้สนิค้าเหล็ก อาจสง่ผลใหต้้นทนุ
การนําเขา้เหล็กสงูขึ�น ทั�งนี� AMC ใชก้ลยุทธก์ระจายแหล่งจดัซื�อวตัถดุิบ รวมถึงพจิารณาการทําสญัญา
ซื�อขายล่วงหนา้ (Forward Contract) เพื�อชว่ยลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคา นอกจากนี�
บรษัิทมกีารบรหิารสต็อกวตัถดุิบใหเ้หมาะสม กับแนวโน้มราคาตลาด และติดตามนโยบายการค้าระหวา่ง
ประเทศอยา่งใกล้ชดิ 

       AMC อาจเผชญิความเสี�ยงจากการเรยีกเก็บหนี� หากลกูค้าประสบป�ญหาทางการเงินหรอืได้รบัผลก
ระทบจากป�จจยัภายนอก เชน่ ภัยธรรมชาติหรอืภาวะเศรษฐกิจ ซึ�งอาจกระทบต่อกําไรและฐานะการเงิน
ของบรษัิท เพื�อบรหิารความเสี�ยงนี� AMC มมีาตรการติดตามคณุภาพลกูหนี�อยา่งใกล้ชดิ โดยพจิารณา
เครดิตเทอมตามระบบที�กําหนด พรอ้มทั�งตรวจสอบและสอบถามขอ้มูลลกูค้าที�มแีนวโน้มเสี�ยงต่อป�ญหา
การชาํระหนี� ทั�งนี�ยงัมนีโยบายตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสญู สาํหรบัลกูหนี�ที�ไมม่หีลักประกันและค้างชาํระเกิน
90 วนั หรอืเมื�อตรวจพบสญัญาณความเสี�ยง แมย้งัไมถึ่งกําหนดและเป�นไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที�เกี�ยวขอ้ง ประกอบกับ AMC มฐีานลกูหนี�ที�กระจายตัวและมจีาํนวนลกูค้ารายยอ่ยหลายราย
จงึไมพ่ึ�งพาลกูค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ�งมากเกินไป ซึ�งชว่ยลดความเสี�ยงจากการกระจุกตัวของลกูหนี�การค้า

       AMC มมูีลค่าการสั�งซื�อจากต่างประเทศโดยการสั�งซื�อเป�นสกลุเงิน ดอลลารส์หรฐั หรอืสกลุเงินอื�นๆ
ซึ�งสง่ผลใหบ้รษัิทมคีวามเสี�ยงจากความผนัผวนของอัตราแลกเปลี�ยน อยา่งไรก็ตาม บรษัิทได้ดําเนนิ
มาตรการลดผลกระทบจากความเสี�ยงดังกล่าว โดยใช ้ สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้
(Forward Contract) หรอื แปลงหนี�ค่าสนิค้าเป�นหนี�เงินสกลุบาท รวมถึง การชาํระหนี�ก่อนกําหนด โดย
พจิารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในขณะนั�น ทั�งนี�ยงัมี
โครงการหรอืการวจิยั และพฒันาที�อาจสง่ผลกระทบต่อผลการดําเนินงานและฐานะการเงินในอนาคต                   
อันใกล้ (ประมาณ 1 ป�)

1. ความผนัผวน/ แนวโนม้การขึ�นลงของราคาเหล็ก 

2. ความเสี�ยงจากการที�ลกูค้าไมส่ามารถชาํระค่าสนิค้าตามเงื�อนไขที�กําหนดหรอื
ชาํระล่าชา้

3. ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน

โครงการหรอืการวจิยัพฒันาที�อาจจะกระทบต่อผลการดําเนนิงานและฐานะการเงินใน
อนาคตอันใกล้
           AMC ยงัไมม่โีครงการหรอืการวจิยัพฒันาที�อาจผลกระทบต่อฐานะการเงินในอนาคตอันใกล้

ป�จจยัหรอืเหตกุารณส์าํคัญที�มผีลต่อฐานะการเงินหรอืการดําเนนิงานในอนาคต
การแขง่ขนัในตลาด : การเขา้มาของผูผ้ลิตรายใหมห่รอืการขยายกําลังการผลิตของคู่แขง่อาจ
ทําใหส้ว่นแบง่ตลาดลดลง AMC จงึต้องพฒันาคณุภาพสนิค้า และบรกิารอยา่งต่อเนื�อง เพื�อรกัษา                
ความสามารถในการแขง่ขนั
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ขอ้มูลจากงบการเงิน และอัตราสว่นทางการเงินที�สาํคัญ
ขอ้มูลจากงบการเงินที�สาํคัญ

งบแสดงฐานะการเงิน
- งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 ผลต่าง

บาท บาท บาท %

  สนิทรพัยห์มุนเวยีน 2,740,479,512 2,631,217,960 (109,261,552) -4.0%

  สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 2,401,494,217 2,493,584,323 92,090,106 3.8%

  สนิทรพัยร์วม 5,141,973,729 5,124,802,283 (17,171,446) -0.3%

  หนี�สนิหมุนเวยีน 1,702,349,890 1,700,766,250 (1,583,640) -0.1%

  หนี�สนิไมห่มุนเวยีน 107,501,502 111,911,104 4,409,602 4.1%

  หนี�สนิรวม 1,809,851,392 1,812,677,354 2,825,962 0.2%

  สว่นของผูถื้อหุน้ 3,332,122,337 3,312,124,929 (19,997,408) -0.6%

รวมหนี�สนิและสว่นของผูถื้อหุ้น 5,141,973,729 5,124,802,283 (17,171,446) -0.3%

           งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 มกีารเปลี�ยนแปลงจากงบแสดงฐานะการเงิน                   
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ดังต่อไปนี� 

ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงิน

การเปลี�ยนแปลงงบฐานะการเงินที�สาํคัญ ดังนี� 
          สนิทรพัยร์วมเท่ากับ 5,124.80 ล้านบาท ลดลง 17.71 ล้านบาท ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 0.3 ขณะที�
หนี�สนิรวมเท่ากับ 1,812.68 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 2.83 ล้านบาท คิดเป�นรอ้ยละ 0.2 และสว่นของผูถื้อหุน้                   
มจีาํนวน 3,312.12 ล้านบาท ลดลง 19.99 ล้านบาท ลดลง คิดเป�นรอ้ยละ 0.6 

งบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็-งบการเงินรวม
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 ผลต่าง

บาท บาท บาท %

  รายได้
  รายไดจ้ากการขายสนิค้าและการใหบ้รกิาร   7,805,060,234 7,272,355,934 (532,704,300) -7%

  กําไร(ขาดทนุ)จากอัตราแลกเปลี�ยนสทุธ ิ  44,867,241 98,040,797 53,173,556 119%

  รายไดอื้�น 126,433,644 46,132,095 (80,301,549) -64%

  รวมรายได้ 7,976,361,119 7,416,528,826 (559,832,293) -7%

  ค่าใชจ้า่ย 

  ต้นทนุขายสนิค้าและการใหบ้รกิาร  7,219,915,589 7,058,290,980 (161,624,609) -2%

  ต้นทนุในการจดัจาํหนา่ย  103,589,971 92,824,250 (10,765,721) -10%

  ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร  118,655,590 114,093,791 (4,561,799) -4%

  รวมค่าใชจ้า่ย 7,442,161,150 7,265,209,021 (176,952,129) -2%

  กําไร(ขาดทนุ) - จากกิจกรรมดําเนนิงาน  534,199,969 151,319,805 (382,880,164) -72%

  ต้นทนุทางการเงิน  50,348,692 50,344,597 (4,095) 0%

  สว่นแบง่กําไรของบรษัิทรว่มที�ใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี  35,191,049 (6,012,566) (41,203,615) -117%

  กําไร(ขาดทนุ) - ก่อนค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้  519,042,326 94,962,642 (424,079,684) -82%

  ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้  102,012,545 23,761,537 (78,251,008) -77%

  กําไร(ขาดทนุ) - สาํหรบังวด  417,029,781 71,201,105 (345,828,676) -83%

ตารางสรุปงบกําไรขาดทนุ
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รายได้
          รายได้รวมประกอบด้วยรายได้จากการขายและบรกิาร และรายได้อื�น ลดลง 559.83 ล้านบาท หรอื
คิดเป�นรอ้ยละ 7 อยูที่� 7,416.53 ล้านบาท (ป� 2566 : 7,976.36 ล้านบาท) สาเหตมุาจากราคาขายปรบัตัว
ลดลง สบืเนื�องมาจากเศรษฐกิจที�ชะลอตัวสง่ผลใหต้ลาดมกีารปรบัราคาสนิค้าสาํเรจ็รูปลดลง และการ                 
ลดลงของรายได้ดังกล่าว สะท้อนถึงความท้าทายในภาวะตลาดอุตสาหกรรมเหล็กที�ผนัผวน ซึ�งบรษัิทได้
ติดตามสถานะการณ์อยา่งใกล้ชดิและปรบักลยุทธใ์หส้อดคล้องกับสภาวะตลาด

ต้นทนุขายสนิค้าและค่าใชจ้า่ย 
ต้นทนุขายสนิค้าและการใหบ้รกิาร ลดลง 161.62 ล้านบาท หรอื คิดเป�นรอ้ยละ 2 อยูที่� 7,058.29
ล้านบาท (ป� 2566 : 7,219.92 ล้านบาท) 

    สาเหตหุลักมาจากหลายป�จจยัดังนี� 
การบรหิารจดัการกระบวนการผลิตและนําเขา้วตัถดุิบอยา่งมปีระสทิธภิาพ1.
ต้นทนุวตัถดุิบที�ปรบัตัวลดลงในชว่งไตรมาส 4/2567 อยา่งไรก็ตามด้านราคาขายสนิค้าก็มกีารปรบั
ลดลงเชน่เดียวกัน

2.

มกีารบนัทึกปรบัมูลค่าสนิค้าคงเหลือเป�นมูลค่าสทุธทีิ�จะได้รบั (Net Realizable Value : NRV)
จาํนวน 39.91 ล้านบาท เพื�อสะท้อนราคาตลาดที�แท้จรงิ

3.

การบรหิารต้นทนุอยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึ�งบรษัิทใหค้วามสาํคัญ ชว่ยบรรเทาผลกระทบจากรายได้
ที�ลดลง ทําใหส้ามารถรกัษาความสามารถในการทํากําไรได้ในระดับที�น่าพอใจ

4.

ต้นทนุในการจดัจาํหน่าย ลดลง 10.66 ล้านบาท หรอื คิดเป�นรอ้ยละ 10
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร ลดลง 4.56 ล้านบาท หรอื คิดเป�นรอ้ยละ 4 อยูที่� 114.09 ล้านบาท (ป� 2566 :
118.66 ล้านบาท)

งบกระแสเงินสด
31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 ผลต่าง

บาท บาท บาท %

กระแสเงินสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนนิงาน (4.84) 280.10 284.94 5,887.60

กระแสเงินสดสทุธใิชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ (394.99) (253.62) 141.37 35.80

กระแสเงินสดสทุธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 359.45 (166.16) (525.60) (146.20)

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

กําไรสทุธ ิ
      AMC มกํีาไรสทุธหิลังหกัภาษีเป�นจาํนวน 71.20 ล้านบาท (ป� 2566 : 417.03 ล้านบาท) ลดลง
จาํนวน 345.83 ล้านบาท หรอืคิดเป�นรอ้ยละ 83 ถึงแมว้า่กําไรจะลดลง แต่บรษัิทยงัคงรกัษาสามารถใน
การทํากําไร ทางบรษัิทยงัคงมุง่เน้นการบรหิารจดัการ รวมถึงการปรบักลยุทธใ์หส้อดคล้องกับทิศทางใน
อนาคต

งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสดสทุธไิด้มาจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดําเนินงาน
          กระแสเงินสดสทุธจิากกิจกรรมดําเนินงานที�เป�นบวกในป� 2567 จาํนวน 280,098,129 บาท แสดง
ใหเ้หน็ถึงการทํางานที�มปีระสทิธภิาพในการสรา้งเงินสดจากการดําเนินงานของบรษัิท และบง่ชี�ถึงสภาพ
คล่องที�แขง็แกรง่ ทําใหม้คีวามสามารถในการรองรบั ค่าใชจ้า่ยที�เกิดขึ�นในป�จจุบนัและยงัมโีอกาสในการ
ลงทนุหรอืขยายธุรกิจในอนาคตอีกด้วย 
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อัตราสว่นทางการเงิน
งบการเงินรวม

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

อัตราสว่นสภาพคล่อง 1.63 1.61 1.55

อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเรว็ 0.84 0.50 0.7

อัตราสว่นหมุนเวยีนลกูหนี�การค้า 5.66 11.95 9.77

ระยะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย (จาํนวนวนั) 64 30 37

อัตราสว่นหมุนเวยีนสนิค้าคงเหลือ 14.53 20.79 4.40

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี�ย (จาํนวนวนั) 25 17 82

อัตราสว่นหมุนเวยีนเจา้หนี� 13.45 12.63 11.81

ระยะเวลาชาํระหนี� (จาํนวนวนั) 27 29 31

อัตรากําไรขั�นต้น 2.30 7.50 2.94

อัตรากําไรจากการดาํเนนิงาน (1.04) 6.84 2.08

อัตรากําไรสทุธิ (1.15) 5.23 0.98

อัตราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) (2.17) 13.49 2.14

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (1.49) 8.76 1.39

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร 2.85 36.91 4.62

อัตราการหมุนเวยีนของสนิทรพัย์ 1.29 1.68 1.43

อัตราสว่นหนี�สนิต่อสว่นของผูถื้อหุน้ 0.54 0.54 0.55

อัตราการจา่ยเงินป�นผล N/A 21.87 25

กระแสเงินสดสทุธใิชไ้ปในกิจกรรมลงทนุ
        กระแสเงินสดสทุธจิากกิจกรรมลงทนุเป�นลบ (253.62) ล้านบาท ในป� 2567 แสดงถึงการที� AMC
ใชเ้งินสดในการลงทนุเพื�อการขยายธุรกิจหรอืการเพิ�มสนิทรพัยร์ะยะยาว ซึ�งเป�นการลงทนุการสรา้ง
โรงงาน GI ลงทนุเครื�องจกัรที�ทันสมยั เพื�อความมั�นคงด้านการลงทนุเพิ�มยอดขายเติบโตของบรษัิท

กระแสเงินสดสทุธไิด้มาจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 
         กระแสเงินสดสทุธจิากกิจกรรมจดัหาเงินเป�นลบ (166.16) ล้านบาท แสดงใหเ้หน็วา่ AMC ใช้
เงินสดในการจดัหาเงินทนุ การจา่ยคืนและชาํระหนี�ระยะสั�น และรวมถึงการจา่ยดอกเบี�ยมากกวา่ที�ไดร้บั
จากกิจกรรมการจดัหาเงินในป� 2567 ซึ�งอาจบง่ชี�ถึงการลดภาระหนี�สนิหรอืการชาํระคืนเงินกู้ ซึ�งเป�น
กลยุทธใ์นการเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ทางการเงินในระยะยาว โดยการลดหนี�สนิสามารถชว่ยเพิ�มความ
มั�นคงใหกั้บบรษัิทในอนาคต ซึ�งสามารถลดต้นทนุทางการเงินได้ 
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ตารางอัตราสว่นทางการเงินที�สาํคัญ
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ขอ้มูลทั�วไป
ขอ้มูลทั�วไป

นายทะเบยีนหลักทรพัย์

ชื�อนายทะเบยีนหลักทรพัย ์  : 
ที�อยู/่สถานที�ตั�ง   : 

แขวง/ตําบล   : 
เขต/อําเภอ   : 

จงัหวดั   : 
รหสัไปรษณยี ์  : 

โทรศัพท์   : 
โทรสาร   : 

บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด
93  ชั�น 1 อาคารตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก
ดินแดง
ดินแดง
กรุงเทพมหานคร
10400
+66(0) 2009-9999

ผูส้อบบญัชี

ชื�อบรษัิทผูส้อบบญัช ี  : 
ที�อยู/่สถานที�ตั�ง   : 

แขวง/ตําบล   : 
เขต/อําเภอ   : 

จงัหวดั   : 
รหสัไปรษณยี ์  : 

โทรศัพท์   : 
โทรสาร   : 

บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจาํกัด
ชั�น 50 เอ็มไพรท์าวเวอร ์เลขที� 1 ถนนสาทรใต้ 
ยานนาวา
สาทร
กรุงเทพมหานคร
10120
+66(0) 677-2000 
+66(0) 677-2222

ที�ปรกึษากฎหมาย

ชื�อที�ปรกึษากฎหมาย   : 
ที�อยู/่สถานที�ตั�ง   : 

แขวง/ตําบล   : 
เขต/อําเภอ   : 

จงัหวดั   : 
รหสัไปรษณยี ์  : 

โทรศัพท์   : 
โทรสาร   : 

สาํนักงาน คมสนั ศรยีะวงษ์ ทนายความ
103/7 ถนนพหลโยธนิ หมู ่6 
ไมง้าม 
เมอืง
ตาก 
63000
+66(0) 555-11733 
+66(0) 555-14574

รายชื�อผู้สอบบญัช ี  :
เลขที�ใบอนุญาต   : 

นางสาวนารวีรรณ ชยับนัทัด
9219

+66(0) 2009-9991

tel:0%202009%209999
tel:0%202009%209999
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ขอ้พพิาททางกฎหมาย

ตลาดรอง

ขอ้มูลสาํคัญอื�น

          AMC ไมม่ขีอ้มูลอื�นที�อาจมผีลกระทบต่อการตัดสนิใจของผูล้งทนุอยา่งมนีัยสาํคัญ

ขอ้มูลอื�นที�อาจมผีลกระทบต่อการตัดสนิใจของผูล้งทนุอยา่งมนียัสาํคัญ

          AMC ไมม่ขีอ้จาํกัดของผูถื้อหุน้ในต่างประเทศ

ขอ้จาํกัดของผูถื้อหุ้นในต่างประเทศ

ขอ้พพิาททางกฎหมาย

          AMC ไมม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายที�เป�นนัยสาํคัญ

ตลาดรอง

          AMC ไมม่กีารจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยข์องประเทศอื�น

สถาบนัการเงินที�ติดต่อประจาํ (กรณีออกตราสารหนี�)
สถาบนัการเงินที�ติดต่อประจาํ

          ในป� 2567 AMC ไมม่กีารออกตราสารหนี� อยา่งไรก็ตาม หากมกีารออกตราสารหนี�ในอนาคต AMC
จะดําเนนิธุรกรรมผา่น ธนาคารทหารไทยธนชาต ตามความเหมาะสม



การกํากับดูแลกิจการ

สว่นที� 2
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       คณะกรรมการบรษัิท ตระหนกัดีวา่การกํากับดแูลกิจการที�ดีเป�นป�จจยัพื�นฐานสาํคัญในการยกระดับ
มาตรฐานการดําเนินงานของบรษัิทใหเ้กิดความโปรง่ใส เพิ�มความน่าเชื�อถือใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และ                  
ผูเ้กี�ยวขอ้งทกุราย ตลอดจนเป�นการเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของกิจการ ดังนั�นคณะกรรมการ
บรษัิทจงึได้จดัใหม้นีโยบายเกี�ยวกับการกํากับดแูลกิจการของบรษัิทที�เป�นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับ
หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนของตลาดหลักทรพัยฯ์ และแนวคิดความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมของธุรกิจเพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทได้ยดึถือปฏิบติัภายใต้นโยบาย                   
การบรหิารองค์กรที�ดี มคีวามรบัผดิชอบต่อผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจทั�งพนักงาน ลกูค้าและผูถื้อหุน้ตลอดจน
การเกื�อกลูสงัคมอยา่งจรงิจงั โดยมทีีมงานเลขานุการบรษัิททําหน้าที�ดแูลใหบ้รษัิท กรรมการ และ                    
ผูบ้รหิารปฏิบติัใหถ้กูต้องตามกฎขอ้บงัคับต่างๆ ของตลาดหลักทรพัยฯ์ ก.ล.ต. พ.ร.บ.บรษัิทมหาชน                    
รวมทั�งกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
         หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีของบรษัิทฯ มแีนวทางในการปฏิบติัแบง่ออกเป�น 5 หมวด ดังนี�

สทิธขิองผูถื้อหุน้1.
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกัน2.
บทบาทของผูม้สีว่นได้เสยี3.
การเป�ดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส4.
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ภายใต้หลักปฏิบติั 8 ขอ้หลัก ดังนี�5.

 หลักปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ําองค์กร 
                       ที�สรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งยั�งยนื 
 หลักปฏิบติั 2 กําหนดวตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการที�เป�นไปเพื�อความยั�งยนื
 หลักปฏิบติั 3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการที�มปีระสทิธผิล
 หลักปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดับสงูและการบรหิารบุคลากร 
 หลักปฏิบติั 5 สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 
 หลักปฏิบติั 6 ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�เหมาะสม
 หลักปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเป�ดเผยขอ้มูล 
 หลักปฏิบติั 8 สนับสนนุการมสีว่นรว่มและการสื�อสารกับผูถื้อหุน้ 
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดีฉบบัเต็มได้ที� https://www.asiametal.co.th/
นโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี

52 นโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี

นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
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    AMC มุง่มั�นในการสรรหากรรมการที�มคีณุสมบติัและประสบการณ์ที�เหมาะสม เพื�อสนับสนนุ                   
การดําเนนิงานและกลยุทธข์ององค์กรอยา่งยั�งยนื การสรรหาจะดําเนินการด้วยความโปรง่ใส ยุติธรรม
สอดคล้องกับกฎหมายและกฎระเบยีบของบรษัิท โดยใหก้รรมการมบีทบาทสาํคัญในดําเนินงานเพื�อบรรลุ
เป�าหมายขององค์กร เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารงานและการตัดสนิใจ
        คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป�นผูพ้จิารณา
สรรหา คัดเลือก และเสนอชื�อบุคคลที�มคีณุสมบติัเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที�ได้กําหนดไวโ้ดยพจิารณาจาก
ประสบการณ์ วชิาชพี ความหลากหลายทางทักษะ ความรูค้วามชาํนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix)
ประกอบกับ พจิารณาคณุสมบติัอื�น ๆ ใหม้คีวามสอดคล้องกับกลยุทธใ์นการดําเนินธุรกิจของบรษัิท                   
รวมถึงจดัทําแผนการสบืทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพื�อทดแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู        
ที�พน้จากตําแหน่งตามวาระหรอืตําแหน่งที�วา่งลงหรอืตามที�คณะกรรมการบรษัิท หรอืกฎหมายกําหนด                   
ขึ�นใหม ่เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ที�ประชุมผูถื้อหุน้ แล้วแต่กรณี เพื�อพจิารณาอนุมติั
โดยมหีลักเกณฑ์ กระบวนการสรรหาและการแต่งตั�งคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าที�บรหิาร 
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

53 นโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี

         คณะกรรมการของบรษัิทประกอบด้วย คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดย                    
คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทประกอบด้วยผูท้รงคณุวุฒทีิ�มคีณุสมบติัครบตามมาตรา 68 แหง่
พระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามประกาศคณะกรรมการ
กํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ทั�งนี� ป�จจุบนัมกีารแต่งตั�งคณะอนุกรรมการขึ�นเพื�อทําหนา้ที�ใน
การกลั�นกรองและตรวจสอบรวมทั�งบรหิารจดัการเรื�องต่าง โดยคณะอนุกรรมการคณะต่างๆมกีารประชุม
รว่มกันอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครั�งเพื�อพจิารณาเรื�องต่างที�เกิดขึ�นเพื�อใหทั้นกับการบรหิารงานของบรษัิท 
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดีฉบบัเต็มได้ที� https://www.asiametal.co.th/
นโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี

นโยบายและแนวปฏิบติัที�เกี�ยวกับคณะกรรมการ

การสรรหากรรมการ

    AMC ได้มกีารกําหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผูบ้รหิารระดับสงูอยา่งเหมาะสม
ยุติธรรม และโปรง่ใส โดยคํานึงถึงความรบัผดิชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป�าหมายเชงิกลยุทธ์
ขององค์กร ตามขอ้บงัคับของบรษัิทขอ้ที� 14 ที�กําหนดใหก้รรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทน ซึ�งทาง              
คณะกรรมการเหน็ควรอนุมติัค่าตอบแทนไวไ้มเ่กิน 4 ล้านบาท ตามที�คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน
เสนอมา เพื�อสง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดับสงูสามารถปฏิบติัหน้าที�อยา่งมปีระสทิธภิาพและนําพา
องค์กรสูค่วามสาํเรจ็อยา่งยั�งยนื โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนฉบบัเต็มไดที้�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพจิารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy) 

การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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นโยบายและแนวปฏิบติั และมาตรการที�เกี�ยวกับผูถื้อหุ้นและผูม้สีว่นได้เสยี

ผูถื้อหุ้น

พนกังาน

      AMC  ใหค้วามสาํคัญกับการกํากับดแูลกิจการที�ดี โดยมนีโยบายและแนวปฏิบติัที�ชดัเจนเพื�อคุ้มครอง
สทิธขิองผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยี ดังนี�

การคุ้มครองสทิธขิองผูถื้อหุน้ : AMC มุง่มั�นใหผู้ถื้อหุน้ได้รบัสทิธพิื�นฐานอยา่งครบถ้วน เชน่ สทิธใิน
การซื�อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการรบัสว่นแบง่กําไรจากบรษัิทและสทิธใินการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้
โดยจดัสง่ขอ้มูลและเอกสารที�เกี�ยวขอ้งล่วงหน้า เพื�อใหผู้ถื้อหุน้มเีวลาเพยีงพอในการพจิารณาและ
ตัดสนิใจ
การปฏิบติัต่อผูม้สีว่นได้เสยี : AMC ตระหนักถึงความสาํคัญของผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม ไมว่า่จะเป�น
พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า เจา้หนี� หน่วยงานรฐั และชุมชน โดยมแีนวปฏิบติัที�เป�นธรรมและโปรง่ใส เพื�อ
สรา้งความเชื�อมั�นและความสมัพนัธที์�ดีระหวา่งกัน
การเป�ดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส: AMC ใหค้วามสาํคัญกับการเป�ดเผยขอ้มูลที�ถกูต้อง ครบถ้วน
และทันเวลาผา่นชอ่งทางต่างๆ เชน่ รายงานประจาํป� เวบ็ไซต์ของบรษัิท และการแจง้ตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทย เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยีได้รบัขอ้มูลที�เพยีงพอในการตัดสนิใจ
การกํากับดแูลกิจการที�ดี : AMC มคีณะกรรมการที�มคีวามเป�นอิสระและมคีวามหลากหลาย ทําหน้าที�
กํากับดแูลและตรวจสอบการดําเนินงานของบรษัิทใหเ้ป�นไปตามหลักธรรมาภิบาลที�ดี

AMC ใหค้วามสาํคัญกับสทิธขิั �นพื�นฐานของผูถื้อหุน้ เชน่ สทิธใินการซื�อขายหรอืโอนหุน้ สทิธใินการได้
รบัขอ้มูลที�เพยีงพอและทันเวลา สทิธใินการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ และสทิธใินการแสดงความคิดเหน็
และลงคะแนนเสยีงในที�ประชุม รวมถึงการได้รบัสว่นแบง่กําไรของบรษัิท 
AMC ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุคนอยา่งเท่าเทียมและเป�นธรรม ไมว่า่จะเป�นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืรายยอ่ย
โดยใหส้ทิธใินการเขา้รว่มประชุมและออกเสยีง รวมถึงการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชน์                 
สว่นตัว

AMC มุง่มั�นที�จะปฏิบติัต่อพนกังานทกุคนอยา่งเท่าเทียมและเป�นธรรม โดยไมม่กีารเลือกปฏิบติั ไมว่า่
จะเป�นเรื�องของเพศ อายุ เชื�อชาติ ศาสนา หรอืความเชื�ออื�นใด
AMC สนับสนุนการพฒันาทักษะและความรูข้องพนักงานอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพใน                    
การทํางานและสง่เสรมิความก้าวหน้าในสายอาชพี
AMC ใหค้วามสาํคัญกับการสรา้งสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัยและถกูสขุลักษณะ เพื�อความ                    
เป�นอยูที่�ดีของพนักงาน
AMC สง่เสรมิการสื�อสารที�เป�ดเผยและโปรง่ใสระหวา่งผูบ้รหิารและพนักงาน เพื�อใหพ้นักงานได้รบั
ขอ้มูลที�ถกูต้องและทันเวลา

ลกูค้า
AMC ใหค้วามสาํคัญกับการปฏิบติัต่อลกูค้าอยา่งเป�นธรรมและโปรง่ใส โดยในนโยบายการกํากับดแูล
กิจการที�ดีของบรษัิท ได้ระบุถึงการปฏิบติัต่อลกูค้าอยา่งเท่าเทียมกัน 
AMC มุง่มั�นในการใหบ้รกิารที�มคีณุภาพและรกัษาความลับของลกูค้า รวมถึงการเป�ดเผยขอ้มูลที�               
ถกูต้องและครบถ้วน เพื�อใหล้กูค้าสามารถตัดสนิใจได้อยา่งมขีอ้มูลเพยีงพอ
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ผูข้าย

ผูใ้ห้บรกิาร

หนว่ยงานกํากับดแูล

ชุมชน

สถาบนัการเงิน

AMC วางแผนการสั�งซื�ออยา่งเหมาะสม กําหนดคณุสมบติัสนิค้าภายในใบสั�งซื�อทกุครั�ง และมกีาร          
รบัวางบลิ เบกิจา่ยตามรอบที�กําหนด รวมถึงการคัดเลือกและประเมนิผูข้าย (AVL) และชาํระเงินตรง
ตามกําหนด

การจดัซื�อจดัจา้งของบรษัิทเน้นความเป�นธรรม โดยตรวจสอบคณุสมบติัผูใ้หบ้รกิาร จา่ยชาํระเงิน
ตามกําหนด และประเมนิผลการปฏิบติังานเพื�อใหต้รงกับวตัถปุระสงค์ พรอ้มจดัเตรยีมอุปกรณ์และ
พื�นที�ในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม

คณะกรรมการบรษัิทได้ใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาและรบัผดิชอบต่อสงัคม ควบคู่ไปกับการดําเนนิ
ธุรกิจ ด้วยสาํนึกดีวา่ธุรกิจ จะดํารงอยูไ่ด้ ต้องมพีื�นฐานมาจากสงัคมและสิ�งแวดล้อมที�เจรญิเติบโต
อยา่งมั�นคง จงึผลักดันใหเ้กิดกิจกรรมต่างๆ เพื�อการพฒันาและเป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อมในดา้น                  
การผลิต สภาพแวดล้อมในการทํางาน สถานที�ทํางานและชุมชนรอบขา้ง การดแูลความปลอดภัย     
การคํานึงถึงสขุภาพกายและสขุภาพจติของพนักงาน รวมทั�งการสรา้งกิจกรรมเพื�อรบัผดิชอบต่อ
สงัคม 

AMC กําหนดแผนการจา่ยชาํระเงินตรงตามกําหนด ชี�แจงผลประกอบการอยา่งครบถ้วนและโปรง่ใส
พรอ้มพจิารณาขอ้เสนอการใชบ้รกิารทางการเงินที�มค่ีาธรรมเนียมและดอกเบี�ยที�เหมาะสม

AMC ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้กําหนดต่างๆ ของภาครฐัและหน่วยงานกํากับดแูล
อยา่งเครง่ครดั พรอ้มทั�งใหค้วามรว่มมอืในด้านการใหข้อ้มูลขา่วสารเกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจของ
กิจการ และการรว่มกิจกรรมต่างๆ ตามที�หน่วยงานของภาครฐัและหน่วยงานกํากับดแูลจดัขึ�น
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จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ
          AMC  ใหค้วามสาํคัญที�เกี�ยวขอ้งกับหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนกังาน โดยมเีป�าหมายเพื�อสง่เสรมินโยบายและการปฏิบติัของภาคธุรกิจ เพื�อการสรา้งความสาํเรจ็ใน
การประกอบกิจการอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ มคีวามเป�นธรรม มคีวามยั�งยนื มผีลในระยะยาว และในขณะ
เดียวกัน เป�นการสรา้งความสมดลุระหวา่งผูม้สีว่นได้เสยี 
          AMC มคีวามมุง่มั�นที�จะดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ และมคีณุธรรมตามหลักการกํากับ
ดแูลกิจการที�ดีการตัดสนิใจและการดําเนินการที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจจงึต้องกระทําด้วยความโปรง่ใส
รอบคอบ และระมดัระวงัเพื�อไมใ่หเ้กิดความเสยีหายแก่บรษัิท
  จงึได้จดัทําคู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจไวเ้ป�นมาตรฐานเบื�องต้น เพื�อสื�อสารให ้                   
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ได้รบัทราบและตระหนักถึงความสาํคัญ รวมทั�งใหเ้ป�นแนวทางที�จะ
สามารถใชเ้ป�นหลักในการพจิารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมที�อาจเสี�ยงต่อการขดัจรยิธรรม และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ และเป�นการเตือนใหพ้นักงานกระทําการใดด้วยความระมดัระวงั ป�องกันไมใ่ห้
กระทําการใดๆที�เป�นการละเมดิกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ ที�นํามาซึ�งความเสื�อมเสยีชื�อเสยีงของบรษัิทฯ              
รวมทั�งสรา้งความนา่เชื�อถือ และผลประโยชน์สงูสดุใหแ้ก่บรษัิท  โดยท่านสามารถอ่านคู่มอืจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัเต็มได้ที�  https://www.asiametal.co.th/คู่มอืจรยิธรรมและจรรยา
บรรณทางธุรกิจฉบบัเต็ม

การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

         AMC มคีวามมุง่มั�นที�จะดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ และมคีณุธรรมตามหลักการกํากับ
ดแูลกิจการที�ดีการตัดสนิใจ และการดําเนินการที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจจงึต้องกระทําด้วยความโปรง่ใส
รอบคอบ และระมดัระวงัเพื�อไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย รวมทั�งสรา้งความน่าเชื�อถือ และผลประโยชน์สงูสดุ                     
ใหแ้ก่บรษัิท  โดยท่านสามารถอ่านนโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ฉบบัเต็ม
ได้ที� https://www.asiametal.co.th/นโยบายและแนวปฏิบติัเกี�ยวกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

การต่อต้านทจุรติและคอรร์ปัชนั

           AMC ใหค้วามสาํคัญกับการต่อต้านการทจุรติและคอรร์ปัชนั โดยได้กําหนดนโยบายและมาตรการ
ที�ชดัเจนเพื�อป�องกันการทจุรติในทกุรูปแบบ รวมถึงการสื�อสารและอบรมพนักงานทกุระดับ เพื�อเสรมิ
สรา้งวฒันธรรมองค์กรที�ยดึมั�นในความซื�อสตัยส์จุรติ นอกจากนี�ยงัได้เขา้รว่มเป�นสมาชกิของแนวรว่ม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (CAC) เพื�อแสดงถึงความมุง่มั�นในการดําเนนิธุรกิจ
อยา่งโปรง่ใสและมจีรยิธรรม โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนัฉบบัเต็มไดที้�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B9%81%E0%B8%A2%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B9%8C.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-Anti-corruption%20Policy_TH_Rev.1.pdf
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  ด้วยเหตนุี� AMC จงึใหค้วามสาํคัญ และมุง่มั�นในการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหา                     
ผลประโยชน์ โดยกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบติัที�เขม้งวดเพื�อป�องกันการนําขอ้มูลของบรษัิทไปใช้
โดยมชิอบ ดังนี�

การควบคมุการเขา้ถึงและการเป�ดเผยขอ้มูล
หน่วยงานที�ได้รบัขอ้มูลภายในของบรษัิท หา้มนําขอ้มูลไปเป�ดเผยแก่หน่วยงานหรอืบุคคลที�ไม่
เกี�ยวขอ้ง
กําหนดมาตรการรกัษาความปลอดภัยเพื�อป�องกันการรั�วไหลของขอ้มูลสาํคัญ โดยท่านสามารถ
อ่านนโยบายและแนวปฏิบติัการรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูค้า และ ผูม้สีว่นได้เสยี ฉบบัเต็ม
ได้ที� https://www.asiametal.co.th/นโยบายและแนวปฏิบติัการรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคล
ของลกูค้า และผู้มสีว่นได้เสยี

ขอ้กําหนดเกี�ยวกับการใชข้อ้มูลทางการเงิน
ผูบ้รหิารของบรษัิทที�ได้รบัขอ้มูลทางการเงิน ต้องไมใ่ชข้อ้มูลดังกล่าวเพื�อประโยชน์สว่นตัว ก่อน
ที�ขอ้มูลจะถกูเป�ดเผยต่อสาธารณชน
หา้มผูบ้รหิารทําการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทเป�นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที�งบการเงินจะถกู
เผยแพรสู่ส่าธารณชน เพื�อป�องกันการใชข้อ้มูลภายในอยา่งไมเ่ป�นธรรม        

การป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์
     ในยุคดิจทัิลที� เทคโนโลยสีารสนเทศ มบีทบาทสาํคัญในการดําเนินธุรกิจและชวีติประจาํวนั การรกัษา
ความปลอดภัยทางไซเบอร ์ และ การปกป�องขอ้มูลสว่นบุคคล เป�นภารกิจสาํคัญที�ทกุองค์กรและบุคคล
ต้องใหค้วามสาํคัญ ความเสี�ยงจากการละเมดิขอ้มูล การโจมตีทางไซเบอร ์ และการเขา้ถึงขอ้มูลโดยไมไ่ด้
รบัอนุญาต อาจสง่ผลกระทบต่อชื�อเสยีง ความเชื�อมั�น และความมั�นคงทางการเงิน ของทั�งองค์กรและ
บุคคล โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการรกัษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศฉบบัเต็มไดที้�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการรกัษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ

แนวปฏิบติัอื�นๆ ที�เกี�ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
รบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นได้เสยี : ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ ลกูค้า คู่ค้า และพนักงานอยา่งเป�นธรรม
ปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานสากล : ดําเนินธุรกิจโดยยดึหลักกฎหมายและจรยิธรรม
ต่อต้านการทจุรติและคอรร์ปัชนั : ไมส่นับสนุนหรอืมสีว่นเกี�ยวขอ้งกับการทจุรติทกุรูปแบบ
รกัษาความลับและขอ้มูลภายใน : ป�องกันการใชข้อ้มูลทางธุรกิจในทางมชิอบ
จดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ : สง่เสรมิความโปรง่ใสในการตัดสนิใจทางธุรกิจ
ดแูลสิ�งแวดล้อมและสงัคม : ดําเนินธุรกิจที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อมและสนับสนุนการพฒันาสงัคม

การสง่เสรมิการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ
        AMC ใหค้วามสาํคัญกับการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยได้จดัทําคู่มอืจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจเพื�อเป�นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคนปฏิบติัตาม ซึ�ง
ครอบคลมุถึงหลักจรยิธรรมในการดําเนินธุรกิจ การปฏิบติัต่อผูม้สีว่นได้เสยี และการปฏิบติัตามกฎหมาย
และระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง

การเขา้รว่มเครอืขา่ยในการต่อต้านทจุรติและคอรร์ปัชนั
       AMC ได้เขา้รว่มเป�นสมาชกิของแนวรว่มปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (CAC)
การเขา้รว่มเครอืขา่ยนี�สะท้อนถึงความมุง่มั�นของบรษัิทในการดําเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส และมจีรยิธรรม
นอกจากนี� ยงัได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบติัที�ชดัเจนในการป�องกันการทจุรติ รวมถึงการสื�อสารและ
อบรมพนักงานทกุระดับเพื�อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กรที�ยดึมั�นในความซื�อสตัยส์จุรติ

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2023/TH/AMC-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2.pdf
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การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคัญของ
นโยบายและระบบการกํากับดแูลกิจการ
ในรอบป�ที�ผา่นมา

     ในรอบป�ที�ผา่นมา AMC ดําเนินการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ รวมถึง           
กฎบตัรคณะกรรมการ เพื�อใหม้ั �นใจวา่สอดคล้องกับมาตรฐานและแนวปฏิบติัที�ดี อยา่งไรก็ตาม ในรอบป�ที�
ผา่นมาไมม่กีารเปลี�ยนแปลงหรอืพฒันาที�สาํคัญ เกี�ยวกับนโยบายและแนวปฏิบติัดังกล่าว

            AMC มุง่มั�นปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี (CG Code) เพื�อเสรมิสรา้งความยั�งยนืและ            
ความน่าเชื�อถือขององค์กร คณะกรรมการบรษัิทมบีทบาทสาํคัญในการกําหนดนโยบาย และทิศทาง                   
การดําเนนิงาน โดยยดึหลักการสาํคัญ เชน่ การตระหนักถึงบทบาทและความรบัผดิชอบ การกําหนด
วตัถปุระสงค์และเป�าหมายที�ชดัเจน การเสรมิสรา้งคณะกรรมการที�มปีระสทิธภิาพ การสรรหาและพฒันา   
ผูบ้รหิารและบุคลากร   การสง่เสรมินวตักรรม การบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายใน การเป�ดเผย
ขอ้มูลอยา่งโปรง่ใส และ   การสื�อสารกับผูถื้อหุน้ การปฏิบติัตามหลักการเหล่านี�ชว่ยใหอ้งค์กรดําเนินงาน
อยา่งมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และเป�นธรรม ซึ�งเป�นพื�นฐานสาํคัญในการสรา้งความยั�งยนืในระยะยาว

ผลการดําเนนิงานและผลลัพธด้์านการกํากับดแูลกิจการที�ดีอื�น

    ในป� 2567 AMC ได้ดําเนนิธุรกิจอยา่งโปรง่ใส ภายใต้หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี โดยม ี                   
คณะกรรมการอิสระ ทําหน้าที�กํากับดแูลและตรวจสอบการดําเนินงานอยา่งรอบคอบ พรอ้มเป�ดเผยขอ้มูล
ด้านสิ�งแวดล้อม สงัคมและธรรมาภิบาล (ESG) อยา่งครบถ้วน นอกจากนี� โครงสรา้งของคณะกรรมการ-
บรหิาร ถกูกําหนดอยา่งชดัเจน และมกีารประเมนิผลการดําเนินงานอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหก้ารตัดสนิใจ             
เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล AMC ยงัคงใหค้วามสาํคัญกับผูม้สีว่นได้เสยี โดยมกีลไกในการรบัฟ�ง                
ความคิดเหน็ รวมถึงมมีาตรการบรหิารความเสี�ยงภายใต้ระบบควบคมุภายใน และดําเนินงาน                    
ใหส้อดคล้องกับกฎหมายและขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง
           AMC ยงัคงมุง่มั�นดําเนินโครงการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ควบคู่ไปกับการ พฒันาศักยภาพ
บุคลากร ผา่นการฝ�กอบรมด้านสิ�งแวดล้อม สงัคมและธรรมาภิบาล เพื�อเสรมิสรา้งความยั�งยนืใหกั้บ
องค์กรและสงัคมในระยะยาว

การเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สาํคัญเกี�ยวกับการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบติัของระบบการกํากับดแูลกิจการ หรอืกฎบตัรคณะกรรมการ

การนาํหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีน (CG Code)
มาปฏิบติั
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โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ 
โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  2567

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

         ณ สิ�นป� 2567 AMC มคีณะกรรมการบรษัิททั�งหมด 10 ท่าน โดยแบง่เป�น กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน ซึ�งเป�นไปตามขอ้กําหนดของ ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยบุคคลที�ม ี ความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ และทักษะ ที�เป�น
ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ โดยได้รบัความเหน็ชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ใหด้ํารงตําแหน่งดังกล่าว
สาํหรบัรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับโครงสรา้งคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที�และความรบัผดิชอบ
สามารถศึกษาได้ในหวัขอ้ "ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ"

          ณ สิ�นป� 2567 AMC มคีณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและ
กรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป�นกรรมการอิสระที�ไมม่สีว่นได้เสยีและไมม่ ี                   
ความสมัพนัธเ์กี�ยวขอ้งใดๆกับบรษัิท คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื
บุคคลที�เกี�ยวขอ้งกับกลุ่มดังกล่าว ทั�งนี� กรรมการตรวจสอบทั�ง 3 ท่าน เป�นผูม้ ีความรูแ้ละประสบการณ์
เพยีงพอ ในการปฏิบติัหน้าที� สอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน รายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับ
โครงสรา้งคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที� และความรบัผดิชอบ สามารถศึกษาได้ในหวัขอ้ "ขอ้มูลเกี�ยวกับ
คณะกรรมการ"

คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และกํากับดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี�ยง

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการดา้นความยั�งยนื 
(ESG)

ผูต้รวจสอบภายใน ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร (CEO) เลขานกุารบรษัิท
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         ณ สิ�นป� 2567 AMC มคีณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย
ประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทั�ง 3 ท่าน
เป�นผูม้คีวามรู ้ และประสบการณ์เพยีงพอที�จะทําหน้าที� ในการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน สาํหรบั                   
รายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับโครงสรา้งคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที�และความรบัผดิชอบ สามารถศึกษา
ได้ในหวัขอ้ "ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ"

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

         ณ สิ�นป� 2567 AMC มคีณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง  จาํนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธาน
กรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงทั�ง 3 ท่าน เป�นผูม้คีวามรู ้ และ
ประสบการณ์เพยีงพอที�จะทําหน้าที� ในการบรหิารความเสี�ยงและป�องกันความเสยีหายที�จะเกิดขึ�นได้
สาํหรบัรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับโครงสรา้งคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที�และความรบัผดิชอบ
สามารถศึกษาได้ในหวัขอ้ "ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ"

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

         ณ สิ�นป� 2567 AMC มคีณะกรรมการบรหิาร  จาํนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธานกรรมการและ
กรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการบรหิารทั�ง 3 ท่าน เป�นผูม้คีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอที�จะทํา
หน้าที� ในการบรหิารบรษัิทใหม้คีวามมั�งคง ก้าวหน้า มศัีกยภาพในการแขง่ขนักับบรษัิทอื�นๆที�อยูใ่น
อุตสาหกรรมเดยีวกัน สาํหรบัรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับโครงสรา้งคณะกรรมการ ขอบเขต หนา้ที�และ
ความรบัผดิชอบ สามารถศึกษาได้ในหวัขอ้ "ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ"

คณะกรรมการบรหิาร

         ณ สิ�นป� 2567 AMC มคีณะกรรมการด้านความยั�งยนื   จาํนวน 3 ท่าน ประกอบด้วยประธาน
กรรมการและกรรมการอีก 2 ท่าน โดยคณะกรรมการด้านความยั�งยนื ทั�ง 3 ท่าน เป�นผูม้คีวามรู ้ และ
ประสบการณ์เพยีงพอที�จะทําหน้าที�สนับสนุนคณะกรรมการบรษัิทในการกํากับดแูลเรื�องต่างๆที�เกี�ยวกับ
สิ�งแวดล้อม สงัคม และ การกํากับดแูลกิจการ (ESG) เชน่ อาชวีอนามยัและความปลอดภัย ผลกระทบจาก
การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ สทิธมินษุยชน ชุมชน ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ฯลฯ  สาํหรบัราย
ละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับโครงสรา้งคณะกรรมการ ขอบเขต หน้าที�และความรบัผดิชอบ สามารถศึกษาได้
ในหวัขอ้ "ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ"

คณะกรรมการด้านความยั�งยนื (ESG)
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ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ
องค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิท

ขอ้มูลคณะกรรมการและผูม้อํีานาจควบคมุบรษัิทรายบุคคล

จาํนวน (คน) รอ้ยละ (%)

กรรมการรวม 10 100%

กรรมการชาย 5 50%

กรรมการหญิง 5 50%

กรรมการที�เป�นผูบ้รหิาร 4 40%

กรรมการที�ไมไ่ด้เป�นผูบ้รหิาร 6 60%

กรรมการอิสระ 3 30%
กรรมการที�ไมไ่ด้เป�นผูบ้รหิารและไมด่ํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ 3 30%

กรรมการผูม้อํีานาจลงนาม

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษัิทประกอบด้วย

1. นายชูศักดิ�              ยงวงศ์ไพบูลย ์
2. นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย ์
3. นางสาวพรีดา         ยงวงศ์ไพบูลย์

กรรมการสองในสามคนนี�ลงลายมอืชื�อรว่มกันและประทับตราสาํคัญของบรษัิท
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รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ วนัที�เริ�ม
ดํารงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

นายวรีะชยั สธุรีะชยั
เพศ : ชาย
อายุ : 74
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาโท
สาขารฐัศาสตร ์มหาวทิยาลัย
รามคําแหง 
MINI MBA
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ปรญิญาตรี
RCA INSTITUTE OF
TECHNOLOGY  NEWYORK
U.S.A.

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการและผูบ้รหิาร : มี
การกระทําความผดิตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ป� ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผา่นการอบรมหลักสตูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผา่นการอบรมหลักสตูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
การถือหุน้ทางตรง : 46,432,400
หุน้ (9.67%)
การถือหุน้โดยบุคคลที�มคีวาม
สมัพนัธกั์บกรรมการ ผูบ้รหิารตาม
มาตรา 59 : 46,432,400 หุน้
(9.67%)

ประธานคณะกรรมการบรษัิท
(กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนั
บรษัิทตามหนงัสอืรบัรอง : ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดมิ (กรรมการที�ยงัดาํรงตําแหนง่
ตามงบป�ที�รายงานและไมม่กีารลา
ออกระหวา่งป�)

31 ธ.ค. 2551 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บรหิารจดัการองค์กร
บรหิารความเสี�ยงและ

การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
สงัคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 
บญัชแีละการเงิน 
การตลาด วจิยัและ
พฒันาสนิค้า

รายชื�อคณะกรรมการบรษัิท



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256763 โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ

รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ วนัที�เริ�ม
ดํารงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : ชาย
อายุ : 62
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ
มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการและผูบ้รหิาร : มี
การกระทําความผดิตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ป� ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผา่นการอบรมหลักสตูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผา่นการอบรมหลักสตูร Director
Certification Program (DCP) :
ใช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
การถือหุน้ทางตรง : 76,700,000
หุน้ (15.98%)
การถือหุน้โดยบุคคลที�มคีวาม
สมัพนัธกั์บกรรมการ ผูบ้รหิารตาม
มาตรา 59 : 76,700,000 หุน้
(15.98%)

กรรมการบรษัิท
(กรรมการที�เป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนั
บรษัิทตามหนงัสอืรบัรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที�
หมดวาระและไดร้บัการแต่งตั�งกลับ
เขา้มาใหม่

13 ส.ค. 2547 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บรหิารจดัการองค์กร
บรหิารความเสี�ยงและ

การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
สงัคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 
นวตักรรมและ
เทคโนโลย ี
การตลาด วจิยัและ
พฒันาสนิค้า
การขนสง่และการกระ
จายสนิค้า

นายพบูิลศักดิ� อรรถบวรพศิาล
เพศ : ชาย
อายุ : 72
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาโท
พาณชิยศาสตรม์หาบณัฑิต
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตรี
วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต
สาขาไฟฟ�า
จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการและผูบ้รหิาร : ไมม่ี
การกระทําความผดิตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ป� ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผา่นการอบรมหลักสตูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผา่นการอบรมหลักสตูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไมม่ี

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 
(กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนั
บรษัิทตามหนงัสอืรบัรอง : ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที�
หมดวาระและไดร้บัการแต่งตั�งกลับ
เขา้มาใหม่

23 เม.ย. 2558 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บรหิารจดัการองค์กร
บรหิารความเสี�ยงและ

การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
สงัคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 
บญัชแีละการเงิน
นวตักรรมและ
เทคโนโลย ี
การตลาด วจิยัและ
พฒันาสนิค้า



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256764 โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ

รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ วนัที�เริ�ม
ดํารงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

นางไทศิกา ไพรสงบ
เพศ : หญงิ
อายุ : 75
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาโท
รฐัประศาสนศาสตร์
มหาวทิยาลัยอีสเทิรน์เอเชยี

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการและผูบ้รหิาร : ไมม่ี
การกระทําความผดิตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ป� ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผา่นการอบรมหลักสตูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผา่นการอบรมหลักสตูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไมม่ี

กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนั
บรษัิทตามหนงัสอืรบัรอง : ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดมิ (กรรมการที�ยงัดาํรงตําแหนง่
ตามงบป�ที�รายงานและไมม่กีารลา
ออกระหวา่งป�)

13 ส.ค. 2547 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บรหิารจดัการองค์กร
บรหิารความเสี�ยงและ

การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
สงัคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 

นายธรณศิวร ์ตันติกลุวจิติร
เพศ : ชาย
อายุ : 67
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาตรี
สาขานติิศาสตรบณัฑิต
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการและผูบ้รหิาร : ไมม่ี
การกระทําความผดิตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ป� ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผา่นการอบรมหลักสตูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผา่นการอบรมหลักสตูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไมม่ี

กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนั
บรษัิทตามหนงัสอืรบัรอง : ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
ใหมที่�ไดร้บัการแต่งตั�งทดแทน
กรรมการที�หมดวาระ/ลาออก

23 เม.ย. 2567 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บรหิารจดัการองค์กร
บรหิารความเสี�ยงและ

การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
สงัคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 
บญัชแีละการเงิน 



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256765 โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ

รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ วนัที�เริ�ม
ดํารงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญงิ
อายุ : 33
วุฒกิารศึกษา : 

Master of Science in
Management, Cass
Business School 
โครงการหลักสตูรวศิวกรรม
บณัฑิตนานาชาติ 2 ปรญิญา 

              Bachelor of Engineering    
             (Mechanical), 
              University of Nottingham   
              วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต 
              มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�อยูใ่นประเทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการและผูบ้รหิาร : มี
การกระทําความผดิตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ป� ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผา่นการอบรมหลักสตูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผา่นการอบรมหลักสตูร Director
Certification Program (DCP) :
ใช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
การถือหุน้ทางตรง : 19,000,000
หุน้ (3.96%)
การถือหุน้โดยบุคคลที�มคีวาม
สมัพนัธกั์บกรรมการ ผูบ้รหิารตาม
มาตรา 59 : 19,000,000หุน้
(3.96%)

กรรมการบรษัิท
(กรรมการที�เป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนั
บรษัิทตามหนงัสอืรบัรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดมิ (กรรมการที�ยงัดาํรงตําแหนง่
ตามงบป�ที�รายงานและไมม่กีารลา
ออกระหวา่งป�)

28 เม.ย. 2564 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บรหิารจดัการองค์กร
บรหิารความเสี�ยงและ

การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
สงัคมและสิ�งแวดล้อม
บญัชแีละการเงิน  
นวตักรรมและ
เทคโนโลย ี
การตลาด วจิยัและ
พฒันาสนิค้า
การขนสง่และการกระ
จายสนิค้า



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256766 โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ

รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ วนัที�เริ�ม
ดํารงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญงิ
อายุ : 31
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาตรี
สาขาพาณชิยศาสตรแ์ละบญัชี
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการและผูบ้รหิาร : มี
การกระทําความผดิตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ป� ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผา่นการอบรมหลักสตูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผา่นการอบรมหลักสตูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
การถือหุน้ทางตรง : 21,791,000
หุน้ (4.54%)
การถือหุน้โดยบุคคลที�มคีวาม
สมัพนัธกั์บกรรมการ ผูบ้รหิารตาม
มาตรา 59 : 21,791,000 หุน้
(4.54%)

กรรมการบรษัิท
(กรรมการที�เป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนั
บรษัิทตามหนงัสอืรบัรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดมิ (กรรมการที�ยงัดาํรงตําแหนง่
ตามงบป�ที�รายงานและไมม่กีารลา
ออกระหวา่งป�)

23 เม.ย. 2558 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บรหิารจดัการองค์กร
บรหิารความเสี�ยงและ

การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
สงัคมและสิ�งแวดล้อม
บญัชแีละการเงิน  
การตลาด วจิยัและ
พฒันาสนิค้า
การขนสง่และการกระ
จายสนิค้า

นายสนุทร คําพพิจน์
เพศ : ชาย
อายุ : 57
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาโท
คณะพานชิยศาสตรแ์ละ
การบญัชี
สาขาบรหิารธุรกิจ(MBA/HRM)
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตรี
สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ
คณะวศิวกรรมศาสตร์
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการและผูบ้รหิาร : ไมม่ี
การกระทําความผดิตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ป� ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผา่นการอบรมหลักสตูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ไมใ่ช่
ผา่นการอบรมหลักสตูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไมม่ี

กรรมการบรษัิท
(กรรมการที�เป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนั
บรษัิทตามหนงัสอืรบัรอง : ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดมิ (กรรมการที�ยงัดาํรงตําแหนง่
ตามงบป�ที�รายงานและไมม่กีารลา
ออกระหวา่งป�)

28 เม.ย. 2564 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บรหิารจดัการองค์กร
บรหิารความเสี�ยงและ

การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
สงัคมและสิ�งแวดล้อม
นวตักรรมและ
เทคโนโลย ี
การตลาด วจิยัและ
พฒันาสนิค้า
การขนสง่และการกระ
จายสนิค้า
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รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ วนัที�เริ�ม
ดํารงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

นางสาวเมธกิานต์ ชุติพงศ์สริิ
เพศ : หญงิ
อายุ : 59
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาโท
บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต
จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย
ปรญิญาตรี
วทิยาศาสตรบ์ณัฑิต
(Computer Science)
มหาวทิยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการและผูบ้รหิาร : ไมม่ี
การกระทําความผดิตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ป� ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผา่นการอบรมหลักสตูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผา่นการอบรมหลักสตูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไมม่ี

กรรมการบรษัิท
(กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนั
บรษัิทตามหนงัสอืรบัรอง : ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดมิ (กรรมการที�ยงัดาํรงตําแหนง่
ตามงบป�ที�รายงานและไมม่กีารลา
ออกระหวา่งป�)

28 เม.ย. 2560 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บรหิารจดัการองค์กร
บรหิารความเสี�ยงและ

การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
สงัคมและสิ�งแวดล้อม
บญัชแีละการเงิน  
นวตักรรมและ
เทคโนโลย ี
การตลาด วจิยัและ
พฒันาสนิค้า

นางสาวอรวรรณ พงษ์ธญัลักษณ์
เพศ : หญงิ
อายุ : 51
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาโท
คณะบรหิารธุรกิจ
มหาวทิยาลัยรามคําแหง

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการและผูบ้รหิาร : ไมม่ี
การกระทําความผดิตามกฎหมายใน
ระยะ 5 ป� ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผา่นการอบรมหลักสตูร  Director
Accreditation Program (DAP) :
ใช่
ผา่นการอบรมหลักสตูร Director
Certification Program (DCP) :
ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไมม่ี

กรรมการบรษัิท
(กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร)

กรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนั
บรษัิทตามหนงัสอืรบัรอง : ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดมิ (กรรมการที�ยงัดาํรงตําแหนง่
ตามงบป�ที�รายงานและไมม่กีารลา
ออกระหวา่งป�)

27 เม.ย. 2566 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บรหิารจดัการองค์กร
บรหิารความเสี�ยงและ

การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
สงัคมและสิ�งแวดล้อม
บญัชแีละการเงิน  
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รายชื�อกรรมการที�ลาออก / พน้ตําแหนง่ระหวา่งป�

รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ วนัที�ลาออก /
พน้ตําแหนง่ กรรมการที�มาแทน

เรอืตรหีญงิสรุ ีบูรรธนติ
เพศ : หญงิ
อายุ : 91
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาโท สาขารฐัศาสตร์
มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
ปรญิญาตร ีสาขารฐัศาสตร์
(การทตูและการต่างประเทศ)
จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
กรรมการและผูบ้รหิาร : ไมม่ี
การกระทําความผดิตามกฎหมายในระยะ
5 ป� ที�ผา่นมา : ไมม่ี
ผา่นการอบรมหลักสตูร  Director
Accreditation Program (DAP) : ใช่
ผา่นการอบรมหลักสตูร Director
Certification Program (DCP) : ไมใ่ช่

การถือครองหุ้นในบรษัิท
ไมม่ี

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผูม้อํีานาจลงนาม
ผกูพนับรษัิทตามหนงัสอืรบัรอง :
ไมใ่ช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที�หมดวาระ/ลาออก

22 เม.ย. 2567 นายธรณศิวร ์ตันติกลุวจิติร

วนัที�ดาํรงตําแหนง่ 
: 23 เม.ย. 2567

รายชื�อกรรมการ จาํแนกตามตําแหนง่

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง กรรมการที�
เป�นผู้บรหิาร

กรรมการที�
ไมเ่ป�นผู้
บรหิาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการที�
ไมเ่ป�นผู้

บรหิารและไม่
ดํารง

ตําแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการผู้มี
อํานาจลง
นามผูกพนัธ์
บรษัิทตาม
หนังสอื
รบัรอง

1 นายวรีะชยั สธุรีชยั ประธานคณะกรรมการ / /

2 นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ / /

3 นายพบูิลศักดิ� อรรถบวรพศิาล กรรมการ / /

4 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ / /

5 นายธรณิศวร์ ตันติกลุวจิติร กรรมการ / /

6 นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ / /

7 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ / /

8 นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการ /

9 นางเมธกิานต์ ชุติพงศ์สริิ กรรมการ / /

10 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธญัลักษณ์ กรรมการ / /

รวม (คน) 4 6 3 3 3



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256769 โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ 
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ภาพรวมทักษะและความชาํนาญของกรรมการ

         AMC กําหนด Board Skill Matrix เพื�อเป�นแนวทางในการพฒันาความรู ้ความเชี�ยวชาญ และ
ความสามารถเฉพาะด้านที�จาํเป�น ต้องมสีาํหรบัคณะกรรมการของบรษัิท โดยพจิารณาจากคณุสมบติัที�มี
ความเหมาะสม และหลากหลายทั�งในด้านคณุวุฒ ิ วชิาชพี ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ และได้จดั
ทําทักษะ ความสามารถเฉพาะด้านที�จาํเป�นต้องมใีนคณะกรรมการทั�งหมด 9 ด้าน  สามารถดรูายละเอียด
เพิ�มเติมได้ที�รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567 (หน้า 67)

ทักษะและความชาํนาญการ จาํนวน (คน) รอ้ยละ (%)

1. อุตสาหกรรมเหล็ก 10 100.00

2. บรหิารจดัการองค์กร 10 100.00

3. บรหิารความเสี�ยงและการจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 10 100.00

4. สงัคมและสิ�งแวดล้อม 10 100.00

5. กฎหมาย 5 50.00

6. บญัชแีละการเงิน 7 70.00

7. นวตักรรมและเทคโนโลยี 5 50.00

8. การตลาด วจิยัและพฒันาสนิค้า 7 70.00
9. การขนสง่และการกระจายสนิค้า 4 40.00

ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการอื�นๆ

ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุเป�นบุคคลเดียวกัน : ไมใ่ช่
ประธานกรรมการเป�นกรรมการอิสระ : ไมใ่ช่
ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุ เป�นบุคคลในครอบครวัเดียวกัน : ไมใ่ช่
ประธานกรรมการเป�นสมาชกิในคณะกรรมการบรหิารหรอืคณะทํางาน : ไมใ่ช่
บรษัิทแต่งตั�งกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหนึ�งคน เพื�อกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ใช่

มาตรการถ่วงดลุอํานาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ�ายจดัการ

       คณะกรรมการควรจดัทํากฎบตัรหรอืเอกสารที�ระบุหน้าที�และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการและ
ฝ�ายจดัการอยา่งชดัเจน เพื�อป�องกันความซํ�าซอ้นหรอืความขดัแยง้ในการปฏิบติังาน คณะกรรมการ                     
ตรวจสอบที�ประกอบด้วยกรรมการอิสระ มบีทบาทในการตรวจสอบและถ่วงดลุอํานาจของฝ�ายจดัการ        
เพื�อใหม้ั �นใจวา่การดําเนินงานเป�นไปตามนโยบายและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง แต่งตั�งกรรมการอิสระที�ไมม่ี
สว่นเกี�ยวขอ้งกับการบรหิารงานประจาํ เพื�อใหเ้กิดการถ่วงดลุอํานาจและการตัดสนิใจที�เป�นกลาง                     
คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายและกลไกการควบคมุที�ชดัเจน เพื�อใหก้ารบรหิารงานเป�นไปอยา่ง                     
มปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้
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         คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ที�และความรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้เกี�ยวกับการดําเนินธุรกิจของบรษัิท
การกํากับดแูลใหก้ารบรหิารจดัการเป�นไปตามเป�าหมายและนโยบายที�กําหนดไว ้ อันก่อใหเ้กิดประโยชน์
สงูสดุแก่ผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย โดยใหอ้ยูใ่นกรอบของการมจีรยิธรรมที�ดี 
   คณะกรรมการบรษัิทมหีน้าที�ปฏิบติั และรบัผดิชอบในการจดัการบรษัิทใหเ้ป�นไปตามกฎหมาย
วตัถปุระสงค์ และขอ้บงัคับ ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ที�ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื�อสตัย์
สจุรติและระมดัระวงั รกัษาผลประโยชน์ของบรษัิท เวน้แต่ในเรื�องที�ต้องได้รบัอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้
ก่อนดําเนินการ เชน่ เรื�องที�กฎหมายกําหนดใหต้้องได้รบัมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ การทํารายการเกี�ยวโยงกัน
และการซื�อหรอืขายสนิทรพัยที์�สาํคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืตามที�
หน่วยงานราชการอื�นๆ กําหนด เป�นต้น ทั�งนี� คณะกรรมการบรษัิทอาจมอบหมาย ใหก้รรมการคนหนึ�ง
หรอืบุคคลอื�นไปปฏิบติัการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการบรษัิทก็ได้ พจิารณา และอนมุติั                    
กิจการอื�นๆที�สาํคัญอันเกี�ยวกับบรษัิทหรอืที�เหน็สมควรจะดําเนินกิจการนั�นๆเพื�อใหเ้กิดประโยชน์แก่บรษัิท
เวน้แต่เรื�องดังต่อไปนี� จะกระทําได้ต่อเมื�อได้รบัอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั�งนี�กําหนดใหร้ายการที�
กรรมการหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกับ
บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ใหก้รรมการซึ�งมสีว่นได้เสยีในเรื�องนั�น ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั�น

เรื�องที�กฎหมายกําหนดใหต้้องได้มติที�ประชุมผูถื้อหุน้
การทํารายการที�กรรมการมสีว่นไดเ้สยีและอยูใ่นขา่ยที�กฎหมายหรอืขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรพัยร์ะบุใหต้้องได้รบัอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้
นอกจากนั�นในกรณดีังต่อไปนี�จะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการและที�ประชุม
ผูถื้อหุน้ด้วยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชุม
และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน
การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคัญ
การซื�อหรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื�น หรอืบรษัิทเอกชนมาเป�นของบรษัิท
การทํา แก้ไข หรอืเลิกสญัญา เกี�ยวกับการใหเ้ชา่กิจการของบรษัิททั�งหมดหรอืบางสว่นที�สาํคัญ
การมอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิทหรอืการรวมกิจการกับบุคคลอื�นโดยมี
วตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกัน
การแก้ไขหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคับของบรษัิท
การเพิ�มทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู้ การควบหรอืเลิกบรษัิท
เรื�องอื�นใดตามที�กฎหมายกําหนด 

ขอ้มูลเกี�ยวกับบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการบรษัิท

โดยป�จจุบนัคณะกรรมการบรษัิทมขีอบเขต หน้าที� และความรบัผิดชอบ สรุปได้ดังนี�

จดัใหม้กีารประชุมผูถื้อหุน้เป�นการประชุมสามญัประจาํป�ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิ�นสดุรอบระยะ
เวลาบญัชขีองบรษัิท
จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษัิทอยา่งน้อย 3 เดือนต่อครั�ง
จดัใหม้กีารทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบรษัิท ณ วนัสิ�นสดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษัิท ซึ�ง            
ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแล้ว และนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพจิารณาและอนุมติั
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คณะกรรมการบรษัิทอาจมอบอํานาจใหก้รรมการคนหนึ�งหรอืหลายคน หรอืบุคคลอื�นใดปฏิบติัการ
อยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการบรษัิทได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบรษัิท
หรอือาจมอบอํานาจเพื�อใหบุ้คคลดังกล่าวมอํีานาจตามที�คณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควรและภายใน
ระยะเวลาที�คณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควร ซึ�งคณะกรรมการบรษัิทอาจยกเลิกเพกิถอน
เปลี�ยนแปลงหรอืแก้ไขบุคคลที�ได้รบัมอบอํานาจหรอือํานาจนั�นๆ ได้เมื�อเหน็สมควร ทั�งนี� คณะ
กรรมการบรษัิทอาจมอบอํานาจใหค้ณะกรรมการบรหิารมอํีานาจหน้าที�ในการปฏิบติังานต่างๆ โดยมี
รายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบรหิาร ซึ�งการมอบอํานาจ
นั�นต้องไมม่ลัีกษณะเป�นการมอบอํานาจที�ทําใหค้ณะกรรมการบรหิาร สามารถพจิารณาและอนมุติั
รายการที�ตนหรอืบุคคลที�อาจมสีว่นได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดที�ทํากับบรษัิท
หรอืบรษัิทยอ่ย ยกเวน้เป�นการอนุมติัรายการที�เป�นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการ
บรษัิทพจิารณาและอนุมติัไวแ้ล้ว 
กําหนดเป�าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบรษัิท ควบคมุกํากับดแูลการ
บรหิารและการจดัการของคณะกรรมการบรหิาร ใหเ้ป�นไปตามนโยบายที�ได้รบัมอบหมาย เวน้แต่ใน
เรื�องดังต่อไปนี� ที�คณะกรรมการบรษัิทต้องได้รบัมติอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดําเนนิการ
อันได้แก่ เรื�องที�กฎหมายกําหนดใหต้้องได้รบัมติอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ 
พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตั�งคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูอํ้านวยการ และคณะ
กรรมการอื�นตามความเหมาะสม
ติดตามผลการดําเนินงานใหเ้ป�นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเนื�อง
กรรมการจะต้องไมป่ระกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดียวกัน และเป�นการแขง่ขนักับกิจการของบรษัิท
หรอืเขา้เป�นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป�นหุน้สว่นไมจ่าํกัดความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจาํกัด
หรอืเป�นกรรมการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทอื�นที�ประกอบกิจการอันมสีภาพอยา่งเดียวกัน และ
เป�นการแขง่ขนักับกิจการของบรษัิท ไมว่า่จะทําเพื�อประโยชน์สว่นตนหรอืเพื�อประโยชน์ผูอื้�น เวน้แต่จะ
ได้แจง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมมีติแต่งตั�ง
กรรมการต้องแจง้ใหบ้รษัิท ทราบโดยไมช่กัชา้ หากมสีว่นได้เสยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาที�
บรษัิททําขึ�น หรอืมกีารเปลี�ยนแปลงจาํนวนการถือหุน้หรอืหุน้กู้ในบรษัิท หรอืบรษัิทในเครอื
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บทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ย

ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย
ขอ้มูลเกี�ยวกับบทบาทหนา้ที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ย

คณะกรรมการตรวจสอบ
        คณะกรรมการตรวจสอบเป�นหน่วยงานที�มบีทบาทสาํคัญในการกํากับดแูลและตรวจสอบการดําเนนิ-
งานของบรษัิท เพื�อใหเ้ป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล มคีวามโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมี
ขอบเขต อํานาจ และหน้าที�ความรบัผดิชอบ ดังต่อไปนี�

สอบทานรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเป�ดเผยอยา่งเพยีงพอ โดยการประสานงานกับ                  
ผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารที�รบัผดิชอบจดัทํารายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาส และประจาํป�                     
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ที�เหน็วา่
จาํเป�นและเป�นเรื�องสาํคัญในระหวา่งการตรวจสอบบญัชขีองบรษัิทก็ได้

1.

สอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�มคีวามเหมาะสม และมปีระสทิธผิล โดย
สอบทานรว่มกับผูส้อบบญัชภีายนอกและผูต้รวจสอบภายใน ตลอดจนพจิารณาถึงความเป�นอิสระ
ของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน

2.

สอบทานการปฏิบติังานของบรษัิทใหเ้ป�นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัย ์ และตลาดหลักทรพัย ์                 
ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจหลักทรพัย์

3.

พจิารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัชขีองบรษัิท รวมถึงพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของ                     
ผูส้อบบญัชโีดยคํานงึถึงความน่าเชื�อถือ ความเพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบ
ของสาํนกังานตรวจสอบบญัชนีั�น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที�ได้รบัมอบหมายใหทํ้าการ                     
ตรวจสอบบญัชขีองบรษัิทรวมถึงพจิารณาความเป�นอิสระของผูส้อบบญัช ี และมกีารประชุมรว่มกับ         
ผูส้อบบญัชอียา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง โดยไมม่ฝี�ายจดัการเขา้รว่ม

4.

พจิารณาการเป�ดเผยขอ้มูลของบรษัิท กรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยงหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้
ทางผลประโยชนใ์หม้คีวามถกูต้องและครบถ้วน

5.

ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย เชน่
ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงินและการบรหิารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยา-
บรรณทางธุรกิจของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกับผูบ้รหิารของบรษัิทในรายงานสาํคัญ ๆ ที�ต้องเสนอต่อ
สาธารณชนตามที�กฎหมายกําหนด ได้แก่ บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝ�ายบรหิาร เป�นต้น

6.

จดัทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป�ดเผยไวใ้นรายงานประจาํป�ของบรษัิท                 
ซึ�งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยขอ้มูล
ดังต่อไปนี� 

7.

ความเหน็เกี�ยวกับกระบวนการจดัทําและการเป�ดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบรษัิทถึง
ความถกูต้อง ครบถ้วน เป�นที�เชื�อถือได้
ความเหน็เกี�ยวกับความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท
เหตผุลที�เชื�อวา่ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทเหมาะสมที�จะได้รบัการแต่งตั�งต่อไปอีกวาระหนึ�ง
ความเหน็เกี�ยวกับการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ ขอ้กําหนด
ของตลาดหลักทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิท
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ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏิบติัหน้าที�
รายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
รายงานอื�นใดที�เหน็วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที� และความรบัผดิ-
ชอบที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

8. รายงานการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบเป�นประจาํอยา่งนอ้ย
ไตรมาสละ 1 ครั�ง
9. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษัิท มอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ                 
ตรวจสอบ
10. พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบนโยบาย กลยุทธ ์ เป�าหมาย แนวปฏิบติั และแผนงานด้านกํากับดแูลกิจการ
และความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษัิท และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯพจิารณาและอนุมติั
11. สง่เสรมิการมสีว่นรว่มของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูป้ฏิบติังาน ในกิจกรรมด้านกํากับดแูล
กิจการและความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษัิท
12.กํากับดแูลใหม้กีารปฏิบติัที�สอดคล้องกับนโยบายและ/หรอืระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งในด้านกํากับดแูลกิจการ
และความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษัิท

        นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิทได้มกีารกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
และกํากับดแูลกิจการของบรษัิท ดังต่อไปนี�

ประธานกรรมการตรวจสอบและกํากับดแูลกิจการ         3 ป�
กรรมการตรวจสอบและกํากับดแูลกิจการ                     3 ป�

         ทั�งนี�เมื�อครบวาระการดํารงตําแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกํากับดแูลกิจการ และ
กรรมการตรวจสอบและกํากับดแูลกิจการ ที�พน้จากตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตั�งใหก้ลับเขา้
ดํารงตําแหนง่ได้อีก

คณะกรรมการบรหิาร
        คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) เป�นหน่วยงานหลักที�รบัผดิชอบในการ บรหิาร
จดัการธุรกิจของบรษัิท ใหเ้ป�นไปตาม นโยบาย กลยุทธ ์และแผนงานที�ได้รบัการอนุมติัจากคณะกรรมการ-
บรษัิท โดยมขีอบเขต อํานาจ และหน้าที�ความรบัผดิชอบ ดังต่อไปนี�

กําหนดนโยบาย กลยุทธ ์ โครงสรา้งทางการเงิน และอํานาจการบรหิารต่างๆ เพื�อใหส้อดคล้องและ
สนับสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ

1.

พจิารณาใหค้วามเหน็ต่อแผนการดําเนินธุรกิจและการจดัสรรงบประมาณประจาํป�ตามที�กรรมการผู้
จดัการเสนอมา เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท

2.

กํากับดแูลและติดตามผลการดําเนินงานของบรษัิทใหเ้ป�นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกับ
ภาวะของธุรกิจเพื�อประโยชน์ต่อการบรหิารกิจการและการดําเนินธุรกิจของบรษัิทใหเ้ป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์และขอ้บงัคับของบรษัิท

3.

ดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย มอํีานาจในการพจิารณาตัดสนิใจดําเนินการกับ
ธนาคารในธุรกิจปกติของบรษัิท เชน่ การกู้ยมืเงิน รวมถึงการใหห้ลักประกันต่างๆ กับธนาคาร
เป�นต้น 

4.

มอํีานาจในการอนุมติัค่าใชจ้า่ยเพื�อธุรกรรมตามปกติของบรษัิท เชน่ ค่าใชจ้า่ยดําเนินงาน และค่าใช้
จา่ยในการขายและบรหิาร โดยมวีงเงินการอนุมติัรายการดังกล่าวต่อครั�งไมเ่กินกวา่รายการละ 250
ล้านบาท หรอืตามวงเงินที�คณะกรรมการกําหนด

5.

จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึ�งได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิทแล้ว แก่พนักงานหรอืลกูจา้งของ
บรษัิท หรอืบุคคลใดๆ ที�กระทํากิจการใหบ้รษัิท

6.
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       ทั�งนี�คณะกรรมการบรหิารอาจมอบอํานาจหน้าที�ใหพ้นักงานระดับบรหิารของบรษัิทมอํีานาจกระทํา
การในเรื�องใดเรื�องหนึ�งหรอืหลายเรื�องตามที�คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรได้ การมอบอํานาจดังกล่าว
ขา้งต้น คณะกรรมการบรหิารจะต้องปฏิบติัตามขอ้กําหนดและระเบยีบวาระต่าง ๆ ที�ได้รบัอนุมติัจากคณะ
กรรมการบรษัิทในแต่ละครั�ง และต้องไมอ่นุมติัรายการใด ๆ ที�ตนเองหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มสีว่นได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดกับบรษัิทและบรษัิท
ยอ่ย และจะต้องนําเสนอรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา
 
        นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิทได้มกีารกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบรหิาร
ของบรษัิท ดังต่อไปนี�

ประธานกรรมการบรหิาร           3 ป�
กรรมการบรหิาร                       3 ป�

   ทั�งนี�เมื�อครบวาระการดํารงตําแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที�พน้จากตําแหน่งตาม       
วาระอาจได้รบัการแต่งตั�งใหก้ลับเขา้ดํารงตําแหน่งได้อีก

กําหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ เพื�อเสนอคณะกรรมการบรษัิท ในเรื�องดังนี�1.
วธิกีารในการสรรหากรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ
วธิกีารจา่ยค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นที�จา่ยใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิทคณะกรรมการ
บรหิารคณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการผูจ้ดัการ 

คัดเลือกและเสนอชื�อบุคคลที�มคีณุสมบติัเหมาะสม เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท พจิารณาดงันี�2.
กรรมการ
กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆที�ได้รบัมอบอํานาจ หน้าที� และความรบัผดิชอบโดยตรง
จากคณะกรรมการบรษัิทฯ
กรรมการผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการ สาํหรบัตําแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ มอบหมาย
ใหก้รรมการผูจ้ดัการพจิารณาเบื�องต้นเพื�อเสนอคณะกรรมการสรรหา ใหค้วามเหน็ชอบและ
เสนอคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา

ดแูลใหค้ณะกรรมการบรษัิท มขีนาดองค์ประกอบที�เหมาะสมกับองค์กร รวมทั�งการปรบัเปลี�ยนให้
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงไป

3.

ดแูลใหก้รรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ได้รบัค่าตอบแทนที�เหมาะสมกับหน้าที�และความรบัผดิชอบที�
ได้รบัหมอบหมาย

4.

กําหนดแนวทาง นําเสนอ และใหค้วามเหน็ชอบผลการประเมนิการปฏิบติังานของกรรมการผูอํ้านวย
การเพื�อพจิารณาปรบัค่าตอบแทนและการจา่ยเงินรางวลัจูงใจประจาํป�

5.

ติดตามการทําแผนสบืทอดตําแหน่งงาน ของตําแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการ
เสนอคณะกรรมการบรษัิท พจิารณาอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง

6.

รายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบรษัิทอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง7.
ดําเนินการอื�นๆตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย8.

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนผู้บรหิาร
         คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิาร มบีทบาทสาํคัญในการสรรหา แต่งตั�ง และ
กําหนดค่าตอบแทน ใหแ้ก่ คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารระดับสงู และตําแหน่งสาํคัญอื�น ๆ เพื�อใหแ้น่ใจวา่
บรษัิทมบุีคลากรที�เหมาะสม มคีณุธรรม และสามารถขบัเคลื�อนองค์กรไปสูค่วามสาํเรจ็ โดยมขีอบเขต
อํานาจ และหน้าที�ความรบัผดิชอบ ดังต่อไปนี�
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           นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิทได้มกีารกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารดังต่อไปนี�

ประธานกรรมการ        3 ป�
กรรมการ                    3 ป�

           ทั�งนี�เมื�อครบวาระการดํารงตําแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที�พน้จากตําแหน่งตาม
วาระอาจได้รบัการแต่งตั�งใหก้ลับเขา้ดํารงตําแหน่งได้อีก

กํากับดแูลใหห้น่วยงานต่างๆกําหนดแผนและดําเนินงานตามแผนการจดัการความเสี�ยง1.
ใหคํ้าปรกึษา และอนุมติัหลักการสาํหรบัการวางแผนบรหิารความเสี�ยงขององค์กร และวางมาตรการ
ในการควบคมุที�เหมาะสม

2.

รบัผดิชอบในการประเมนิความเสี�ยง จดัทําและกํากับดแูลการดําเนินการตามแผนการจดัการความ
เสี�ยงในระดับองค์กร

3.

เสนอเรื�องแก่คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษัิท ใหม้กีารกําหนดทิศทาง วางกลยุทธ์
บรหิารความเสี�ยง กําหนดกรอบความเสี�ยงที�ยอมรบัได้ เพื�อการพจิารณาทบทวน หรอื อนุมติั

4.

จดัใหม้กีารประชุมทบทวนผลการดําเนินงานการบรหิารความเสี�ยง พรอ้มทั�งรายงานผลแก่คณะ
กรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการบรษัิท

5.

           นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิทได้มกีารกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการ
บรหิารความเสี�ยง ดังต่อไปนี�

ประธานกรรมการ          3 ป�
กรรมการ                      3 ป�

           ทั�งนี�เมื�อครบวาระการดํารงตําแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที�พน้จากตําแหน่งตาม
วาระอาจได้รบัการแต่งตั�งใหก้ลับเขา้ดํารงตําแหน่งได้อีก

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
         คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง มบีทบาทสาํคัญในการ กํากับดแูลและบรหิารจดัการความเสี�ยง
ของบรษัิทใหเ้ป�นไปตาม กลยุทธ ์ เป�าหมาย และนโยบายการบรหิารความเสี�ยง ที�ได้รบัการอนมุติัจากคณะ
กรรมการบรษัิท เพื�อป�องกันและลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นต่อการดําเนินธุรกิจ รวมถึงสง่เสรมิการเติบโต
อยา่งมั�นคงและยั�งยนื โดยมขีอบเขต อํานาจ และหน้าที�ความรบัผดิชอบ ดังต่อไปนี�

คณะกรรมการด้านความยั�งยนื (ESG)
        คณะกรรมการด้านความยั�งยนื มบีทบาทสาํคัญในการ กําหนดทิศทาง นโยบาย และกลยุทธด์้าน
ความยั�งยนื เพื�อใหบ้รษัิทดําเนินธุรกิจภายใต้หลัก สิ�งแวดล้อม (Environmental) สงัคม (Social) และ  
ธรรมาภิบาล (Governance) อยา่งมปีระสทิธภิาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยมขีอบเขต
อํานาจ และหน้าที�ความรบัผดิชอบ ดังต่อไปนี�

ใหคํ้าแนะนําแก่คณะกรรมการบรษัิทในเรื�องกลยุทธ ์ หรอื แนวทางดําเนินงานที�เกี�ยวขอ้งเรื�องสิ�ง
แวดล้อม สงัคม และการกํากับดแูลกิจการ (ESG) 

1.

พจิารณาทบทวนนโยบาย เป�าหมาย การปฏิบติังานและผลการดําเนินงานที�เกี�ยวกับเรื�องสิ�งแวดล้อม
สงัคม และการกํากับดแูลกิจการ (ESG) 

2.

สอบทานและติดตามการบรหิารความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และการกํากับดแูลกิจการ (ESG)
ที�สาํคัญอยา่งต่อเนื�องจากคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

3.
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4. สอบทานและติดตามกระบวนการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นได้สว่นเสยี 
5. พจิารณาทบทวนการเป�ดเผยขอ้มูลที�สาํคัญด้าน ESG สูส่าธารณะ
6. เสนอแนะประเด็นที�เกี�ยวขอ้งที�อาจสง่ผลกระทบต่อผูม้สีว่นได้สว่นเสยี ธุรกิจ การปฏิบติังาน ผลการ
ดําเนนิงาน รวมทั�งใหคํ้าแนะนําในการปรบัปรุงนโยบาย การปฏิบติังาน และการเป�ดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง

          นอกจากนี� คณะกรรมการบรษัิทได้มกีารกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการด้าน
ความยั�งยนื ดังต่อไปนี�

ประธานกรรมการ         3 ป�
กรรมการ                     3 ป�

          ทั�งนี�เมื�อครบวาระการดํารงตําแหน่งแล้ว ประธานกรรมการและกรรมการที�พน้จากตําแหน่งตาม
วาระอาจได้รบัการแต่งตั�งใหก้ลับเขา้ดํารงตําแหน่งได้อีก

เป�นผูร้บัมอบอํานาจของบรษัิท ในการบรหิารจดัการภายในบรษัิท ใหเ้ป�นไปตามนโยบาย วตัถปุระสงค์
แผนงาน กฎระเบยีบ ขอ้บงัคับ ขอ้กําหนด ตามที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท หรอื คณะ
กรรมการบรหิารของบรษัิท

1.

เป�นผูร้บัมอบอํานาจในการควบคมุดแูลการบรหิารงานประจาํวนัของบรษัิท2.
เป�นผูร้บัมอบอํานาจในการบรหิารบรษัิทใหเ้ป�นไปตามวตัถปุระสงค์ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ ขอ้กําหนด คําสั�ง
รวมถึงการกํากับดแูลการดําเนินงานโดยรวม 

3.

       ทั�งนี�การรบัมอบอํานาจดังกล่าวของกรรมการผูจ้ดัการขา้งต้น กรรมการผูจ้ดัการจะต้องปฏิบติัตาม
ขอ้กําหนดและระเบยีบวาระต่าง ๆ ที�ได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิทในแต่ละครั�ง และต้องไมอ่นมุติั
รายการใด ๆ ที�ตนเองหรอืบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นได้เสยี หรอือาจมคีวาม                
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดกับบรษัิทและบรษัิทยอ่ย และจะต้องเป�ดเผยรายการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบรษัิท เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาการอื�นใดนอกเหนือจากที�กล่าวมาขา้งต้น
กรรมการผูจ้ดัการไมส่ามารถกระทําได้เวน้แต่จะได้รบัมอบหมายจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทเป�นกรณี

ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร / กรรมการผู้จดัการ
        ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร (CEO) หรอื กรรมการผูจ้ดัการ (MD) เป�นผูม้บีทบาทสาํคัญในการ กําหนด
ทิศทางและบรหิารจดัการองค์กร ใหเ้ป�นไปตาม กลยุทธ ์ นโยบาย และแผนธุรกิจที�ได้รบัอนุมติัจาก                  
คณะกรรมการบรษัิท รวมถึงเป�นผูน้ําในการดําเนินงานเพื�อใหบ้รษัิทเติบโตอยา่งมั�นคงและยั�งยนื โดยมี
ขอบเขต อํานาจ และหน้าที�ความรบัผดิชอบ ดังต่อไปนี�
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คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ

รายชื�อกรรมการตรวจสอบ

ขอ้มูลคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด

รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ วนัที�เริ�ม
ดํารงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

1. นายพบูิลศักดิ� อรรถบวรพศิาล
เพศ : ชาย
อายุ : 72
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาโท
พาณชิยศาสตรม์หาบณัฑิต
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตรี
วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สาขาไฟฟ�า
จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
มปีระสบการณค์วามรูด้า้นการตรวจสอบ
บญัช ี: ใช่

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 
(กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : กรรมการที�
หมดวาระและไดร้บัการแต่งตั�งกลับ
เขา้มาใหม่

23 เม.ย. 2558 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บรหิารจดัการองค์กร
บรหิารความเสี�ยงและ

การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
สงัคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 
บญัชแีละการเงิน
นวตักรรมและ
เทคโนโลย ี
การตลาด วจิยัและ
พฒันาสนิค้า

2. นางไทศิกา ไพรสงบ
เพศ : หญงิ
อายุ : 75
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร์
มหาวทิยาลัยอีสเทิรน์เอเชยี

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
มปีระสบการณค์วามรูด้า้นการตรวจสอบ
บญัช ี: ใช่

กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
เดมิ (กรรมการที�ยงัดาํรงตําแหนง่
ตามงบป�ที�รายงานและไมม่กีารลา
ออกระหวา่งป�)

13 ส.ค. 2547 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บรหิารจดัการองค์กร
บรหิารความเสี�ยงและ

การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
สงัคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 

3. นายธรณศิวร ์ตันติกลุวจิติร
เพศ : ชาย
อายุ : 67
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาตร ีสาขานติิศาสตรบณัฑิต
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
มปีระสบการณค์วามรูด้า้นการตรวจสอบ
บญัช ี: ใช่

กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 
(กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : กรรมการ
ใหมที่�ไดร้บัการแต่งตั�งทดแทน
กรรมการที�หมดวาระ/ลาออก

23 เม.ย. 2567 อุตสาหกรรมเหล็ก 
บรหิารจดัการองค์กร
บรหิารความเสี�ยงและ

การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
สงัคมและสิ�งแวดล้อม
กฎหมาย 
บญัชแีละการเงิน 
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คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ

รายชื�อกรรมการตรวจสอบที�ลาออก / พน้ตําแหนง่ระหวา่งป�

รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ วนัที�ลาออก /
พน้ตําแหนง่ กรรมการที�มาแทน

เรอืตรหีญงิสรุ ีบูรรธนติ
เพศ : หญงิ
อายุ : 91
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาโท สาขารฐัศาสตร์
มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
ปรญิญาตร ีสาขารฐัศาสตร์
(การทตูและการต่างประเทศ)
จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย 

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
มปีระสบการณค์วามรูด้า้นการตรวจสอบ
บญัช ี: ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที�ไมเ่ป�นผูบ้รหิาร,
กรรมการอิสระ)

22 เม.ย. 2567 นายธรณศิวร ์ตันติกลุวจิติร

วนัที�ดาํรงตําแหนง่ 
: 23 เม.ย. 2567

รายชื�อกรรมการบรหิาร

รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ วนัที�เริ�ม
ดํารงตําแหนง่

1. นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : ชาย
อายุ : 62
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ  มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั
สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่

ประธานคณะกรรมการบรหิาร 13 ส.ค. 2547

2. นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญงิ
อายุ : 33
วุฒกิารศึกษา : 

Master of Science in Management, Cass
Business School 
โครงการหลักสตูรวศิวกรรมบณัฑิตนานาชาติ 2
ปรญิญา                                                       

       Bachelor of Engineering (Mechanical),  
       University of Nottingham                                        
       วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต                                           
       มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการ 28 เม.ย. 2564

3. นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญงิ
อายุ : 31
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาตร ีสาขาพาณชิยศาสตรแ์ละบญัชี
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการ 23 เม.ย. 2558
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คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ

รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ วนัที�เริ�ม
ดํารงตําแหนง่

4. นายสนุทร คําพพิจน์
เพศ : ชาย
อายุ : 57
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาโท  คณะพานชิยศาสตรแ์ละการบญัชี
สาขาบรหิารธุรกิจ (MBA/HRM)
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมอุตสาหการ
คณะวศิวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการ 28 เม.ย. 2564

5. นางสาวอัญรนิทร ์ดิเรกโรจนวุ์ฒิ
เพศ : หญงิ
อายุ : 44
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาโท (สาขาการเงิน) MBA
มหาวทิยาลัยรามคําแหง
ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี
มหาวทิยาลัยรามคําแหง

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการ
ผูจ้ดัการฝ�ายบญัชแีละการเงิน

23 เม.ย. 2567

รายชื�อกรรมการบรหิารที�ลาออก / พน้ตําแหนง่ระหวา่งป�

รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ วนัที�ลาออก /
พน้ตําแหนง่ กรรมการที�มาแทน

นายประพจน ์จติต์ตรง
เพศ : ชาย
อายุ : 42
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาโท สาขาการเงิน
มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
ปรญิญาตร ีสาขาการเงิน
มหาวทิยาลัยขอนแก่น

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการ 31 ส.ค. 2567 ไมม่กีรรมการที�มาทดแทน
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คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ

คณะกรรมการชุดยอ่ยอื�นๆ

รายชื�อคณะกรรมการ รายชื�อ ตําแหนง่
คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานกรรมการ

นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ)

นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ

นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการ

คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี�ยง

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานกรรมการ

นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ (กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ)

นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ

นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการ

คณะกรรมการด้าน
ความยั�งยนื (ESG)

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานกรรมการ

นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ

นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการ

นางสาวอัญรนิทร ์ดเิรกโรจนวุ์ฒิ กรรมการ

รายชื�อคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�นๆที�ลาออก / พน้ตําแหนง่ระหวา่งป�

รายชื�อคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�นๆ

รายชื�อคณะกรรมการ รายชื�อ ตําแหนง่
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน นายประพจน ์จติต์ตรง กรรมการ

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง นายประพจน ์จติต์ตรง กรรมการ

คณะกรรมการด้านความยั�งยนื (ESG) นายประพจน ์จติต์ตรง กรรมการ

นางสาวแพรพลอย ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ
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คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ

ขอ้มูลเกี�ยวกับผูบ้รหิาร
รายชื�อและตําแหนง่ของผูบ้รหิาร

รายชื�อผูบ้รหิารสงูสดุและผูบ้รหิาร 4 รายแรกนบัจากผูบ้รหิารสงูสดุ

รายชื�อผูบ้รหิาร ตําแหนง่ วนัที�เริ�ม
ดํารงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

1. นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : ชาย
อายุ : 62
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ
มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน :
ไมใ่ช่
ผูค้วบคมุดแูลการบญัช ี: ไมใ่ช่

กรรมการผูจ้ดัการ 
(ผูบ้รหิารสงูสดุ)

13 ส.ค. 2547 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บรหิารจดัการองค์กร
- บรหิารความเสี�ยงและ
การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
- สงัคมและสิ�งแวดล้อม
- กฎหมาย 
- นวตักรรมและเทคโนโลย ี
- การตลาด วจิยัและพฒันา
สนิค้า
- การขนสง่และการกระจาย
สนิค้า

2. นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญงิ
อายุ : 33
วุฒกิารศึกษา : 

Master of Science in Management,
Cass Business School 
โครงการหลักสตูรวศิวกรรมบณัฑิตนานาชาติ
2 ปรญิญา                                                       

       Bachelor of Engineering (Mechanical), 
       University of Nottingham      
       วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต                                  
       มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน :
ไมใ่ช่
ผูค้วบคมุดแูลการบญัช ี: ไมใ่ช่

ผูอํ้านวยการฝ�าย
บรหิารกลาง

28 เม.ย. 2564 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บรหิารจดัการองค์กร
- บรหิารความเสี�ยงและ
การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
- สงัคมและสิ�งแวดล้อม
- บญัชแีละการเงิน  
- นวตักรรมและเทคโนโลย ี
- การตลาด วจิยัและพฒันา
สนิค้า
- การขนสง่และการกระจาย
สนิค้า

3. นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบูลย์
เพศ : หญงิ
อายุ : 31
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาตร ีสาขาพาณชิยศาสตรแ์ละบญัชี
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน : ใช่
ผูค้วบคมุดแูลการบญัช ี: ใช่

ผูอํ้านวยการฝ�าย
ขายและการตลาด
รกัษาการผูอํ้านวย
การฝ�ายบญัชแีละ
การเงิน

23 เม.ย. 2558 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บรหิารจดัการองค์กร
- บรหิารความเสี�ยงและ
การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
- สงัคมและสิ�งแวดล้อม
- บญัชแีละการเงิน  
- การตลาด วจิยัและพฒันา
สนิค้า
- การขนสง่และการกระจาย
สนิค้า



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567

รายชื�อผูบ้รหิาร ตําแหนง่ วนัที�เริ�ม
ดํารงตําแหนง่ ทักษะและความชาํนาญ

4. นายสนุทร คําพพิจน์
เพศ : ชาย
อายุ : 57
วุฒกิารศึกษา : 

ปรญิญาโท  คณะพานชิยศาสตรแ์ละการบญัชี
สาขาบรหิารธุรกิจ (MBA/HRM)
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตร ีสาขาวศิวกรรมอุตสาหการ
คณะวศิวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยรีาช
มงคล 

สญัชาติ : ไทย
ถิ�นที�ในประเทศไทย : ใช่
ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน :
ไมใ่ช่
ผูค้วบคมุดแูลการบญัช ี: ไมใ่ช่

ผูอํ้านวยการฝ�าย
ปฏิบติัการ

28 เม.ย. 2564 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บรหิารจดัการองค์กร
- บรหิารความเสี�ยงและ
การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
- สงัคมและสิ�งแวดล้อม
- นวตักรรมและเทคโนโลย ี
- การตลาด วจิยัและพฒันา
สนิค้า
- การขนสง่และการกระจาย
สนิค้า

82 โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี�ยง

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการดา้นความยั�งยนื 
(ESG)

ผูต้รวจสอบภายใน ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร (CEO) เลขานกุารบรษัิท

สายงานทรศาสตรแ์ละการบรหิาร
ผูอํ้านวยการฝ�ายยุทธศาสตรแ์ละการ

บรหิารสว่นกลางกลาง (CSO)

สายงานขายและการตลาด
ผูอํ้านวยการฝ�ายขายและ

การตลาด (CMO)

สายงานปฏิบติัการ
ผูอํ้านวยการฝ�ายปฏิบติัการ

(COO)

สายงานบญัชแีละการเงิน
ผูอํ้านวยการฝ�ายบญัชแีละ

การเงิน (CFO)

โครงสรา้งผูบ้รหิารสงูสดุและผูบ้รหิาร 4 รายแรกนบัจากผูบ้รหิารสงูสดุ



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256783 โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ

นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร

    AMC ได้มกีารกําหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผูบ้รหิารระดับสงูอยา่งเหมาะสม
ยุติธรรม และโปรง่ใส โดยคํานึงถึงความรบัผดิชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป�าหมายเชงิกลยุทธ์
ขององค์กร ตามขอ้บงัคับของบรษัิทขอ้ที� 14 ที�กําหนดใหก้รรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทน ซึ�งทาง              
คณะกรรมการเหน็ควรอนุมติัค่าตอบแทนไวไ้มเ่กิน 4 ล้านบาท ตามที�คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน
เสนอมา เพื�อสง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดับสงูสามารถปฏิบติัหน้าที�อยา่งมปีระสทิธภิาพและนําพา
องค์กรสูค่วามสาํเรจ็อยา่งยั�งยนื โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนฉบบัเต็มไดที้�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพจิารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy) 
       AMC มกีารรายงานค่าตอบแทนของกรรมการรายบุคคลเป�นการเป�ดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับค่าตอบแทน
ที�กรรมการแต่ละท่านได้รบัในป�งบประมาณที�กําหนด เพื�อความโปรง่ใสและใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบถึงการจา่ย
ค่าตอบแทนดังกล่าว

ค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร

ค่าตอบแทนที�เป�นตัวเงินของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารรวม (บาท) 10,535,000 12,281,250 10,740,000

ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร (บาท) 0 0 0

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร (บาท) 10,535,000 12,281,250 10,740,000

ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

เงินที�บรษัิทสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลี�ยงชพีสาํหรบั
กรรมการผูบ้รหิารและผูบ้รหิาร (บาท)

159,889.17 168,148.00 281,697.18

Employee Stock Ownership Plan ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

         ในป� 2567 ไมม่กีารจา่ยค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื�องจากกรรมการทั�ง 4 ท่าน เป�นผูบ้รหิาร
ดังนั�น จงึได้รบัค่าตอบแทนในฐานะผูบ้รหิาร ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารที�ไมไ่ด้เป�นกรรมการ ประกอบดว้ย
เงินเดือน โบนัส และเงินกองทนุสาํรองเลี�ยงชพีใหกั้บผูบ้รหิาร 
   AMC ได้ดําเนินการจา่ยค่าตอบแทนประจาํตําแหน่งของผูบ้รหิารระดับสงู รวมถึงเงินเดือนและ                    
โบนัส จาํนวนเงินทั�งสิ�น 10,740,000 บาท

   ในป� 2567 กรรมการที�เป�นผูบ้รหิารระดับสงู ได้รบัค่าตอบแทนอื�นนอกจากค่าตอบแทนที�เป�น                    
ตัวเงินจากเงินเดือนและโบนัส ได้แก่ กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี และประกันกลุ่ม 

ค่าตอบแทนหรอืผลประโยชนค้์างจา่ยของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร
       ป� 2567 AMC ไมม่ค้ีางจา่ยค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์ของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารในรอบป�ที�
ผา่นมาและได้ประมาณการค่าตอบแทนของกรรมการที�ไมใ่ชผู่บ้รหิารไมเ่กิน 4 ล้านบาทต่อป� ซึ�งได้
ค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงินรางวลั เบี�ยประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรอืผลตอบแทนอื�น เป�นต้น

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf


แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567

ขอ้มูลเกี�ยวกับพนกังาน

จาํนวนพนกังาน
ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

พนกังานรวม (คน) 339 423 449

พนกังานชาย (คน) 231 298 316

พนกังานหญงิ (คน) 108 125 133

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

พนกังานชาย ระดบัปฏิบติัการ (คน) 226 292 305

พนกังานชาย ระดบับรหิาร (คน) 3 4 9

พนกังานชาย ผูบ้รหิารระดบัสงู (คน) 2 2 2

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

พนกังานหญงิ ระดบัปฏิบติัการ (คน) 104 120 127

พนกังานหญงิ ระดบับรหิาร (คน) 1 2 3

พนกังานหญงิ ผูบ้รหิารระดบัสงู (คน) 3 3 3

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

แผนกบรหิาร 23 7 12

แผนกขายและการตลาด 43 29 26

แผนกปฏิบติัการ 384 371 398

แผนกบญัชแีละการเงิน 11 16 13

จาํนวนพนกังานรวม 461 423 449

เพศชาย
70.4%

เพศหญิง
29.6%

84 โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ

ขอ้มูลเกี�ยวกับพนกังาน

จาํนวนพนกังาน จาํแนกตามตําแหนง่และสายงาน

จาํนวนพนักงานชาย จาํแนกตามตําแหน่ง

จาํนวนพนักงานหญงิ จาํแนกตามตําแหน่ง

จาํนวนพนักงาน จาํแนกตามสายงานในรอบป�ที�ผ่านมา

จาํนวนพนักงาน
ทั�งสิ�น 449  คน 

ป� 2567

316 133



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 256785 โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลสาํคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังานและอื�นๆ

ขอ้มูลเกี�ยวกับค่าตอบแทนพนกังาน

ค่าตอบแทนพนกังาน

         AMC กําหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานด้วยหลักความเป�นธรรมและโปรง่ใส โดยคํานึงถึงผล
การดําเนินงานและคณุภาพการทํางาน ค่าตอบแทนจะประกอบด้วยเงินเดือนพื�นฐาน โบนัสตามผลลัพธ์
และสวสัดิการที�ครอบคลมุ เพื�อสรา้งแรงจูงใจใหพ้นักงานพฒันาตนเองและมสีว่นรว่มในการเติบโตอยา่ง
ยั�งยนืขององค์กร
          ในป� 2567 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยได้จา่ยค่าตอบแทนสาํหรบับุคลากร (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ซึ�งประกอบ-
ด้วย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี รวมเป�นจาํนวนทั�งสิ�น
97,310,945.71 บาท เพื�อเป�นแรงจูงใจและรกัษาพนักงานใหค้งอยูกั่บบรษัิทในระยะยาว

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

ค่าตอบแทนพนกังานรวม (บาท) 68,370,718.56 115,685,827.19  97,310,945.71

ค่าตอบแทน พนกังานชาย (บาท) 47,513,668.65 80,980,079.03 68,663,277.07

ค่าตอบแทน พนกังานหญงิ (บาท) 20,857,049.91 34,705,748.16 28,647,668.64

ค่าตอบแทนพนกังาน จาํแนกตามสายงานในรอบป�ที�ผา่นมา

แผนก / สายงาน / หนว่ยงาน / กลุ่มธุรกิจ ค่าตอบแทนพนกังาน (บาท)

แผนกบรหิาร 10,634,821.24

แผนกขายและการตลาด 6,310,704.04

แผนกปฏิบติัการ 75,265,830.84

แผนกบญัชี 5,099,589.59

ค่าตอบแทนรวม (บาท) 97,310,945.71

การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมนียัสาํคัญ

           ในป� 2567 AMC  มกีารรบัสมคัรพนักงานเพิ�มขึ�น โดยเฉพาะสายการผลิต เพื�อรองรบัการผลิต
เหล็กมว้นเคลือบสงักะสใีนจะเกิดขึ�นในอนาคตอันใกล้
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         AMC ตระหนักถึงความสาํคัญในการดแูลพนักงานในระยะยาว จงึจดัตั�งกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
ด้วยความสมคัรใจของนายจา้งและลกูจา้ง โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อสนับสนุนการออมเงินไวเ้ป�นทนุทรพัย์
แก่พนักงาน ในกรณีที�พนักงานเกษียรอายุ ทพุพลภาพ ออกจากงานหรอืกองทนุ 
    กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี ประกอบด้วยเงินที�พนักงานจา่ยสะสมและเงินที�บรษัิทจา่ยสมทบได้เป�น                   
รายเดือน ภายใต้กฎหมายหรอืประกาศที�เกี�ยวขอ้ง

นโยบายการจดัตั�งกองทนุสาํรองเลี�ยงชพี (Provident fund : PVD)

          AMC ใหค้วามสาํคัญกับความมั�นคงทางการเงินของพนักงานในระยะยาว จงึจดัตั�ง กองทนุสาํรอง
เลี�ยงชพี เพื�อสง่เสรมิการออมและเป�นหลักประกันสาํหรบัอนาคตของพนักงาน
แนวทางการดําเนินงาน

การเป�นสมาชกิ : พนกังานที�มคีณุสมบติัตามที�กําหนดสามารถสมคัรเขา้รว่มกองทนุได้ตามความ
สมคัรใจ
เงินสมทบ : พนกังานและบรษัิทรว่มกันสมทบเงินเขา้กองทนุตามอัตราที�กําหนด เพื�อสะสมเป�นเงิน
ออมระยะยาว
การบรหิารกองทนุ : กองทนุบรหิารโดยบรษัิทจดัการกองทนุที�ได้รบัอนุญาต ภายใต้การกํากับดแูล
ของคณะกรรมการกองทนุ
สทิธปิระโยชน์ : สมาชกิจะได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษี พรอ้มเงินสะสมที�สามารถใชห้ลังเกษียณหรอื
ในกรณีออกจากงานตามเงื�อนไขที�กําหนด

กองทนุสาํรองเลี�ยงชพีสาํหรบัพนกังาน (PVD)

ป� 2565 ป� 2566 ป� 2567

จาํนวนพนกังานที�เขา้รว่ม PVD (คน) 46 34 64

สดัสว่นพนกังานที�เป�นสมาชกิ PVD (%) 13.57 8.04 14.25

จาํนวนเงินที�บรษัิทสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี
สาํหรบัพนกังาน (บาท)

153,831.19 167,737.72 389,860.96
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ขอ้มูลสาํคัญอื�นๆ
ผูที้�ได้รบัมอบหมาย

รายชื�อผูค้วบคมุดแูลการทําบญัชี

ขอ้มูลทั�วไป อีเมล โทรศัพท์

นางสาวอัญรนิทร ์ดิเรกโรจนวุ์ฒิ anyarin.d@asiametal.co.th 02-3387222

รายชื�อเลขานกุารบรษัิท

ขอ้มูลทั�วไป อีเมล โทรศัพท์

นางสาวศศิธร ลิมป�ป�ยะชาติ secretary@asiametal.co.th 02-3387222

หน้าที�และความรบัผิดชอบ
บรหิารงานด้านบญัช ีควบคมุและตรวจสอบการบนัทึกบญัชใีหถ้กูต้อง ครบถ้วน และเป�นระบบ1.
จดัทําและนําสง่งบการเงิน ดแูลการจดัทํางบการเงิน และสง่รายงานใหห้น่วยงานกํากับดแูล2.
ปฏิบติัตามกฎหมายบญัชแีละภาษี ตรวจสอบใหบ้รษัิทดําเนินงานตามขอ้กําหนดของกฎหมาย
ภาษีอากรและมาตรฐานบญัชี

3.

บรหิารจดัการภาษี คํานวณและจดัทําภาษีใหถ้กูต้องตามขอ้บงัคับทางกฎหมาย4.
ตรวจสอบและบรหิารความเสี�ยงด้านบญัช ีป�องกันขอ้ผดิพลาดและการทจุรติทางบญัชี5.
ใหคํ้าแนะนําด้านบญัชแีละการเงิน สนับสนุนผูบ้รหิารในการวเิคราะหข์อ้มูลทางการเงินเพื�อการ
ตัดสนิใจ

6.

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมหีน้าที�คัดเลือกบุคคลที�มคีณุสมบติัและประสบการณ์
เหมาะสม เพื�อเสนอใหที้�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมติัแต่งตั�งเป�นเลขานุการบรษัิท โดยคณะ
กรรมการบรษัิทได้มมีติแต่งตั�ง นางสาวศศิธร ลิมป�ป�ยะชาติ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษัิท ตั�งแต่วนัที�
1 กันยายน 2558 โดยมคีณุสมบติัครบถ้วนตามที�บรษัิทกําหนด และได้รบัมอบหมายใหป้ฏิบติัหน้าที�
เลขานุการของคณะอนุกรรมการทกุคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร คณะ
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง และคณะกรรมการด้านความ
ยั�งยนื (ESG)
      ทั�งนี� บรษัิทได้กําหนดคณุสมบติั บทบาท และหน้าที�ของเลขานุการบรษัิทไวอ้ยา่งชดัเจน เพื�อใหก้าร
ดําเนินงานเป�นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานที�กําหนด

คณุสมบติัของเลขานุการบรษัิท 
มคีวามรอบรูแ้ละเขา้ใจในธุรกิจของบรษัิท 
เขา้ใจบทบาทหนา้ที�ของเลขานุการบรษัิท
มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจด้านกฎหมาย กฎระเบยีบของสาํนักงาน กลต. และ ตลท.
ไมมุ่ง่หวงัผลประโยชน์สว่นตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบรษัิท รวมทั�งเก็บรกัษาความลับของบรษัิทได้
เป�นอยา่งดี 
มมีนุษยส์มัพนัธที์�ดี มคีวามสามารถในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอก
บรษัิท
มคีวามรูด้้านภาษาอังกฤษ
มปีระสบการณทํ์างานด้านเลขานุการบรษัิทอยา่งน้อย 3-5 ป�
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หน้าที�และความรบัผิดชอบ
ปฏิบติัหนา้ที�ด้วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสตัยส์จุรติ เป�นไปตามกฎหมาย และ
กฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง
ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมการบรษัิท รวมทั�งใหคํ้าแนะนําแก่กรรมการเกี�ยวกับขอ้บงัคับของบรษัิท
และกฎระเบยีบต่างๆ ของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง 
จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั�ง
ดแูลและประสานงานใหม้กีารปฏิบติัตามวตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคับของบรษัิท มติที�ประชุมคณะกรรมการ
และผูถื้อหุน้ ตลอดจนขอ้กําหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบยีบอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
จดัทําและเก็บรกัษาเอกสารต่างๆของบรษัิท ได้แก่ ทะเบยีนกรรมการ หนังสอืนัดประชุม รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบรษัิทและผูถื้อหุน้ และรายงานประจาํป�ของบรษัิท เป�นต้น
เก็บรกัษารายงานการมสีว่นได้เสยีที�รายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิท รวมทั�งจดัสง่
สาํเนารายงานดังกล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนัทําการนับ
แต่วนัที�บรษัิทได้รบัรายงานนั�น
ในกรณีที�เลขานุการบรษัิทพน้จากตําแหน่ง หรอืไมอ่าจปฏิบติัหน้าที�ได้ คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาคัดเลือกผูที้�มคีณุวุฒแิละประสบการณ์ที�เหมาะสมเสนอต่อที�ประชุม
คณะกรรมการบรษัิท เพื�อพจิารณาแต่งตั�งเป�นเลขานุการบรษัิท ภายใน 90 วนันับแต่วนัที�เลขานุการ
บรษัิทคนเดิมพน้จากตําแหน่ง หรอืไมอ่าจปฏิบติัหน้าที�โดยคณะกรรมการบรษัิทมอํีานาจมอบหมายให้
กรรมการคนใดคนหนึ�งปฏิบติัหน้าที�แทนในชว่งเวลาดังกล่าว 

รายชื�อหัวหนา้งานตรวจสอบภายในหรอืผูต้รวจสอบภายในที�วา่จา้งจากภายนอก

รายชื�อหัวหนา้งานกํากับดแูลการปฏิบติังานของบรษัิท (Compliance)

หน้าที�และความรบัผดิชอบ
กําหนดแผนงานและขอบเขตการตรวจสอบเพื�อประเมนิประสทิธภิาพขององค์กร
ตรวจสอบมาตรการควบคมุความเสี�ยงและป�องกันการทจุรติ
เสนอแนะแนวทางปรบัปรุงกระบวนการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึ�น
จดัทํารายงานสรุปผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะต่อฝ�ายบรหิาร
ติดตามผลการปรบัปรุง รวมถึงปฏิบติังานโดยไมใ่หเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เพื�อใหผ้ลการ
ตรวจสอบน่าเชื�อถือ

หน้าที�และความรบัผดิชอบ
สื�อสารและอัปเดตกฎหมาย รวบรวมและเผยแพรก่ฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งใหพ้นักงานปฏิบติัตาม
กํากับดแูลการปฏิบติัตามกฎระเบยีบ 
ใหคํ้าปรกึษาและแนะนําใหกั้บผูบ้รหิารและพนักงานเพื�อป�องกันความเสี�ยงด้านกฎหมาย
ตรวจสอบและรายงานผลต่อผูบ้รหิารหรอืคณะกรรมการ
เสนอแนวทางแก้ไขและพฒันาระบบใหส้อดคล้องกับมาตรฐาน

ขอ้มูลทั�วไป อีเมล โทรศัพท์

นายประพจน์ จติต์ตรง ia@asiametal.co.th 02-3387222

ขอ้มูลทั�วไป อีเมล โทรศัพท์

นายประพจน ์จติต์ตรง ia@asiametal.co.th 02-3387222
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หัวหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ์
รายชื�อหัวหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ์

ขอ้มูลทั�วไป อีเมล โทรศัพท์

นายประพจน ์จติต์ตรง ir@asiametal.co.th 02-3387222

หน้าที�และความรบัผิดชอบ
สื�อสารขอ้มูลการเงินและกลยุทธธุ์รกิจ – นําเสนอผลการดําเนินงานและแผนธุรกิจใหแ้ก่นักลงทนุ
ประสานงานและใหข้อ้มูลที�ชดัเจนแก่ผูถื้อหุน้และนักวเิคราะห์
จดักิจกรรมสาํหรบันักลงทนุ เชน่ จดัประชุมผูถื้อหุน้ นักวเิคราะห ์และกิจกรรมสื�อสารทางการเงิน
วเิคราะหแ์ละรายงานความคิดเหน็ของนักลงทนุเพื�อนํามาปรบัปรุงกลยุทธบ์รษัิท
สรา้งภาพลักษณ์และความนา่เชื�อถือของบรษัิท

ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท

       AMC และบรษัิทยอ่ย ได้รบัการตรวจสอบงบการเงินประจาํป�โดยบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัชี
จาํกัด ซึ�งได้ดําเนินการตรวจสอบงบดลุ งบกําไรขาดทนุ และงบกระแสเงินสดตามมาตรฐานบญัชสีากล
รายงานการสอบบญัช ีระบุวา่ขอ้มูลทางการเงินของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยมคีวามถกูต้องและโปรง่ใส ทําให้
ผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้สว่นเสยีได้รบัความเชื�อมั�นในผลการดําเนินงานและการบรหิารจดัการขององค์กร
อยา่งต่อเนื�อง

คณุนารวีรรณ ชยับนัทัด                ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที� 92191.
คณุสจุติรา      มะเสนา                   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที� 86452.
คณุอารยี ์       ก่อป�� นไพฑรูย ์         ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที� 108823.
คณุสรินิชุ        สรุไพฑรูยก์ร          ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขที� 84134.

รายละเอียดการสอบบญัชขีองบรษัิทและบรษัิทยอ่ย
รายชื�อผู้สอบบญัชขีองบรษัิท

           ในป� 2567 บรษัิทวา่จา้งบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจาํกัด เป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทและ
บรษัิทยอ่ย โดยมค่ีาตอบแทนสาํหรบัการสอบบญัชเีท่ากับ 2,600,000 บาท และบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย
สอบบญัช ีจาํกัด ไมเ่ป�นบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิท โดยเปรยีบเทียบอัตราค่าสอบบญัช ีดังนี� 

รายการ 2566 2567 หมายเหตุ
บมจ.เอเซยี เมทัล 2,220,000 2,220,000 เท่าเดมิ
บรษัิทยอ่ย 380,000 380,000 เท่าเดมิ
ค่าบรกิารอื�นๆ จา่ยตามจรงิ จา่ยตามจรงิ เหมอืนเดมิ
รวม 2,600,000 2,600,000 เท่าเดิม

ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี

บุคลากรที�ได้รบัมอบหมาย กรณีที�เป�นบรษัิทต่างประเทศ

       AMC ไมม่บุีคลากรที�ได้รบัมอบหมาย กรณีที�เป�นบรษัิทต่างประเทศ และไมม่รีายชื�อบุคลากรที�ไดร้บั
มอบหมายใหเ้ป�นตัวแทนในประเทศไทย  
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สรุปผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการ
ในรอบป�ที�ผา่นมา
สรุปผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการ ในรอบป�ที�ผา่นมา

          คณะกรรมการการกํากับดแูลกิจการได้ดําเนินการตามหน้าที�อยา่งครบถ้วนในรอบป�ที�ผา่นมา โดย
มุง่เนน้การเสรมิสรา้งความโปรง่ใส ความรบัผดิชอบ และการปฏิบติัตามหลักธรรมาภิบาลในทกุด้าน                    
คณะกรรมการได้ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานในด้านต่างๆ รวมถึงการประเมนิความเสี�ยงและ
การบรหิารความเสี�ยงอยา่งมปีระสทิธภิาพ อีกทั�งยงัมกีารตรวจสอบและทบทวนการปฏิบติัตามขอ้บงัคับ
และนโยบายที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหม้ั �นใจวา่การดําเนินงานของบรษัิทเป�นไปตามมาตรฐาน และขอ้กําหนดที�
กําหนดไวอ้ยา่งเครง่ครดั นอกจากนี� คณะกรรมการยงัได้สง่เสรมิใหม้กีารรายงานผลการดําเนินงาน     
อยา่งโปรง่ใสและสมํ�าเสมอแก่ผูม้สีว่นได้เสยี เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจในการดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนื

การสรรหากรรมการอิสระ / การพฒันากรรมการ /
การประเมนิผลการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ

ขอ้มูลเกี�ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื�อกรรมการที�หมดวาระและได้รบัการแต่งตั�งกลับเขา้มาใหม่

รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ วนัที�เริ�ม
ดํารงตําแหนง่

ทักษะและ
ความชาํนาญ

1. นายพบูิลศักดิ� อรรถบวรพศิาล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 

23 เม.ย. 2558 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บรหิารจดัการองค์กร
- บรหิารความเสี�ยงและ
การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
- สงัคมและสิ�งแวดล้อม
- กฎหมาย 
- บญัชแีละการเงิน
- นวตักรรมและเทคโนโลย ี
- การตลาด วจิยัและพฒันา
สนิค้า

2. นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร
กรรมการผูม้อํีานาจลงนาม

13 ส.ค. 2547 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บรหิารจดัการองค์กร
- บรหิารความเสี�ยงและ
การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
- สงัคมและสิ�งแวดล้อม
- กฎหมาย 
- นวตักรรมและเทคโนโลย ี
- การตลาด วจิยัและพฒันา
สนิค้า
- การขนสง่และการกระจาย
สนิค้า
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รายชื�อกรรมการใหมที่�ได้รบัการแต่งตั�งทดแทนกรรมการที�หมดวาระ/ลาออก

รายชื�อกรรมการ ตําแหนง่ วนัที�เริ�ม
ดํารงตําแหนง่

ทักษะและ
ความชาํนาญ

นายธรณศิวร ์ตันติกลุวจิติร กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

23 เม.ย. 2567 - อุตสาหกรรมเหล็ก 
- บรหิารจดัการองค์กร
- บรหิารความเสี�ยงและ
การจดัการภาวะวกิฤตธุรกิจ 
- สงัคมและสิ�งแวดล้อม
- กฎหมาย 
- บญัชแีละการเงิน 

รายชื�อกรรมการใหมที่�ได้รบัการแต่งตั�ง (กรรมการที�ไมไ่ด้รบัการแต่งตั�งเพื�อทดแทนกรรมการที�
หมดวาระ / ลาออก)

       ป� 2567 AMC ไมม่กีรรมการใหมที่�ได้รบัการแต่งตั�ง (กรรมการที�ไมไ่ด้รบัการแต่งตั�งเพื�อทดแทน
กรรมการที�หมดวาระ / ลาออก)

การสรรหากรรมการอิสระ

         AMC ใหค้วามสาํคัญกับการสรรหากรรมการอิสระที�มคีณุสมบติัเหมาะสมและสามารถปฏิบติัหน้าที�
ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป�นผูร้บัผดิชอบหลักในการ                 
คัดเลือกและเสนอชื�อบุคคลที�เหมาะสมใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ ทั�งนี� การสรรหาเป�นไปตาม                    
ขั�นตอนและหลักเกณฑ์ที�กําหนดไวเ้พื�อใหส้อดคล้องกับแนวทางการกํากับดแูลกิจการที�ดี
   กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ เริ�มต้นจากการกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ที�ชดัเจน โดย                    
คณะกรรมการสรรหาฯ จะพจิารณาคณุสมบติัของผูส้มคัรตามหลักการของการเป�นกรรมการอิสระ                    
รวมถึงความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ที�เป�นประโยชน์ต่อบรษัิท หลังจากนั�นคณะกรรมการสรรหา
จะทําการคัดเลือกและเสนอรายชื�อบุคคลที�ไดร้บัการพจิารณาวา่เหมาะสม ใหกั้บคณะกรรมการบรษัิท
พจิารณาอนมุติั
   นอกจากนี� AMC ยงัใหค้วามสาํคัญกับการติดตามและประเมนิผลการปฏิบติังานของกรรมการอิสระ
อยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหม้ั �นใจวา่กรรมการอิสระสามารถปฏิบติัหน้าที�ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ และเป�นไปตาม
มาตรฐานของการกํากับดแูลกิจการที�ดี ทั�งนี� การสรรหากรรมการอิสระที�มคีณุสมบติัเหมาะสมจะชว่ย
เสรมิสรา้งความโปรง่ใส ความน่าเชื�อถือ และเพิ�มความมั�นใจใหกั้บผูถื้อหุน้ และผูม้สีว่นได้เสยีของบรษัิท

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

AMC ใหค้วามสาํคัญกับการสรรหากรรมการอิสระที�มคีณุสมบติัตามมาตรฐานการกํากับดแูลกิจการ
ที�ดี โดยกรรมการอิสระต้องมคีณุสมบติัตามที�กําหนดในมาตรา 68 ของพระราชบญัญัติบรษัิท
มหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 
AMC ปฏิบติัตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดโดยสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย ์ และ
ตลาดหลักทรพัย ์ (ก.ล.ต.) ซึ�งระบุวา่กรรมการอิสระต้องไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกิจหรอื                    
การใหบ้รกิารทางวชิาชพีกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื                    
ผูม้อํีานาจควบคมุของบรษัิท ในลักษณะที�อาจสง่ผลต่อความเป�นอิสระของตน และหากม ี                   
ความสมัพนัธด์ังกล่าว ค่าบรกิารต้องไมเ่กิน 2 ล้านบาทต่อป� และต้องพน้จากความสมัพนัธน์ั �น                    
ไมน่้อยกวา่ 2 ป�ก่อนการแต่งตั�ง

ทั�งนี�สามารถอ่านรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที�หวัขอ้ “ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการชุดยอ่ย”
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ความสมัพนัธท์างธุรกิจหรอืการให้บรกิารทางวชิาชพีของกรรมการอิสระในรอบป�ที�ผ่านมา

   กรรมการอิสระของบรษัิท ไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกิจที�มนีัยสาํคัญหรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพี                  
ของกรรมการอิสระ อันอาจมผีลทําใหไ้มส่ามารถทําหน้าที�ได้อยา่งเป�นอิสระ

ลักษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจและการให้บรกิารทางวชิาชพี

           AMC ได้กําหนดในกฎบตัรคณะกรรมการบรษัิทวา่ กรรมการอิสระต้องไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกิจ
หรอืการใหบ้รกิารทางวชิาชพีที�อาจขดัขวางการใหค้วามเหน็อยา่งอิสระ และต้องไมม่ผีลประโยชน์สว่นตัวที�
อาจขดัแยง้กับผลประโยชน์ของบรษัิท

เหตผุลและความจาํเป�นที�ยงัคงหรอืแต่งตั�งให้บุคคลดังกล่าวเป�นกรรมการอิสระ

    ในป� 2567 AMC มแีต่งตั�งนายพบูิลศักดิ� อรรถบวรพศิาล ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ/                     
ประธานกรรมการตรวจสอบที�ดํารงตําแหนง่เกินกวา่ 9 ป� เนื�องจากท่านมคีณุวุฒ ิ ความสามารถ
ประสบการณ์เกี�ยวกับธุรกิจเหล็ก

ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทต่อการเป�นกรรมการอิสระของบุคคลดังกล่าว

     ในป� 2567 คณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควรใหน้ายพบูิลศักดิ� อรรถบวรพศิาล ดํารงตําแหนง่       
กรรมการอิสระที�ดํารงตําแหน่งเกินกวา่ 9 ป� เนื�องจากท่านมคีณุวุฒ ิความสามารถ ประสบการณ์เกี�ยวกับ
ธุรกิจเหล็ก รวมถึงสามารถใหคํ้าปรกึษาใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร และปฏิบติัหน้าที�ได้อยา่งโปรง่ใส

การสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดับสงูสดุ

           AMC ใหค้วามสาํคัญกับการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู โดยมแีนวทางและกระบวนการ                    
ที�ชดัเจนเพื�อใหม้ั �นใจวา่บุคคลที�ได้รบัการแต่งตั�งมคีณุสมบติัและความสามารถที�เหมาะสม
นโยบายการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู :

การสรรหากรรมการ :
การเลือกตั�งกรรมการของบรษัิทจะดําเนินการโดยที�ประชุมผูถื้อหุน้ ตามหลักเกณฑ์และวธิกีาร                 
ที�กําหนดไว้
บรษัิทไมม่คีณะกรรมการสรรหาเฉพาะกิจ ดังนั�น คณะกรรมการบรษัิทจะเป�นผูพ้จิารณาและ                    
คัดเลือกบุคคลที�มคีณุสมบติัเหมาะสมเพื�อเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาแต่งตั�ง

การสรรหาผูบ้รหิารระดับสงู :
คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ที�ดําเนินการใหม้ั �นใจวา่มกีารสรรหาและพฒันากรรมการผูจ้ดัการใหญ่
หรอืผูบ้รหิารระดับสงูสดุและผูบ้รหิารระดับสงู ใหม้คีวามรู ้ ทักษะ ประสบการณ์ และคณุลักษณะ        
ที�จาํเป�นต่อการขบัเคลื�อนองค์กรไปสูเ่ป�าหมาย
คณะกรรมการกํากับดแูลใหม้กีารกําหนดโครงสรา้งค่าตอบแทน และการประเมนิผลที�เหมาะสม
สาํหรบัผูบ้รหิารระดับสงู
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วธิกีารสรรหากรรมการและผู้บรหิารระดับสงูสดุ

     การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดับสงูสดุของบรษัิทมหาชนเป�นกระบวนการที�โปรง่ใสและมรีะบบ
โดยมเีป�าหมายเพื�อคัดเลือกบุคคลที�มคีวามรู ้ ความสามารถ และคณุสมบติัที�เหมาะสมในการบรหิาร-
องค์กรอยา่งมปีระสทิธภิาพ

สาํหรบักรรมการบรษัิท กระบวนการเริ�มจากการเป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื�อบุคคลที�มคีณุสมบติั
เหมาะสม จากนั�น คณะกรรมการสรรหาฯ จะพจิารณาคัดเลือกผูที้�มปีระสบการณ์และความเป�นอิสระ
ก่อนเสนอรายชื�อใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้พจิารณาแต่งตั�ง
ในสว่นของผูบ้รหิารระดับสงูสดุ คณะกรรมการสรรหาฯ จะคัดเลือกบุคคลที�มคีวามสามารถและ
สอดคล้องกับแนวทางธุรกิจของบรษัิท ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาและแต่งตั�ง

 กระบวนการเหล่านี�ชว่ยใหบ้รษัิทมั�นใจได้วา่ผูบ้รหิารและกรรมการมคีณุสมบติัที�เหมาะสม พรอ้ม                     
ขบัเคลื�อนองค์กรไปสูค่วามสาํเรจ็ และสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยี

จาํนวนกรรมการที�มาจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่

     ป�จจุบนั AMC มกีรรมการที�มาจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ กลุ่มครอบครวัยงวงศ์ไพบูลย ์ จาํนวน                    
3 ท่าน ซึ�งดํารงตําแหนง่เป�นผูบ้รหิารระดับสงู อยา่งไรก็ตาม ยงัมกีรรมการอิสระที�ไมไ่ด้มาจากกลุ่ม                    
ผูถื้อหุน้ใหญ่จาํนวน 3 ท่าน ซึ�งทําหน้าที�ชว่ยถ่วงดลุอํานาจในคณะกรรมการของบรษัิท
         ตลอดระยะเวลาที�ผา่นมา กรรมการที�มาจากกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ ได้บรหิารงานและลงมติ โดยคํานงึถึง
ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้โดยรวม อีกทั�ง ไมม่ปีระเด็นเรื�องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหวา่งกัน

สทิธขิองผู้ลงทนุรายยอ่ยในการแต่งตั�งกรรมการ

        AMC เป�ดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยมสีว่นรว่มในการกํากับดแูลบรษัิท โดยสามารถเสนอชื�อบุคคล
เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการผา่นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนดไว ้   
         นอกจากนี� AMC ยงัใหส้ทิธิ�ผูถื้อหุน้ทกุท่านลงคะแนนเสยีงเลือกตั�งกรรมการตามขอ้บงัคับ เพื�อให้
มั�นใจวา่คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที�มคีวามรู ้ ความสามารถ และเป�นตัวแทนของผูถื้อหุน้ทกุกลุ่ม
อยา่งแท้จรงิ

การกําหนดคณุสมบติัในการสรรหากรรมการบรษัิท

        AMC กําหนดคณุสมบติัในการสรรหากรรมการโดยพจิารณาจากประสบการณ์และความเชี�ยวชาญ
ในด้านที�สอดคล้องกับลักษณะธุรกิจขององค์กร ความสามารถในการบรหิารจดัการความเสี�ยง การกํากับ-
ดแูลกิจการอยา่งเป�นธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงความเป�นอิสระ ซึ�งคณุสมบติัเหล่านี�ชว่ยใหก้รรมการ
สามารถใหคํ้าปรกึษาและตัดสนิใจในการบรหิารงานของบรษัิทได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ และสง่เสรมิ                     
ความยั�งยนืในระยะยาว

รายละเอียดการกําหนดคณุสมบติัในการสรรหากรรมการบรษัิท

กรรมการบรษัิทต้องมคีณุสมบติัตามที�กฎหมายกําหนด และต้องไมม่ลัีกษณะต้องหา้ม เชน่ ไมเ่ป�น
บุคคลล้มละลาย ไมเ่คยถกูพพิากษาลงโทษในคดีทจุรติหรอือาชญากรรมทางการเงิน และต้องไมม่ ี      
ขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจกระทบต่อการปฏิบติัหน้าที�
ต้องเป�นบุคคลที�มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในสาขาที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจของบรษัิท มภีาวะผูน้ํา วสิยั
ทัศน์ และสามารถใหคํ้าแนะนําเชงิกลยุทธไ์ด้ รวมถึงต้องมจีรยิธรรม ความซื�อสตัยส์จุรติ และสามารถ
อุทิศเวลาใหกั้บการปฏิบติัหน้าที�ได้อยา่งเหมาะสม
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รายละเอียดการพฒันากรรมการในรอบป�ที�ผ่านมา

ขอ้มูลเกี�ยวกับการพฒันากรรมการ

การพฒันากรรมการในรอบป�ที�ผ่านมา
        ในป� 2567 คณะกรรมการบรษัิทได้พจิารณา และทบทวน Board Skill Matrix ซึ�งมหีวัขอ้ความรู ้
ความชาํนาญเฉพาะด้านทั�ง 9 ด้าน และกรรมการทกุท่านได้ประเมนิตนเองในประเด็นที�มคีวามสนใจที�จะ
พฒันาเพิ�มเติมไวแ้ล้ว ผลจากการทบทวน Board Skill Matrix บรษัิทจะนํามาพจิารณาเลือกหลักสตูรและ
รูปแบบการพฒันาที�เหมาะสมกับคณะกรรมการ ในป� 2568 ต่อไป 
          AMC สง่เสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้รหิารระดับสงูและเลขานุการบรษัิท เขา้รบัการฝ�กอบรม
ในหลักสตูรที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อพฒันาความรู ้ ความสามารถ โดยได้จดัสรรงบประมาณไวอ้ยา่งเพยีงพอ                   
ในการนําทักษะ ความรูแ้ละประสบการณ์ที�ได้รบัมาพฒันาบรษัิทอยา่งต่อเนื�อง โดยในป� 2567 กรรมการ
และผูบ้รหิารระดบัสงูและเลขานุการบรษัิท ได้รบัการฝ�กอบรมจากสถาบนัต่าง ๆ และหลักสตูรที�บรษัิท                   
จดัขึ�นตามผลการสาํรวจความต้องการในการฝ�กอบรม 

ลําดับ ชื�อ ตําแหนง่ หลักสตูรอบรม
1   นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการบรษัิท โครงการพฒันาขอ้มูลความยั�งยนืบรษัิทจดทะเบยีน

(ESG)

2   นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการบรษัิท โครงการพฒันาขอ้มูลความยั�งยนืบรษัิทจดทะเบยีน
(ESG)
มาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม (ISO14001)
คารบ์อนฟุตพริ�นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP)

3   นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการบรษัิท โครงการพฒันาขอ้มูลความยั�งยนืบรษัิทจดทะเบยีน
(ESG)
มาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม (ISO14001)
คารบ์อนฟุตพริ�นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP)

4   นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการบรษัิท โครงการพฒันาขอ้มูลความยั�งยนืบรษัิทจดทะเบยีน
(ESG)
มาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม (ISO14001)
คารบ์อนฟุตพริ�นท์ผลิตภัณฑ์ (CFP)

5   นางสาวศศิธร ลิมป�ป�ยะชาติ เลขานกุารบรษัิท โครงการพฒันาขอ้มูลความยั�งยนืบรษัิทจดทะเบยีน
(ESG)
มาตรฐานระบบการจดัการสิ�งแวดล้อม (ISO14001)

6   นายธรณศิวร ์ ตันติกลุวจิติร กรรมการตรวจสอบ Insight in SET AC Focus รูร้อบเพื�อการเติบโตและ
ยั�งยนืในตลาดทนุ

7   นางสาวอรวรรณ  พงศ์ธญัลักษณ์ กรรมการบรษัิท อบรม Director Accreditation Program (DAP)

      AMC เชื�อมั�นวา่ทรพัยากรบุคคลเป�นหวัใจสาํคัญที�มคีณุค่าต่อการพฒันา และ เสรมิสรา้งความ
แขง็แกรง่ขององค์กรใหเ้ติบโตอยา่งยั�งยนื จงึได้กําหนดนโยบายการพฒันากรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงาน เพื�อสง่เสรมิ และ อํานวยความสะดวกในการฝ�กอบรม และ ใหบุ้คลากรทกุระดับมคีวามรู ้                  
ความสามารถ รวมถึงเพิ�มศักยภาพในการดําเนินธุรกิจของบรษัิทใหป้ระสบความสาํเรจ็ตามเป�าหมาย                  
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพฒันากรรมการ ผูบ้รหิาร และ พนักงานทกุระดับ ฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพฒันากรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทกุระดับ 

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A.pdf
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หลักเกณฑ์ ในการใหค้ะแนนในแบบประเมนิผลงาน แบง่เป�น
          0   =   ไมเ่หน็ด้วยอยา่งยิ�งหรอืไมม่กีารดําเนินการในเรื�องนั�น
          1   =   ไมเ่หน็ด้วยหรอืมกีารดําเนินการในเรื�องนั�นเล็กน้อย
          2   =   เหน็ด้วยหรอื มกีารดําเนินการในเรื�องนั�นพอสมควร
          3   =   เหน็ด้วยค่อนขา้งมากหรอื มกีารดําเนินการในเรื�องนั�นดี
          4   =   เหน็ด้วยอยา่งมากหรอื มกีารดําเนินการในเรื�องนั�นอยา่งดีเยี�ยม

ขอ้มูลเกี�ยวกับการประเมนิผลการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการ

การประเมนิผลการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการในรอบป�ที�ผ่านมา

          คณะกรรมการบรษัิทได้พจิารณากําหนดใหม้กีารประเมนิผลงานคณะกรรมการบรษัิท ทั�งรายคณะ
และ รายบุคคล คณะกรรมการชุดยอ่ยทกุชุด และประธานเจา้หน้าที�บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ (MD) โดย
ใหม้กีารประเมนิผลการปฏิบติังาน อยา่งนอ้ยป�ละ 1 ครั�ง เพื�อใหค้ณะกรรมการรว่มกันพจิารณาผลงาน          
ที�ผา่นมา และ นําผลการประเมนิมาพฒันาและปรบัปรุงแก้ไขเพื�อใหเ้กิดประสทิธภิาพในการทํางานของ      
คณะกรรมการและเกิดประโยชน์สงูสดุในการกํากับดแูลกิจการ
ในป� 2567 คณะกรรมการได้ประเมนิผลการปฏิบติังานตนเอง โดยมหีวัขอ้หลักในการประเมนิ 3 สว่น คือ

โครงสรา้งและคณุสมบติัของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ย1.
การประชุมของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ย2.
บทบาท หน้าที� และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดยอ่ย 3.

       ในป� 2567 มกีารประเมนิผลการปฏิบติัหน้าที�ของประธานเจา้หน้าที�บรหิาร กรรมการแบบรายคณะ
กรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด และคณะกรรมการแบบรายบุคคล โดยมรีายละเอียดการประเมนิผลการปฏิบติั
หนา้ที�ของคณะกรรมการ ดังนี�

รูปแบบการประเมนิผล รายชื�อคณะกรรมการ เกรด/คะแนนที�ได้
รบัเฉลี�ย เกรด/คะแนนเต็ม

 การประเมนิแบบรายคณะ คณะกรรมการบรษัิท 82.76 % 100%

คณะกรรมการตรวจสอบและ
ธรรมาภิบาล

96.55%
100%

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 80.36% 100%

คณะกรรมการบรหิาร 89.00% 100%

คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน

84.48%
100%

คณะกรรมการดา้นความยั�งยนื 82.29% 100%

การประเมนิการปฏิบติัหนา้ที� คณะกรรมการแบบรายคณะ 85.91% 100%

คณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด 86.54% 100%

กรรมการแบบรายบุคคล 88.23% 100%

ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 91.98% 100%
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การเขา้รว่มประชุมและการจา่ยค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการบรษัิท

จาํนวนการประชุมของคณะกรรมการบรษัิทในรอบป�ที�ผา่นมา (ครั�ง) : 4

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป� (AGM) : 23 เม.ย. 2567

รายชื�อคณะกรรมการ ตําแหนง่

การประชุมคณะ
กรรมการบรษัิท
(การเขา้ประชุม/
สทิธใินการประชุม)

การประชุม AGM
  (การเขา้ประชุม/
สทิธใินการประชุม)

1 นายวรีะชยั สธุรีชยั ประธานคณะกรรมการบรษัิท 4/4 1/1
2 นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ /

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง / 
ประธานกรรมการสรรหาฯ / 
ประธานคณะกรรมการบรหิาร / 
ประธานคณะกรรมการ ESG 

4/4 1/1

3 นายพบูิลศักดิ� อรรถบวรพศิาล กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4/4 1/1

4 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

4/4 1/1

5 นายธรณศิวร์ ตันติกลุวจิติร กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

3/3 0/0

เรอืตรหีญงิสรุี บูรณธนติ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ*

1/1 0/1

6 นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ 4/4 1/1
7 นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ 4/4 1/1
8 นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการ 4/4 1/1
9 นางเมธกิานต์ ชุติพงศ์สริิ กรรมการ 4/4 1/1

10 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธญัลักษณ์ กรรมการ 4/4 1/1

หมายเหต ุ* เรอืตรหีญงิสรุ ีบูรรธนติ พน้สภาพการดาํรงตําแหนง่กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และแต่งตั�งกรรมการ
ท่านใหมท่ดแทน คือ นายธรณศิวร ์ตันติกลุวจิติร เมื�อวนัที� 23เมษายน 2567

รายละเอียดการเขา้รว่มประชุมของคณะกรรมการบรษัิท

รายละเอียดสาเหตกุรณีที�กรรมการบรษัิทไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษัิท
    ในป� 2567 สาเหตทีุ�กรรมการบรษัิทไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษัิท เนื�องจาก                    
ติดภารกิจ อยา่งไรก็ตาม การขาดประชุมดังกล่าว ไมม่ผีลกระทบต่อองค์ประชุมและการดําเนินงานของ
บรษัิท ยงัคงสามารถประชุมและลงมติได้ตามขอ้บงัคับ ทั�งนี� กรรมการที�ไมไ่ด้เขา้รว่มประชุมได้รบัเอกสาร
ล่วงหนา้และสามารถใหค้วามคิดเหน็ผา่นชอ่งทางอื�น เชน่ อีเมล หรอืการติดต่อกับประธานกรรมการ
โดยตรง เพื�อใหแ้น่ใจวา่การตัดสนิใจของที�ประชุมคณะกรรมการยงัคงดําเนินไปอยา่งครบถ้วนและโปรง่ใส
AMC มแีนวทางป�องกันในอนาคตโดยการแจง้กําหนดการประชุมล่วงหน้าใหเ้พยีงพอ พจิารณาจดัประชุม
แบบออนไลน์หรอืไฮบรดิ และเป�ดโอกาสใหก้รรมการสามารถสง่ความคิดเหน็ล่วงหนา้ผา่นชอ่งทาง
อิเล็กทรอนิกส ์เพื�อใหม้ั �นใจวา่การประชุมของบรษัิทจะสามารถดําเนินไปได้อยา่งมปีระสทิธภิาพสงูสดุ
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

           กรรมการของบรษัิทได้รบัค่าตอบแทนเฉพาะในรูปแบบเงินเดือน เบี�ยประชุม และโบนัสที�พจิารณา
ตามผลประกอบการของบรษัิทเท่านั�น โดยไมม่กีารจดัสรรค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์อื�นที�ไมใ่ชตั่วเงิน

    AMC ได้มกีารกําหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการ และ ผูบ้รหิารระดับสงูอยา่งเหมาะสม
ยุติธรรม และโปรง่ใส โดยคํานึงถึงความรบัผดิชอบ ผลงาน และความสอดคล้องกับเป�าหมายเชงิกลยุทธ์
ขององค์กร ตามขอ้บงัคับของบรษัิทขอ้ที� 14 ที�กําหนดใหก้รรมการมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทน ซึ�งทาง              
คณะกรรมการเหน็ควรอนุมติัค่าตอบแทนไวไ้มเ่กิน 4 ล้านบาท ตามที�คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน
เสนอมา เพื�อสง่เสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดับสงูสามารถปฏิบติัหน้าที�อยา่งมปีระสทิธภิาพและนําพา
องค์กรสูค่วามสาํเรจ็อยา่งยั�งยนื โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนฉบบัเต็มไดที้�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการพจิารณาค่าตอบแทน (Remuneration Policy) 

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
           ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1 ประจาํป� 2567 เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ ์2567 ที�ผา่นมา
มมีติเหน็ชอบและนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ ประจาํป� 2567 เพื�ออนุมติัเงินค่าตอบแทน ของ                    
คณะกรรมการบรษัิทในวงเงินไมเ่กิน 4,000,000 บาท ซึ�งเป�นอัตราเดียวกันกับป� 2566 โดย AMC จา่ยค่า
ตอบแทนคณะกรรมการของบรษัิทที�มใิชผู่บ้รหิาร 6 ท่าน 

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลคลในรอบป�ที�ผ่านมา

   
  

ชื�อ - นามสกุล   ตําแหน่ง
  

ค่าตอบแทนประจาํ
ตําแหน่ง /

ค่าตอบแทนรายป� (บาท)

ป� 2566 ป� 2567

1 นายวีระชัย  สุธีรชัย ประธานกรรมการ 480,000 480,000

2 นายพิบูลศักดิ�  อรรถบวรพิศาล
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 480,000 480,000

3 นายธรณิศวร  ์ ตันติกุลวิจิตร  
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ N/A 200,000

เรอืตรหีญิงสุร  ี บูรณธนิต
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 240,000 40,000

4 นางไทศิกา  ไพรสงบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ 240,000 240,000

5 นางสาวเมธิกานต์  ชุติพงศ์ศิริ กรรมการ 240,000 240,000

6 นางสาวอรวรรณ พงศ์ธัญลักษณ์ กรรมการ 160,000 240,000

7 นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

8 นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

9 นางสาวพีรดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

10 นายสุนทร คําพิพจน์ กรรมการ ไม่มี* ไม่มี*

ในวนัที� 23 เมษายน 2567 ได้มกีารแต่งตั�งนายธรณศิวร ์ตันติกลุวจิติร เป�นกรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ แทนเรอืตรหีญงิสรุ ีบูรณธนติ

*ไมม่กีารจา่ยค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื�องจากกรรมการทั�ง 4 ท่าน เป�นผูบ้รหิาร ดงันั�น จงึไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะ                        
ผูบ้รหิาร ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารที�ไมไ่ดเ้ป�นกรรมการ ประกอบดว้ยเงินเดอืน โบนสั และเงินกองทนุสาํรองเลี�ยงชพีใหกั้บ                        
ผูบ้รหิาร 

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B9%81%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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ค่าตอบแทนหรอืผลประโยชน์ค้างจา่ยของกรรมการบรษัิท

          ในป�ที�ผา่นมา AMC ไมม่ค่ีาตอบแทนหรอืผลประโยชน์ค้างจา่ยแก่กรรมการบรษัิท

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบป�ที�ผ่านมา
ค่าตอบแทนกรรมการ 2566 2567 สว่นต่าง

1 ค่าตอบแทนรายเดือน 
1.1 คณะกรรมการบรษัิท

- ตําแหนง่ประธานกรรมการบรษัิท 40,000 บาท 40,000 บาท เท่าเดมิ
- ตําแหนง่กรรมการบรษัิท 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดมิ

1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ตําแหนง่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท 40,000 บาท เท่าเดมิ
- ตําแหนง่กรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดมิ

1.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย (คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน/ คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง / 
คณะกรรมการดา้นความยั�งยนื )

- ตําแหนง่ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย 40,000 บาท 40,000 บาท เท่าเดมิ
- ตําแหนง่กรรมการชุดยอ่ย 20,000 บาท 20,000 บาท เท่าเดมิ

2 ค่าเบี�ยประชุมเฉพาะเรื�อง 

ค่าเบี�ยประชุมเฉพาะเรื�อง 
5,000 บาท 

ต่อครั�งต่อคน
5,000 บาท 

ต่อครั�งต่อคน
เท่าเดมิ

3 ผลตอบแทนอื�นๆ 
ผลตอบแทนอื�นๆ ไมม่ผีลประโยชนอื์�นใด ไมม่ผีลประโยชนอื์�นใด เหมอืนเดมิ
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กลไกการกํากับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

การกํากับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม

การเป�ดเผยขอ้ตกลงระหวา่งบรษัิทกับผูถื้อหุ้นในการบรหิารจดัการบรษัิทยอ่ย                               
และบรษัิทรว่ม (Shareholders’ agreement)

         การกํากับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มเป�นกระบวนการที�ชว่ยใหบ้รษัิทแมส่ามารถบรหิารจดัการ
และควบคมุการดําเนินงานของบรษัิทในเครอืใหเ้ป�นไปตามนโยบาย กลยุทธ ์ และมาตรฐานจรยิธรรมที�
กําหนดไว ้โดยกลไกสาํคัญประกอบด้วย 

การกําหนดโครงสรา้งการกํากับดแูลที�ชดัเจน เชน่ การแต่งตั�งคณะกรรมการหรอืผูแ้ทนในบรษัิท
ยอ่ยและบรษัิทรว่มเพื�อกํากับดแูลการดําเนินงาน 

1.

การกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัที�เป�นมาตรฐานเดียวกันกับบรษัิทแม ่ เชน่ นโยบายด้าน                    
การเงิน การบรหิารความเสี�ยง และการปฏิบติัตามกฎหมาย 

2.

การใชร้ะบบตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ ผา่นการรายงานทางการเงินและ
การตรวจสอบภายใน 

3.

การบรหิารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และความเสี�ยงที�อาจสง่ผลกระทบต่อกลุ่มบรษัิท 4.
การสง่เสรมิวฒันธรรมองค์กรที�มุง่เน้นความโปรง่ใสและความรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นได้เสยีทั�งหมด
ทั�งนี� การกํากับดแูลที�มปีระสทิธภิาพจะชว่ยลดความเสี�ยง เพิ�มประสทิธภิาพการดําเนินงาน และเสรมิ
สรา้งความน่าเชื�อถือของกลุ่มบรษัิทในระยะยาว

5.

        เพื�อเสรมิสรา้งความโปรง่ใสและความน่าเชื�อถือในการดําเนินธุรกิจ  และสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บ                  
ผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย 

ตามมาตรฐานการบญัช ี ฉบบัที� 24 เรื�องการเป�ดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับบุคคลหรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน
กําหนดใหกิ้จการต้องเป�ดเผยความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษัิทใหญ่และบรษัิทยอ่ยในทกุกรณี ไมว่า่จะมี
รายการระหวา่งกันหรอืไม ่ โดยต้องเป�ดเผยชื�อของบรษัิทใหญ่ และบุคคลหรอืกิจการที�เป�นผูค้วบคมุ
สงูสดุในกิจการ 
บรษัิทฯ ยงัปฏิบติัตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
(ก.ล.ต.) เกี�ยวกับการทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน โดยเป�ดเผยขอ้มูลและรายละเอียดของขอ้ตกลงที�                    
มนียัสาํคัญระหวา่งบรษัิทกับผูถื้อหุน้ในการบรหิารจดัการบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เพื�อใหผู้ถื้อหุน้
และนักลงทนุได้รบัขอ้มูลที�ครบถ้วนและถกูต้อง

          การกํากับดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม AMC ดําเนินการภายใต้ หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี
(Corporate Governance - CG) เพื�อใหม้ั �นใจวา่บรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มดําเนินงานเป�นไปตาม นโยบาย
กลยุทธ ์และแนวทางการบรหิารความเสี�ยง ที�สอดคล้องกับเป�าหมายของกลุ่มบรษัิท คณะกรรมการบรษัิท
กําหนด โครงสรา้งการบรหิารและระบบควบคมุภายใน ที�ชดัเจน พรอ้มทั�งมอบหมายใหก้รรมการและ                    
ผูบ้รหิารที�มคีวามเหมาะสมทําหน้าที�กํากับดแูลการดําเนินงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม เพื�อใหเ้กิด
ความโปรง่ใสและป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนี� AMC กําหนดใหม้กีระบวนการ                    
ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหแ้น่ใจวา่ทกุหน่วยงานภายใต้กลุ่มบรษัิท
ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคับ และมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งในด้านการเงิน การบญัช ี และการบรหิาร     
ความเสี�ยง เพื�อสรา้งมูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยีในระยะยาว
              ทั�งนี� AMC ได้มกีารสง่ตัวแทนเขา้รว่มเป�นกรรมการในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มตามสดัสว่นของ
การถือหุน้
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การติดตามให้มกีารปฏิบติัตามนโยบายและ
แนวปฏิบติัในการกํากับดแูลกิจการ

การดําเนินงานในเรื�องการป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นรอบป�ที�ผ่านมา

          ในรอบป�ที�ผา่นมา AMC ไมม่ปีระเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

  ในป�ที�ผา่นมา ไมม่กีรรมการและผูบ้รหิารท่านใดดําเนินการธุรกรรมที�อาจมผีลประโยชน์ทับซอ้น                    
รวมถึงผูม้อํีานาจตัดสนิใจไมเ่ขา้รว่มพจิารณาเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกับตนเอง

การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
          AMC มุง่มั�นดําเนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใสและมจีรยิธรรม โดยใหค้วามสาํคัญกับการป�องกันความ              
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื�อเสรมิสรา้งความน่าเชื�อถือและความไวว้างใจจากผูม้สีว่นได้เสยี โดยมี
แนวทางการป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดังนี�

AMC ได้กําหนดนโยบายการต่อต้านการทจุรติและคอรร์ปัชนั เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ทกุคนปฏิบติัตาม 

1.

ควบคมุดแูลไมใ่หน้ําขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตน หรอืก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผล
ประโยชน์ 

2.

ควบคมุดแูลเรื�องการนําทรพัยส์นิหรอืขอ้มูลของบรษัิทไปใชโ้ดยมชิอบ และมกีารติดตามผลการ
ดําเนินงานอยา่งสมํ�าเสมอ 

3.

AMC มแีนวทางการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ ดังนี�
หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานนําขอ้มูลภายในของบรษัิทไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตนหรอืบุคคล
ภายนอก

1.

จดัอบรมใหพ้นักงานเขา้ใจถึงความสาํคัญของการรกัษาขอ้มูลภายในและผลกระทบจากการละเมดิ2.
กําหนดขั�นตอนในการเขา้ถึงและใชง้านขอ้มูลภายใน พรอ้มทําขอ้ตกลงรกัษาความลับกับผูเ้กี�ยวขอ้ง3.
ตรวจสอบการปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเครง่ครดั เพื�อป�องกันการใชข้อ้มูลในทางมชิอบ4.

           AMC ได้จดัทํานโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี นโยบายนี�เป�นแนวทางสาํหรบัผูป้ฏิบติังานและผูที้�
เกี�ยวขอ้งในการดําเนินงานใหส้อดคล้องกับหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี เพื�อเสรมิสรา้งความโปรง่ใสและ
ความน่าเชื�อถือของบรษัิท 

2565 2566 2567
จาํนวนกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ (กรณี) 0 0 0

จาํนวนกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

รายละเอียดกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

การป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
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การดําเนินงานในเรื�องการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบป�ที�ผ่านมา
          ในรอบป�ที�ผา่นมา AMC ใหค้วามสาํคัญกับการป�องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์
โดยหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร เขา้ถึงขอ้มูลสาํคัญทําการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิทในชว่ง Blackout
Period ซึ�งกําหนดไวก่้อนการเป�ดเผยผลประกอบการ ทั�งนี�หากพบพฤติกรรมที�อาจเขา้ขา่ยการใชข้อ้มูล
ภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ AMC จะดําเนินการตรวจสอบและลงโทษในกรณีที�พบการละเมดินโยบาย

การดแูลเรื�องการใชข้อ้มูลภายใน
        AMC ได้กําหนดแนวทางเพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทกุระดับ ยดึถือและนาํไปปฏิบติั                   
ในกรณีที�กรรมการ ผูบ้รหิารและ/หรอืพนักงานนําขอ้มูลบรษัิท ไปเป�ดเผยหรอืนําไปใชส้ว่นตน หรอื                   
กระทําการที�อาจขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ถือเป�นความผดิอยา่งรา้ยแรงและอาจถกูลงโทษทางวนิยัใน
จรยิธรรมของบรษัิท ได้กําหนดนโยบายและมาตรการป�องกันการนําขอ้มูลภายในของบรษัิท ซึ�งยงัไม ่                  
เป�ดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื�อแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน รวมทั�งการซื�อขายหลักทรพัย ์ดังนี�

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิท จะต้องรกัษาความลับ และ/หรอืขอ้มูลภายในของ
บรษัิท

1.

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิท จะต้องไมน่ําความลับ และ/หรอืขอ้มูลภายในบรษัิท
ไปเป�ดเผย หรอืแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืเพื�อประโยชน์แก่บุคคลอื�นใด ไมว่า่โดย                   
ทางตรงหรอืทางอ้อม และไมว่า่จะได้รบัผลตอบแทนหรอืไมก็่ตาม

2.

กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิท จะต้องไมทํ่าการซื�อขาย โอน หรอืรบัโอน                   
หลักทรพัยข์องบรษัิท โดยใชค้วามลับ และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษัิท และ/หรอืเขา้ทํานติิกรรม                   
อื�นใดโดยใชค้วามลับ และ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษัิท อันก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่บรษัิท ไมว่า่โดย
ทางตรงหรอืทางอ้อม ทั�งนี� กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิท ซึ�งอยูใ่นหน่วยงานที�
ได้รบัทราบขอ้มูลภายในของบรษัิทควรหลีกเลี�ยงการซื�อขายหลักทรพัยข์องบรษัิท ในชว่งระยะเวลา                   
1 เดือน ก่อนการเป�ดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน ขอ้กําหนดนี�ใหร้วมความถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงั
ไมบ่รรลนุติิภาวะของกรรมการ พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิทด้วย ผูใ้ดที�ฝ�าฝ�นระเบยีบ ขอ้บงัคับ        
ดังกล่าวจะถือวา่ได้กระทําผดิอยา่งรา้ยแรง

3.

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท จะต้องรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลักทรพัยข์องตนเอง                   
คู่สมรส และ บุตรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย ์ และ
ตลาดหลักทรพัย ์(ก,ล,ต.)

4.

หากกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิท ฝ�าฝ�นหรอืไมป่ฏิบติัตามนโยบายของบรษัิท
ดังกล่าว บรษัิทจะลงโทษทางวนิัยกับกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิทผูน้ั �น                   
โดยเริ�มตั�งแต่การตักเตือนเป�นหนังสอื การตัดค่าจา้ง การพกังานชั�วคราวโดยไมไ่ด้รบัค่าจา้ง หรอือาจ
ใหอ้อกจากงาน ทั�งนี� ขึ�นอยูกั่บความรา้ยแรงของความผดินั�น ซึ�งบรษัิทได้ประกาศใหก้รรมการ                   
ผูบ้รหิาร พนักงาน และลกูจา้งของบรษัิท ทราบโดยทั�วกันแล้ว

5.

  นอกจากนี� กรรมการและผูบ้รหิารทกุคนได้ลงนามรบัทราบภาระหน้าที�ในการรายงานการถือ                
หลักทรพัยข์องตนในบรษัิทรวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ
เปลี�ยนแปลงการถือหลักทรพัย ์ ต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ ตามมาตรา 59 และ                   
บทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ พ.ศ. 2535 สว่น                   
การสนับสนนุขอ้มูลใหกั้บบรษัิทในเครอื AMC ได้กําหนดหลักเกณฑ์เพื�อป�องกันการรั�วไหลของขอ้มูล เชน่
การทําหนังสอืขอ้ตกลงในการเก็บรกัษาความลับ และการหา้มถ่ายขอ้มูลเอกสารโดยไมไ่ด้รบัอนุญาต
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การต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั

การดําเนินงานในเรื�องการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนัในรอบป�ที�ผ่านมา

AMC มนีโยบายต่อต้านการทจุรติและคอรร์ปัชนั ที�ครอบคลมุทกุระดับ ตั�งแต่พนักงานจนถึง                     
ผูบ้รหิารระดับสงู โดยกําหนดใหพ้นกังานทกุคนต้องปฏิบติัตามแนวทาง เชน่ หา้มรบัของขวญัหรอื            
ผลประโยชน์จากคู่ค้า และต้องรายงานธุรกรรมที�อาจเขา้ขา่ยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื�อ                   
เสรมิสรา้งความเขา้ใจเกี�ยวกับนโยบายดังกล่าว 
ได้จดัอบรมใหค้วามรูเ้กี�ยวกับการต่อต้านคอรร์ปัชนั ใหแ้ก่พนักงานและผูบ้รหิาร 
มรีะบบแจง้เบาะแส ที�ชว่ยใหพ้นักงานและบุคคลภายนอกสามารถรายงานพฤติกรรมที�เขา้ขา่ยทจุรติ
ได้โดยไมเ่ป�ดเผยตัวตน ซึ�งชว่ยใหส้ามารถตรวจสอบและดําเนินการตามกฎหมายได้
ในการดําเนินงานป�ที�ผา่นมา AMC ได้ดําเนินมาตรการตรวจสอบธุรกรรมที�มคีวามเสี�ยง โดยม ี                 
การตรวจสอบธุรกรรมทางการเงินขององค์กร และดําเนินการตรวจสอบภายใน เพื�อป�องกัน                    
การกระทําผดิ

          ในรอบป�ที�ผา่นมา AMC ไมม่ปีระเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์

รายละเอียดกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์

2565 2566 2567
จาํนวนกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการใชข้อ้มูลภายใน
เพื�อแสวงหาผลประโยชน์ (กรณี) 0 0 0

จาํนวนกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการใชข้อ้มูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์

     AMC ตระหนักถึงความสาํคัญในการประกอบธุรกิจภายใต้หลักการ กํากับดแูลกิจการที�ดี โดยยดึมั�นใน
แนวทางการดําเนนิธุรกิจด้วยความซื�อสตัย ์ สจุรติ โปรง่ใส เป�นธรรม รบัผดิชอบ และระมดัระวงัภายใต้
กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคับ และมาตรฐานที�เกี�ยวขอ้งของประเทศไทย ดังนั�น               เพื�อแสดง
เจตนารมณ์และความมุง่มั�นในการต่อต้านคอรร์ปัชั�นในทกุรูปแบบ บรษัิทได้ลงนามในคําประกาศ
เจตนารมณ์เขา้รว่มเป�น “แนวรว่มต่อต้านคอรร์ั �ปชั�นของภาคเอกชนไทย (CAC)”

      เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานมแีนวทางและขอ้ปฏิบติัในการดําเนินงานอยา่งเหมาะสม
บรษัิทจงึได้กําหนดความรบัผดิชอบ แนวทางปฏิบติั และขอ้กําหนดในการดําเนินการป�องกันการทจุรติ
คอรร์ปัชั�นในทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบรษัิท รวมทั�งการลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นจากการทจุรติ โดย
บรษัิทได้จดัทํา “นโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชั�น” ขึ�นเป�นลายลักษณ์อักษร เพื�อเป�นแนวทางในการ
ปฏิบติัตามที�ชดัเจนและพฒันาองค์กรไปสูค่วามยั�งยนื โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการต่อต้านการทจุรติ
คอรร์ปัชั�นฉบบัเต็มได้ที�  https://www.asiametal.co.th/นโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั

          ในรอบป�ที�ผา่นมา AMC ไมม่ปีระเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั

รายละเอียดกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั

2565 2566 2567
จาํนวนกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับ
การต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั (กรณ)ี

0 0 0

จาํนวนกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการต่อต้านทจุรติคอรร์ปัชนั

https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-Anti-corruption%20Policy_TH_Rev.1.pdf
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การแจง้เบาะแส (Whistleblowing)

การดําเนินงานในเรื�องการแจง้เบาะแสในรอบป�ที�ผ่านมา
ในรอบป�ที�ผา่นมา AMC ยงัคงดําเนินการตามนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัและจรยิธรรม
ทางธุรกิจ (Code of Conduct) ในการดําเนินธุรกิจ เพื�อป�องกันและลดความเสี�ยงจากการทจุรติหรอื
พฤติกรรมที�ไมเ่หมาะสม โดยได้จดัใหม้ชีอ่งทางสาํหรบัการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน เพื�อให้
พนกังานและผูม้สีว่นได้เสยีสามารถรายงานขอ้กังวลหรอืพฤติกรรมที�ไมเ่หมาะสมได้อยา่งปลอดภัย
AMC มุง่มั�นที�จะรกัษาความลับของผูแ้จง้เบาะแส และจะดําเนินการตรวจสอบขอ้รอ้งเรยีนอยา่ง                
เป�นธรรมและรวดเรว็ เพื�อใหม้ั �นใจวา่การดําเนินงานของบรษัิทเป�นไปตามมาตรฐานจรยิธรรมและ
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

         AMC กําหนดนโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน (Whistle Blowing Policy) เพื�อแสดงถึง
ความมุง่มั�นที�จะดําเนนิธุรกิจด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ และมคีณุธรรมตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี
การตัดสนิใจ และ การดําเนินการที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจจงึต้องกระทําด้วย ความโปรง่ใส รอบคอบ และ
ระมดัระวงัเพื�อไมใ่หเ้กิดความเสยีหายแก่บรษัิท โดยคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุคน                  
ปฏิบติังานอยา่งมจีรยิธรรมและจรรยาบรรณใหค้วามสาํคัญกับการป�องกันปราบปรามการทจุรติ
คอรร์ปัชนัที�อาจเกิดขึ�นภายในและภายนอกบรษัิท หากมกีารฝ�าฝ�นจรรยาบรรณธุรกิจหรอืการกระทําที�ขดั
ต่อนโยบายบรษัิทจะได้รบัการพจิารณาลงโทษทางวนิัยตามลักษณะความผดิ โดยพจิารณาอยา่งเหมาะสม
กับกรณี 
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนฉบบัเต็มได้ที�
https://www.asiametal.co.th/นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน

2565 2566 2567

จาํนวนกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการแจง้เบาะแส(กรณี) 0 0 0

จาํนวนกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการแจง้เบาะแส

          ในรอบป�ที�ผา่นมา AMC ไมม่ปีระเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการแจง้เบาะแส

รายละเอียดกรณีหรอืประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการแจง้เบาะแส

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99.pdf


แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567104 รายงานผลการดําเนินงานสาํคัญดา้นการกํากับดกิูจการ

รายงานผลการปฏิบติัหนา้ที�ของ
คณะกรรมการตรวจสอบในรอบป�ที�ผา่นมา
การเขา้ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

ผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
          คณะกรรมการตรวจสอบของ AMC มบีทบาทสาํคัญในการกํากับดแูลและตรวจสอบการดําเนินงาน
ของบรษัิท เพื�อใหเ้ป�นไปตามมาตรฐานและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง โดยในป� 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้
ดําเนินการ ดังนี�
การสอบทานรายงานทางการเงิน : คณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส และ               
งบการเงินประจาํป� 2567 รว่มกับผูส้อบบญัชแีละผูบ้รหิาร เพื�อใหม้ั �นใจวา่รายงานทางการเงินถกูต้องตาม
มาตรฐานบญัชทีี�รบัรองทั�วไป และมกีารเป�ดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ
การตรวจสอบรายการที�เกี�ยวโยงกัน : คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการที�อาจมคีวามขดัแยง้-
ทางผลประโยชน์ เพื�อใหแ้น่ใจวา่การทํารายการดังกล่าวมคีวามเป�นธรรมและเป�นประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิทและ
ผูถื้อหุน้
การกํากับดแูลการปฏิบติัตามกฎหมายและจรรยาบรรณธุรกิจ : คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตาม               
การปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ รวมถึงการสื�อสารและเผยแพรจ่รรยาบรรณ
ของพนักงาน เพื�อป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

การประเมนิผลการปฏิบติังาน : คณะกรรมการตรวจสอบได้นําเสนอรายงานผลการปฏิบติังานต่อ               
คณะกรรมการบรษัิททกุครั�งที�มกีารประชุม พรอ้มทั�งเสนอขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะที�เป�นประโยชน์               
ซึ�งฝ�ายบรหิารได้นําไปปรบัปรุงแก้ไขอยา่งเหมาะสม

การพจิารณาผู้สอบบญัช ี : คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิความเป�นอิสระ และค่าตอบแทนของ               
ผูส้อบบญัช ี และเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทแต่งตั�งผูส้อบบญัชจีากบรษัิท เคพเีอ็มจ ี การสอบบญัช ี จาํกัด
เป�นผูส้อบบญัชขีองบรษัิทสาํหรบัป� 2567

      จากการดําเนนิงานดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าที�อยา่งอิสระ โปรง่ใส และมี
ประสทิธภิาพ เพื�อเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นใหกั้บผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยี

รายชื�อคณะกรรมการ ตําแหนง่
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
(การเขา้ประชุม/สทิธใินการประชุม)

(ครั�ง)
1 นายพบูิลศักดิ� อรรถบวรพศิาล กรรมการอิสระ / 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4/4

2 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

4/4

3 นายธรณศิวร์ ตันติกลุวจิติร กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

3/3

เรอืตรหีญงิสรุี บูรณธนติ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ*

0/1
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สรุปผลการปฏิบติัหนา้ที�ของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยอื�นๆ
การเขา้ประชุมและผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�นๆ

การเขา้ประชุมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั�งยนื

ผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั�งยนื

    AMC มกีารประชุมคณะกรรมการชุดยอ่ย ได้แก่ คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการ
บรหิาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จาํนวน 1 ครั�งต่อป� ยกเวน้คณะกรรมการด้านความ
ยั�งยนื มกีารจดัประชุม จาํนวน 2 ครั�งในป� 2567 เนื�องจาก AMC เขา้รว่มโครงการพฒันาคณุภาพขอ้มูล
ความยั�งยนืสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนป� 2567 สนับสนุนโดย กองทนุสง่เสรมิการพฒันาตลาด (CMDF)
รว่มกับกับทางตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

        คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาอยา่งยั�งยนืได้ปฏิบติัหน้าที�ตามภารกิจอยา่งครบถ้วนใน
ป�ที�ผา่นมา โดยมุง่เน้นการสง่เสรมิหลักธรรมาภิบาลและความโปรง่ใสในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงการ    
ตรวจสอบและกํากับดแูลการดําเนินงานเพื�อใหส้อดคล้องกับหลักการพฒันาอยา่งยั�งยนื คณะกรรมการ
ได้สนับสนุนการกําหนดนโยบายที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อม สงัคม และการกํากับดแูลทางการเงินที�ม ี             
ความรบัผดิชอบ เพื�อสรา้งความมั�นคงและความยั�งยนืใหกั้บองค์กรและผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ�าย

รายชื�อคณะกรรมการ ตําแหนง่
การประชุมคณะกรรมการด้านความยั�งยนื

(การเขา้ประชุม/สทิธใินการประชุม)
(ครั�ง)

1 นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานกรรมการ 2/2

2 นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ 2/2

3 นายสนุทร คําพพิจน์ กรรมการ 2/2

4 นางสาวอัญรนิทร ์ดเิรกโรจนวุ์ฒิ กรรมการ 2/2

ผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
    ในป� 2567 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงไดป้ระชุมเพื�อติดตามและทบทวนความเสี�ยงระดบัองค์กร โดยมุง่
เนน้ความเสี�ยงที�สาํคัญ เชน่ ความเสี�ยงดา้นการดาํเนนิงานและการเงิน แมย้งัไมค่รอบคลมุความเสี�ยงดา้น ESG ซึ�ง
ป�จจุบนัอยูใ่นระหวา่งดาํเนนิการทบทวนและปรบัปรงุเกณฑ์ นอกจากนี� ยงัมกีารสง่เสรมิความเขา้ใจดา้นการบรหิาร
ความเสี�ยงในทกุระดบั และรายงานผลการดาํเนนิงานพรอ้มแนวทางในการบรรเทาความเสี�ยงต่อคณะกรรมการ
บรษัิทอยา่งต่อเนื�อง

ผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการบรหิาร
      ในรอบป�ที�ผา่นมา คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏิบติัหนา้ที�อยา่งเครง่ครดัตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิท โดยมบีทบาทในการกําหนดนโยบาย ติดตามผลการดาํเนนิงาน และใหข้อ้เสนอแนะ เพื�อสนบัสนนุการเติบโต
ขององค์กรอยา่งยั�งยนื พรอ้มใหค้วามสาํคัญกับการบรหิารความเสี�ยง การกํากับดแูลกิจการที�ด ี และความรบัผดิ
ชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี

ผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
   ในรอบป�ที�ผา่นมา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะ
กรรมการบรษัิทอยา่งครบถ้วน โดยไดพ้จิารณาเสนอรายชื�อกรรมการที�มคีณุสมบติัเหมาะสม และกําหนดโครงสรา้ง
ค่าตอบแทนที�เป�นธรรม โปรง่ใส และสอดคล้องกับภาระหนา้ที� รวมถึงติดตามและทบทวนแนวทางการจา่ยค่า
ตอบแทนใหเ้หมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในป�จจุบนั



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567106 การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน

การควบคมุภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทเกี�ยวกับระบบการควบคมุภายในของบรษัิท
ในป� 2567 มกีารนําเสนอเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่ม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบรษัิทได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในบรษัิท โดยมกีารซกัถามขอ้มูล
จากฝ�ายบรหิารและระดับจดัการ 
คณะกรรมการบรษัิทเหน็วา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดย
บรษัิทได้จดัใหม้บุีคลากรอยา่งเพยีงพอที�จะดําเนินการตามระบบ รวมทั�งมรีะบบควบคมุภายในในเรื�อง
การติดตามควบคมุดแูลการดําเนนิงานของบรษัิทยอ่ยด้วย 
ภายหลังการประเมนิแล้ว คณะกรรมการบรษัิทเหน็วา่ บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในอยา่งเพยีงพอ
รวมถึงมอิีสระในการตรวจสอบภายใน นอกจากนี�บรษัิทยงัมรีะบบจดัเก็บเอกสารที�ดี สามารถตรวจ
สอบได้ภายในระยะเวลาอันควร

  ควบคมุภายในเป�นกระบวนการที�องค์กรกําหนดขึ�น เพื�อใหม้ั �นใจวา่การดําเนินงานเป�นไปอยา่งม ี                   
ประสทิธภิาพ มคีวามโปรง่ใส และเป�นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ รวมถึงนโยบายขององค์กร โดยกลไก
สาํคัญของการควบคมุภายในประกอบด้วย (1) สภาพแวดล้อมการควบคมุที�แขง็แกรง่ เชน่ การกําหนด
วฒันธรรมองค์กรที�สง่เสรมิจรยิธรรมและความรบัผดิชอบ (2) การประเมนิความเสี�ยงอยา่งเป�นระบบ
เพื�อระบุและลดความเสี�ยงที�อาจสง่ผลกระทบต่อองค์กร (3) กิจกรรมควบคมุ เชน่ การแบง่แยกหน้าที�
ความรบัผดิชอบ การกําหนดขั�นตอนอนมุติั และการบนัทึกบญัชทีี�ถกูต้อง (4) ระบบขอ้มูลและการสื�อสาร
ที�มปีระสทิธภิาพ เพื�อใหม้ั �นใจวา่ขอ้มูลสาํคัญถกูต้อง ทันเวลา และเขา้ถึงได้สาํหรบัผูที้�เกี�ยวขอ้ง และ                  
(5) การติดตามและประเมนิผล เชน่ การตรวจสอบภายในและการประเมนิการควบคมุภายในเป�นระยะ 
        ทั�งนี� ระบบควบคมุภายในที�ดีชว่ยลดความเสี�ยงด้านการทจุรติ เพิ�มประสทิธภิาพการดําเนนิงาน และ
สรา้งความมั�นใจใหกั้บผูม้สีว่นได้เสยีวา่บรษัิทสามารถดําเนินกิจการได้อยา่งมั�นคงและโปรง่ใส

ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน

   คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทมมีาตรฐานที�ดี แต่ยงัสามารถ
ปรบัปรงุในบางจุดเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต

ขอ้บกพรอ่งเกี�ยวกับระบบควบคมุภายใน

รายละเอียดขอ้บกพรอ่งเกี�ยวกับระบบควบคมุภายใน

ฝ�กอบรมเกี�ยวกับจรรยาบรรณและมาตรฐานการควบคมุภายในใหแ้ก่พนักงานไมส่มํ�าเสมอ
การทบทวนหรอืปรบัปรุงนโยบายและขั�นตอนการปฏิบติังานไมส่มํ�าเสมอ

ขอ้เสนอแนะ
สรา้งความตระหนักและใหค้วามรูเ้กี�ยวกับหลักการควบคมุภายในแก่บุคลากรทกุระดับ
ติดตาม ทบทวน ปรบัปรุงนโยบาย ขั�นตอนการปฏิบติังาน และพฒันาแนวทางปฏิบติัใหทั้นสมยัและ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม กฎหมายและขอ้กําหนดใหมที่�เปลี�ยนแปลง

2565 2566 2567

จาํนวนขอ้บกพรอ่งเกี�ยวกับระบบควบคมุภายในรวม (กรณี) 0 0 0



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567107 การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน

          คณะกรรมการตรวจสอบและขอ้สงัเกตจากผูส้อบบญัช ีเหน็วา่ระบบการควบคมุภายในของบรษัิท           
มมีาตรฐานที�ดี ไมม่พีบการเขา้ไปแทรกแซงระบบควบคมุภายในของผูบ้รหิาร แต่ยงัสามารถปรบัปรงุใน
บางจุดเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต

             ในป� 2567 นายประพจน ์จติต์ตรง ลาออกจากตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และทาง
บรษัิทอยูร่ะหวา่งสรรหา

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและขอ้สงัเกตจากผูส้อบบญัชี
เกี�ยวกับการควบคมุภายใน

          คณะกรรมการตรวจสอบ เหน็วา่นายประพจน์ จติต์ตรง มคีณุสมบติัเหมาะสมและมผีลการปฏิบติั
งานได้อยา่งเหมาะสม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหนง่หัวหนา้งาน
ตรวจสอบภายใน

การแต่งตั�ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูดํ้ารงตําแหนง่หัวหนา้งานตรวจสอบ
ภายใน



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567

บรษัิท ประเภทธุรกิจ 
สดัสว่นการถือหุ้น 

รายชื�อผูถื้อหุ้น รอ้ยละ

บริษัท  พีเอส  สตีล  โปร
เซสซิ�ง  เซ็นเตอร์ จาํกัด  

ค้าเหล็กแผน่รดีเยน็ ซึ�งจาํหนา่ยใหก้ลุ่ม
ลกูค้า OEM ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการต่างชาติ
ที�ใชเ้หล็กแผน่รดีเยน็เป�นวตัถดุบิ

กลุ่มคณุวรีะชยั สธุรีชยั 1 
อื�นๆ 

46.1538%
53.8462%

บริษัท จี สตีล  จาํกัด
(มหาชน)

ผลิตและจาํหนา่ยเหล็กแผน่รดีรอ้นชนดิ
มว้น

คณหญงิป�ทมา ลีสวสัดิ�ตระกลู
อื�นๆ

1.39%
98.61%

บรษัิท จ ีเจ สตีล จาํกัด
(มหาชน)

ผลิตและจาํหนา่ยเหล็กแผน่รดีรอ้นชนดิ
มว้น 

บมจ. จ ีสตีล 
คณหญงิป�ทมา ลีสวสัดิ�ตระกลู
อื�นๆ

8.3274%
0.3108%

91.3618%

บรษัิท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด ผลิตและจาํหนา่ยเหล็กแผน่รดีรอ้นชนดิ
มว้น  

บมจ. เอเซยี เมทัล 
นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย ์
บมจ.เดอะ สตีล

45.45%
4.55%

50.00%

บรษัิท เอส ที ซ ีสตีล จาํกัด ผลิตและรบัจา้งเหล็กแปรรปู
บมจ. เอเซยี เมทัล
นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์
นางเพญ็จนัทร ์ยงวงศ์ไพบูลย ์
อื�นๆ

99.9970%
0.0005%
0.0005%
0.0020%

บรษัิท แกรนด ์เอเซยี สตีล
โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์จาํกัด ผลิตและจาํหนา่ยเหล็กแปรรปู 

บมจ.เอเซยี เมทัล
คณุวรีะชยั สธุรีชยั
คณุเมธสั ยงวงศ์ไพบูลย์

99.9990%
0.0005%
0.0005%

บรษัิท วนิ วนิ โฮลดิ�ง จาํกัด นาํเขา้และจาํหนา่ยเหล็ก กลุ่มคณุวรีะชยั สธุรีชยั 1 100%

บรษัิท อิน-เทค สตีล จาํกัด ผลิตท่อเหล็ก
บรษัิท วนิ วนิ โฮลดิ�ง จาํกัด 
นายวรีะชยั สธุรีชยั
อื�นๆ

65.1%
0.0001%

34.9%

บรษัิท บพีซี ีแลนด ์จาํกัด ใหเ้ชา่พื�นที� ที�ดนิ อสงัหารมิทรพัย์ บรษัิท อู่ซงิ โฮลดิ�ง จาํกัด
นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์
นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบูลย์

50.00%
25.00%
25.00%

108 การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน

รายการระหวา่งกัน
รายการระหวา่งกัน
          รายการระหวา่งกันกับบรษัิทที�เกี�ยวขอ้งกัน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 ซึ�งทาง AMC มคีวาม
เกี�ยวขอ้งกับบรษัิทต่างๆ โดยการมผีูถื้อหุน้รว่มกันหรอืกรรมการรว่มกัน รายการระหวา่งกันกับบุคคลที�
อาจมคีวามขดัแยง้ได้กําหนดขึ�นโดยใชร้าคาตลาดหรอืเป�นไปตามเงื�อนไข และเกณฑ์ที�ตกลงกันตาม
สญัญาระหวา่งบรษัิทฯ และบรษัิทเหล่านั�นหากไมม่ตีลาดรองรบั ความสมัพนัธกั์บบรษัิทต่างๆ และ
รายการที�เกี�ยวขอ้งกันเปรยีบเทียบ 

ชื�อกลุ่มบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ ลักษณะความสมัพนัธ ์และขอ้มูลรายการระหวา่งกัน

บุคคล / นติิบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้

1 กลุ่มครอบครวัคณุวรีะชยั สธุรีชยัเป�นผูถื้อหุน้รายใหญ ่ถือหุน้บรษัิทและเป�นกรรมการของบรษัิท 



ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

จาํหนา่ยสนิค้าเหล็ก 292.47
เป�นการขายสนิค้าเหล็กมว้นหนา้แคบ ซึ�งเป�นการค้าปกติ โดยราคาที�
บรษัิทขายสนิค้าเหล็กมว้นหนา้แคบ เป�นการซื�อในราคาตลาดและเป�น
ราคาเทียบเคียงไดกั้บการซื�อจากบุคคลภายนอก

ดอกเบี�ยค้างรบั ณ สิ�นป� N/A

เชา่พื�นที�โรงงานและ
เครื�องจกัร 3.00

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการทํารายการดงักล่าวขา้งต้น
แล้วเหน็วา่การทํารายการเป�นการทํารายการที�สมเหตสุมผลเพื�อเกิด
ประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิท ราคาที�บรษัิทซื�อ - ขายสนิค้าเป�นราคาเทียบ
เคียงไดกั้บที�ซื�อ-ขายสนิค้ากับบุคคลภายนอกราคาที�บรษัิทซื�อ - ขาย
สนิค้าเป�นราคาเทียบเคียงไดกั้บที�ซื�อ-ขายสนิค้ากับบุคคลภายนอก

บรษัิท เอส ที ซ ีสตีล จาํกัด 
 (สดัสว่นการถือครองหุน้ 99.99%)

ประกอบธุรกิจ : ผลิตและรบัจา้งเหล็กแปรรูป
ลักษณะความสมัพนัธ ์: บรษัิทยอ่ยของบมจ. เอเซยี เมทัล 

บรษัิท แกรนด์ เอเซยี สตีล โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์จาํกัด ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายเหล็กแปรรูป 
ลักษณะความสมัพนัธ ์: บรษัิทยอ่ยของบมจ. เอเซยี เมทัล  (สดัสว่นการถือครองหุน้ 99.99%)

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567109 การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน

รายละเอียดระหวา่งกัน

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

จาํหนา่ยสนิค้าเหล็ก 83.06

เป�นการขายสนิค้าเหล็กและใหบ้รกิารรบัจา้งตัด สลิต รายไดอื้�นๆ ซึ�ง
เป�นการค้าปกติ โดยราคาที�บรษัิทขายสนิค้าเหล็กและใหบ้รกิารรบัจา้ง
ตัด สลิต กับบรษัิท แกรนด ์เอเซยี สตีล โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์จาํกัด
เป�นการขายในราคาตลาดและเป�นราคาเทียบเคียงไดกั้บการขายให้
บุคคลภายนอก และราคาที�ตกลงรว่มกันตามสญัญาใหเ้ชา่

เชา่พื�นที�โรงงานและ
เครื�องจกัร 6.00

ยอดลกูหนี�คงค้าง ณ สิ�นป� 49.11

ซื�อสนิค้าเหล็ก 2.09

เป�นการซื�อสนิค้าเหล็กแผน่ขนาดที�มคีวามหนาเพื�อรวบรวมใหกั้บ
ลกูค้า โดยราคาที�บรษัิทซื�อสนิค้าเหล็ก กับบรษัิท แกรนด ์เอเซยี สตีล
โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์จาํกัด เป�นการซื�อในราคาตลาดและเป�นราคา
เทียบเคียงไดกั้บการขายใหบุ้คคลภายนอกซึ�งเป�นการค้าปกติ



บรษัิท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด  
 (สดัสว่นการถือครองหุน้ 45.45%)

ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายเหล็กมว้นรดีรอ้นหน้าแคบ
ลักษณะความสมัพนัธ ์: บรษัิทรว่มของบมจ. เอเซยี เมทัล 

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567110 การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ 
(ล้านบาท)

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

จาํหนา่ยสนิค้าเหล็ก 1945.04

เป�นการขายสนิค้า Slab และใหบ้รกิารรบัจา้งผลิตเหล็กมว้น ซึ�ง
เป�นการค้าปกติ โดยราคาที�บรษัิทขายสนิค้าเหล็กและใหบ้รกิารรบัจา้ง
ผลิตเหล็ก กับบรษัิท ไพรม์ สตีล มลิล์ เป�นการซื�อในราคาตลาดและ
เป�นราคาเทียบเคียงไดกั้บการซื�อจากบุคคลภายนอก

ยอดลกูหนี�คงค้าง ณ สิ�นป� 563.61

ซื�อเหล็กแผน่รดีรอ้นชนดิ
มว้น 2307.54

เป�นการซื�อเหล็กมว้นรดีรอ้นหนา้แคบซึ�งเป�นการค้าปกติ โดยราคาที�
บรษัิทซื�อเหล็กแผน่รดีรอ้นชนดิมว้น กับบรษัิท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด
เป�นการซื�อในราคาตลาดและเป�นราคาเทียบเคียงไดกั้บการซื�อจาก
บุคคลภายนอก

ยอดเจา้หนี�คงค้าง ณ สิ�นป� 191.61

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการทํารายการดงักล่าวขา้งต้น
แล้วเหน็วา่การทํารายการนี� เป�นการทํารายการที�เป�นการค้าปกติ ราคา
ที�บรษัิทซื�อเหล็กแผน่รดีรอ้นชนดิมว้นดงักล่าว เป�นราคาตลาดและ
เป�นราคาเทียบเคียงไดกั้บการซื�อจากบุคคลภายนอก

นโยบายและแนวโนม้การทํารายการระหวา่งกันในอนาคต รวมทั�งการปฏิบติั
ตามขอ้ผกูพนัที�บรษัิทให้ไวใ้นหนงัสอืชี�ชวน

หากในอนาคตบรษัิทมคีวามจาํเป�นต้องดําเนินรายการระหวา่งกันกับบุคคลที�อาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์กับบรษัิท บรษัิทจะกําหนดเงื�อนไขใหเ้ป�นไปตามแนวทางการดําเนินธุรกิจปกติ และใช้
ราคาตลาดที�สามารถเปรยีบเทียบได้กับราคาที�เกิดขึ�นกับบุคคลภายนอก ทั�งนี� บรษัิทจะมอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชขีองบรษัิท หรอืผูเ้ชี�ยวชาญอิสระ ทําการตรวจสอบและใหค้วาม
เหน็เกี�ยวกับความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของรายการดังกล่าว
สาํหรบัรายการระหวา่งกันที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต กรรมการบรษัิทต้องปฏิบติัตามระเบยีบที�กําหนดไว้
และไมม่สีทิธิ�อนุมติัรายการใด ๆ ที�ตนเองหรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งอาจมผีลประโยชน์ขดัแยง้กับบรษัิท
นอกจากนี� กรรมการต้องเป�ดเผยขอ้มูลดังกล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อใหพ้จิารณา ทั�งนี� บรษัิท
จะดําเนินการใหเ้ป�นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมถึงขอ้บงัคับ ประกาศ
คําสั�ง หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนปฏิบติัตามขอ้กําหนดเกี�ยวกับ
การเป�ดเผยขอ้มูลรายการที�เกี�ยวโยงกัน และการได้มาหรอืจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์นิของบรษัิทหรอื
บรษัิทยอ่ย
ในกรณีที�บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย มรีายการระหวา่งกันกับบุคคลที�อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืมสีว่นได้เสยี และไมอ่ยูใ่นลักษณะของการค้าปกติ บรษัิทจะให้
คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาและใหค้วามเหน็เกี�ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน ตลอดจนความ
จาํเป�นและความเหมาะสมของรายการดงักล่าว

นโยบายหรอืแนวโนม้การทํารายการระหวา่งกัน



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567111 การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกัน

แนวโนม้ในการทํารายการเกี�ยวโยงกันในอนาคต

AMC ใหค้วามสาํคัญกับการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันในอนาคต โดยมุง่เน้นความโปรง่ใสและเป�น
ธรรมตามหลักธรรมาภิบาล บรษัิทจะดําเนินการตามกฎหมายและขอ้บงัคับของตลาดหลักทรพัย ์รวม
ถึงเป�ดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งใหผู้ถื้อหุน้และนักลงทนุทราบ
นอกจากนี� บรษัิทได้กําหนดนโยบายและมาตรการที�ชดัเจนในการพจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน โดย
ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรอืกรรมการอิสระมบีทบาทสาํคัญในการพจิารณาและอนุมติั เพื�อ
ป�องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรกัษาประโยชน์สงูสดุของบรษัิทและผูถื้อหุน้

มาตรการและขั�นตอนการอนมุติัรายการระหวา่งกันหรอืรายการที�เกี�ยวโยงกัน

สาํหรบัรายการระหวา่งกันในอนาคตที�เป�นกรณีการค้าปกติ เชน่ การซื�อสนิค้า การจาํหน่ายสนิค้า และ
การจา้งตัด บรษัิทมนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท เป�นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็ต่อ
รายการดังกล่าว โดยผูต้รวจสอบภายในจะนําราคาตลาดของผูอื้�นมาเปรยีบเทียบกับราคาของ
รายการระหวา่งกัน เพื�อประกอบการพจิารณาสอบทานเป�นรายไตรมาสของคณะกรรมการตรวจสอบ 
สาํหรบัรายการระหวา่งกันที�ไมใ่ชก่รณกีารค้าปกติ บรษัิทมนีโยบายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของ
บรษัิท เป�นผูพ้จิารณาและใหค้วามเหน็ต่อรายการดังกล่าวก่อนที�บรษัิทจะเขา้ทํารายการนั�น และขอให้
กรรมการผูม้สีว่นได้เสยี งดออกเสยีง 
ในสว่นของการเป�ดเผยรายการที�เกี�ยวโยงกันของบรษัิทฯจะเป�นไปตามกฎหมาย และระเบยีบที�                    
สาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ รวมทั�งตลาดหลักทรพัยแ์หง่
ประเทศไทยกําหนด อีกทั�งเป�นไปตามมาตรฐานการบญัชเีกี�ยวกับบรษัิทหรอืบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกันของ
สภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถัมภ์

หากคณะกรรมการตรวจสอบไมม่คีวามเชี�ยวชาญเพยีงพอในการพจิารณารายการที�เกิดขึ�น บรษัิทจะ
มอบหมายใหผู้ป้ระเมนิราคาอิสระ หรอืผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะด้านเป�นผูใ้หค้วามเหน็เพิ�มเติม เพื�อใช้
ประกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษัิท หรอืผูถื้อหุน้ ตามแต่กรณี
ทั�งนี� บรษัิทจะเป�ดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกันในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน และแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํป� เพื�อใหเ้ป�นไปตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีและสรา้งความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงาน

ขอ้มูลเกี�ยวกับทรพัยส์นิที�มกีารประเมนิราคาและราคาประเมนิประกอบการ
ทํารายการระหวา่งกัน

ในป� 2567 AMC ไมม่กีารทํารายการทรพัยส์นิที�มกีารประเมนิราคาและราคาประเมนิประกอบการทํา
รายการระหวา่งกัน



งบการเงิน

สว่นที� 3
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน 

      คณะกรรมการของบริษัท เป�นผู้ร ับผิดชอบ
ต่อรายงานทางการเงินของบริษัท เอเซีย เมทัล
จาํกัด (มหาชน) และ บริษัทย่อย และให้ความ
สาํคัญ กับการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแล
กิจการที�ดี เพื� อให้รายงานทางการเงินของบริษัท
และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงาน
ประจาํป� มีข้อมูลที�ถูกต้องครบถ้วน ซึ�งจัดทําขึ�น
ตามมาตรฐานการบัญชีที�ร ับรองที�วไป โดยเลือก
ใช้นโยบายการบัญชีและ/หรือวิธีปฏิบัติทางบัญชี
ที� เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสมํ�าเสมอใช้
ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังรอบคอบในการ
ประมาณทางการบัญชี เพื� อให้สมเหตุสมผล รวม
ทั�งมีการเป�ดเผยข้อมูลที�สาํคัญอย่างเพียงพอ
และได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่าง
ไม่มีเงื� อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที�เป�น
อิสระ
      คณะกรรมการจัดให้มีระบบควบคุมภายใน      
ที� เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื� อให้มั�นใจได้ว่า
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ
เพียงพอที�จะดํารงไว้ซึ�งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื� อ
ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที�ผิดปกติ
อย่างมีสาระสาํคัญ ในการนี�คณะกรรมการบริษัท
ได้แต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบ
ด้วยกรรมการอิสระ ทําหน้าที� เป�นผู้สอบทานให้
บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจ
สอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

       งบการเงินของบริษัท ได้รับการตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จาํกัด ใน
การตรวจสอบนั�นคณะกรรมการบริษัท ได้
สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื� อให้ผู้สอบ
บัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทั�วไป โดยความ
เห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้
สอบบัญชีซึ�งแสดงไว้ในรายงานประจาํป�นี�แล้ว
      คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่าระบบ
ควบคุมภายในโดยรวมของบริษัท อยู่ในระดับที
น่าพอใจและสามารถสร้างความเชื� อมั�นอย่างมี
เหตุผลได้ว่า รายงานทางการเงินของบริษัท
สาํหรับป� 2567 สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567
มีความเชื� อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามหลักการ
บัญชีที�ร ับรองทั�วไป และปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง

ในนามคณะกรรมการบริษัท

นายวีระชัย สุธีรชัย
ประธานกรรมการบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท เอเซีย เมทัล จ ากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม
และงบฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  ณ  วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ        
งบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืนท่ีมีสาระส าคญั  
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ 
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้



รายงานของผูส้อบบญัชีอนุญาต 
114 

แบบ 56 - 1 ONE REPORT    รายงานประจ าปี 2567                       115 

 

 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท 
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจ้า ทั้งน้ี 
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่าสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ฉ) และ 7 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
สินค้าคงเหลือหลักของกลุ่มบริษัท คือ เหล็กแปรรูป 
(Processing steel) ซ่ึงเป็นสินค้าท่ีมีความผนัผวนของ
ราคาสูง โดยข้ึนอยู่กบัปริมาณอุปสงค์และอุปทานของ
ตลาดโลก ดังนั้นจึงมีความเส่ียงท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินคา้คงเหลืออาจสูงกวา่มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ  
 
เน่ืองจากสินคา้คงเหลือมียอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญั
และผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณามูลค่าสุทธิ
ท่ีจะได้รับของสินคา้คงเหลือ ขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองน้ี
เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ท าความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการพิจารณามูลค่า 

ท่ีคาดว่าจะได้รับของสินคา้คงเหลือโดยการสอบถาม
ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบโดยตรง ประเมินการออกแบบและ
การน าไปปฏิบติัของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

• ประเมินความเหมาะสมของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของ
สินค้าคงเหลือ โดยสุ่มทดสอบราคาขายสินค้าหัก
ค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นในการขายส าหรับสินคา้คงเหลือใน 
แต่ละกลุ่มประเภทกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

• เปรียบเทียบราคาทุนกับมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินคา้
คงเหลือ ณ วนัส้ินปี เพื่อทดสอบวา่สินคา้คงเหลือแสดงใน
ราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่า
กว่า และพิจารณาความเหมาะสมของค่าเผื่อการปรับลด
มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 
 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมูลอ่ืน  

 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและขา้พเจ้าไม่ได้ให้ 
ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ 
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต 
หรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ใน 
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก 
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง 
การควบคุมภายใน 

 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

 
 
 
 
 
 



รายงานของผูส้อบบญัชีอนุญาต 
114 

แบบ 56 - 1 ONE REPORT    รายงานประจ าปี 2567                       118 

 

 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  
ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย 
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการ 
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 
• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มี 
การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 
• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง  
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็น 

ของขา้พเจา้  
 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ 
ความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้ 
เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือ
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(นารีวรรณ ชยับนัทดั) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 9219 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
21 กุมภาพนัธ์ 2568 
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บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 162,267,549       301,948,933       120,919,281      209,072,724        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4, 6 941,054,585       547,532,852       956,521,617      653,072,750        
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 2,017,586           1,979,711           1,844,558          1,853,933            
สินคา้คงเหลือ 7 1,442,210,673    1,766,688,211    1,368,906,468   1,649,567,536     
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 4 83,528,750         121,070,141       83,528,750        121,070,141        
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 22 126,368              123,711              126,368             123,711               
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12,449                1,135,953           -                         -                          
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 2,631,217,960    2,740,479,512    2,531,847,042   2,634,760,795     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช้ 8 146,634,300       149,343,400       145,610,000      148,319,100        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 22 3,824,280           3,824,280           3,824,280          3,824,280            
เงินลงทนุในบริษทัย่อย 9 -                         -                         32,980,807        32,980,807          
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 10 608,236,340       724,248,906       451,000,000      451,000,000        
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                         -                         19,822,602        22,359,790          
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,644,541,025    1,436,349,215    1,576,225,726   1,363,712,300     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 4, 12 70,180,002         64,359,957         73,134,174        60,437,532          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17,627,537         20,070,177         16,890,669        19,214,409          
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,540,839           3,298,282           2,084,975          2,685,002            
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,493,584,323    2,401,494,217    2,321,573,233   2,104,533,220     

รวมสินทรัพย์ 5,124,802,283    5,141,973,729    4,853,420,275   4,739,294,015     

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

งบกำรเงนิรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
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บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบฐำนะกำรเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13, 22 1,071,868,741    1,077,801,542    1,071,868,741   1,077,801,542     
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 4, 22 611,839,232       583,496,572       609,757,089      581,152,656        
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4, 13, 22 8,177,656           13,590,525         10,183,883        13,955,285          
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 5,165,941           26,392,580         4,679,333          23,967,486          
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 22 3,714,680           1,068,671           3,714,680          1,068,671            
รวมหนี้สินหมุนเวยีน 1,700,766,250    1,702,349,890    1,700,203,726   1,697,945,640     

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 4, 13, 22 39,817,763         28,937,315         42,503,756        26,761,415          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 51,066,266         58,964,578         43,615,185        51,513,497          
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 14 21,027,075         19,599,609         19,794,418        18,599,280          
รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีน 111,911,104       107,501,502       105,913,359      96,874,192          

รวมหนี้สิน 1,812,677,354    1,809,851,392    1,806,117,085   1,794,819,832     

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทนุเรือนหุ้น
    ทนุจดทะเบียน
    (หุ้นสามัญจ านวน 549,973,800 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 549,973,800       549,973,800       549,973,800      549,973,800        
    ทนุท่ีออกและช าระแลว้
    (หุ้นสามัญจ านวน 480,096,277 หุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 480,096,277       480,096,277       480,096,277      480,096,277        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 15 297,745,124       297,745,124       297,745,124      297,745,124        
ส่วนเกินทนุจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย 7,065,543           7,065,543           -                         -                          
ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
      ทนุส ารองตามกฎหมาย 16 55,000,000         55,000,000         55,000,000        55,000,000          
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,143,495,823    2,163,493,231    1,916,569,746   1,813,740,739     
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 328,722,162       328,722,162       297,892,043      297,892,043        
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,312,124,929    3,332,122,337    3,047,303,190   2,944,474,183     

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,124,802,283    5,141,973,729    4,853,420,275   4,739,294,015     

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
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บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขายสินคา้และการให้บริการ 4, 17 7,272,355,934  7,805,060,234  7,212,743,036   7,652,317,617  
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 98,040,797       44,867,241       98,040,797        44,867,242       
เงินปันผลรับ 4, 10 -                       -                       110,000,000      -                       
รายไดอ่ื้น 4 46,132,095       126,433,644     51,175,048        131,302,395     
รวมรำยได้ 7,416,528,826  7,976,361,119  7,471,958,881   7,828,487,254  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุขายสินคา้และการให้บริการ 4, 7, 18 7,058,290,980  7,219,915,589  7,004,788,994   7,109,444,971  
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 18 92,824,250       103,589,971     88,433,800        94,940,464       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 4, 18 114,093,791     118,655,590     110,868,795      117,945,205     
รวมค่ำใช้จ่ำย 7,265,209,021  7,442,161,150  7,204,091,589   7,322,330,640  

ก ำไรจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 151,319,805     534,199,969     267,867,292      506,156,614     

ตน้ทนุทางการเงิน 50,344,597       50,348,692       50,493,736        50,339,995       
ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) ของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 (6,012,566)       35,191,049       -                        -                       
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 94,962,642       519,042,326     217,373,556      455,816,619     

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 23,761,537       102,012,545     23,346,036        96,268,907       
ก ำไรส ำหรับปี 71,201,105       417,029,781     194,027,520      359,547,712     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

ก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง

ผลก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
ผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว้ 14 -                       2,487,599         -                        -                       

ผลก าไรจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 11 -                       80,009,875       -                        80,009,875       
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 19 -                       (16,001,975)     -                        (16,001,975)     
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษี -                       66,495,499       -                        64,007,900       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 71,201,105       483,525,280     194,027,520      423,555,612     

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 20 0.15                  0.87                  0.40                   0.75                  

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
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บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส ารอง
ส่วนเกินทนุ การเปล่ียนแปลง

ส่วนเกินทนุ จากการ ในมูลค่ายุติธรรม รวม
ทนุท่ีออก ส่วนเกิน จากการเปล่ียนแปลง ทนุส ารอง ส่วนเกินทนุ รวมธุรกิจ ของสินทรัพย์ องคป์ระกอบ
และ มูลค่า ส่วนไดเ้สีย ตาม ยงัไม่ได้ จากการ ภายใตก้าร ทางการเงิน อ่ืนของส่วน  รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ หุ้นสามญั ในบริษทัย่อย กฎหมาย จดัสรร ตีราคาท่ีดิน ควบคุมเดียวกนัไม่หมุนเวียนอ่ืน ของผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 480,096,277    297,745,124   7,065,543            55,000,000   2,163,493,231    321,102,358  12,038,972     (4,419,168)      328,722,162 3,332,122,337    

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

    การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่

    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 21 -                      -                     -                           -                    (91,198,513)       -                     -                     -                      -                    (91,198,513)       
    รวมการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้นของบริษทัใหญ่ -                      -                     -                           -                    (91,198,513)       -                     -                     -                      -                    (91,198,513)       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

     ก  าไร -                      -                     -                           -                    71,201,105         -                     -                     -                      -                    71,201,105         
     ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                      -                     -                           -                    -                         -                     -                     -                      -                    -                         
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                      -                     -                           -                    71,201,105         -                     -                     -                      -                    71,201,105         

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 480,096,277    297,745,124   7,065,543            55,000,000   2,143,495,823    321,102,358  12,038,972     (4,419,168)      328,722,162 3,312,124,929    

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 480,096,277    297,745,124   7,065,543            55,000,000   1,743,975,851    257,094,458  12,038,972     (4,419,168)      264,714,262 2,848,597,057    

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี

     ก  าไร -                      -                     -                           -                    417,029,781       -                     -                     -                      -                    417,029,781       
     ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                      -                     -                           -                    2,487,599           64,007,900    -                     -                      64,007,900   66,495,499         
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                      -                     -                           -                    419,517,380       64,007,900    -                     -                      64,007,900   483,525,280       

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 480,096,277    297,745,124   7,065,543            55,000,000   2,163,493,231    321,102,358  12,038,972     (4,419,168)      328,722,162 3,332,122,337    

งบกำรเงนิรวม

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

(บาท)
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บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ารอง
การเปล่ียนแปลง
ในมูลค่ายุติธรรม รวม

ทนุท่ีออก ส่วนเกิน ทนุส ารอง ส่วนเกินทนุ ของสินทรัพย์ องคป์ระกอบ
และ มูลค่า ตาม ยงัไม่ได้ จากการ ทางการเงิน อ่ืนของส่วน รวมส่วนของ

หมายเหตุ ช าระแลว้ หุ้นสามญั กฎหมาย จดัสรร ตีราคาท่ีดิน ไม่หมุนเวียนอ่ืน ของผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้น

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 480,096,277     297,745,124        55,000,000       1,813,740,739     302,311,211      (4,419,168)         297,892,043      2,944,474,183     

รำยกำรกับผู้ถือหุ้นทีบั่นทกึโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น
    การจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น
    เงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 21 -                        -                           -                       (91,198,513)        -                        -                         -                         (91,198,513)         
    รวมการจัดสรรส่วนทนุให้ผู้ถอืหุ้น -                        -                           -                       (91,198,513)        -                        -                         -                         (91,198,513)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  าไร -                        -                           -                       194,027,520        -                        -                         -                         194,027,520        
     ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                        -                           -                       -                          -                        -                         -                         -                       
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                        -                           -                       194,027,520        -                        -                         -                         194,027,520        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 480,096,277     297,745,124        55,000,000       1,916,569,746     302,311,211      (4,419,168)         297,892,043      3,047,303,190     

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2566
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกรำคม 2566 480,096,277     297,745,124        55,000,000       1,454,193,027     238,303,311      (4,419,168)         233,884,143      2,520,918,571     

-                           ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี
     ก  าไร -                        -                           -                       359,547,712        -                        -                         -                         359,547,712        
     ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน -                        -                           -                       -                          64,007,900        -                         64,007,900        64,007,900          
รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                        -                           -                       359,547,712        64,007,900        -                         64,007,900        423,555,612        

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 480,096,277     297,745,124        55,000,000       1,813,740,739     302,311,211      (4,419,168)         297,892,043      2,944,474,183     

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
ก าไรสะสม องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

(บาท)
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บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรส าหรับปี 71,201,105      417,029,781    194,027,520    359,547,712    
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23,761,537      102,012,545    23,346,036      96,268,907      

ตน้ทนุทางการเงิน 50,344,597      50,348,692      50,493,736      50,339,995      
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 85,903,841      89,018,562      85,127,606      87,847,394      
(กลบัรายการ) ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
   ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6 916,618           8,631               (21,880)           (9,484)             
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (1,095,007)      (3,828,073)      (1,095,007)      (3,828,073)      
ก าไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินทางการเงิน 2,646,009        210,725           2,646,009        210,725           
ส่วนแบง่ (ก าไร) ขาดทนุของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 6,012,566        (35,191,049)    -                      -                      
ขาดทนุจากการปรับลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 7 39,911,175      44,198,243      38,520,854      41,756,617      
(ก าไร) ขาดทนุจากการขายและตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร
    และอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (271,909)         8,923,190        (271,909)         8,923,190        
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 14 1,658,466        1,663,125        1,426,138        1,445,631        
เงินปันผลรับ 4, 10 -                      -                      (110,000,000)  -                      
ดอกเบ้ียรับ (1,495,264)      (1,626,416)      (1,232,483)      (1,088,391)      

389,493,734    672,767,956    502,966,620    641,414,223    
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (302,445,219)  352,242,489    (211,433,855)  375,803,884    
สินคา้คงเหลือ 284,566,363    (674,393,645)  242,140,214    (700,615,970)  
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 37,541,391      (120,219,358)  37,541,391      (120,219,358)  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1,123,504        (1,129,736)      -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 757,443           16,267,679      600,027           1,671,383        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 32,178,401      (174,778,506)  32,440,174      (172,597,668)  
จ่ายประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 14 (231,000)         -                      (231,000)         -                      
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 332,984,617    70,756,879      384,023,571    25,456,494      
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (52,886,488)    (75,601,003)    (50,532,501)    (68,427,963)    
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 280,098,129    (4,844,124)      333,491,070    (42,971,469)    

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
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บริษทั เอเซีย เมทลั จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใชล้ดลง 2,709,100        4,980,700        2,709,100        4,980,700        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วม 10 -                      (98,000,000)    -                      (98,000,000)    
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 6,533,701        5,239,993        6,533,701        5,239,993        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (281,618,737)  (307,535,692)  (281,442,511)  (306,899,867)  
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (710,000)         (1,080,000)      (510,000)         (1,080,000)      
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (37,875)           (44,340)           9,375               38,660             
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (2,657)             (1,992)             (2,657)             (1,992)             
รับดอกเบ้ีย 19,502,132      1,449,510        19,239,351      1,911,485        
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (253,624,336)  (394,991,821)  (253,463,641)  (393,811,021)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 13 (6,799,925)      425,116,197    (6,799,925)      425,116,197    
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 (17,720,155)    (19,359,368)    (19,770,280)    (21,846,528)    
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 21 (91,198,513)    -                      (91,198,513)    -                      
จ่ายดอกเบ้ีย (50,436,584)    (46,307,685)    (50,412,154)    (46,245,151)    
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงนิ (166,155,177)  359,449,144    (168,180,872)  357,024,518    

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (139,681,384)  (40,386,801)    (88,153,443)    (79,757,972)    

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ 1 มกราคม 301,948,933    342,335,734    209,072,724    288,830,696    
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ณ 31 ธันวำคม 5 162,267,549    301,948,933    120,919,281    209,072,724    

ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ

รายละเอียดท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือมาในระหว่างปีมีดงัน้ี
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนในระหว่างปี 11 289,556,753    350,520,250    289,142,511    349,884,425    
หัก การเปล่ียนแปลงในเจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (7,938,016)      (42,984,558)    (7,700,000)      (42,984,558)    

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทีจ่่ำยเงนิสด 281,618,737    307,535,692    281,442,511    306,899,867    

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

(บาท)

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 
หมำยเหตุ สำรบัญ 
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
7 สินคา้คงเหลือ 
8 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้
9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
11 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
12 สัญญาเช่า 
13 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
14 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
15 ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
16 ทุนส ารองตามกฎหมาย 
17 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
18 ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
19 ภาษีเงินได ้
20 ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
21 เงินปันผล 
22 เคร่ืองมือทางการเงิน 
23 การบริหารจดัการทุน 
24 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
25 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2568 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
บริษทั เอเซีย เมทลั จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเม่ือเดือนสิงหาคม 2547 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของส านกังานใหญ่และสาขาดงัน้ี 
 
ส านกังานใหญ่  : เลขท่ี 55, 55/1 หมู่ 2 ซอยวดัหนามแดง ถนนศรีนครินทร์ ต าบลบางแกว้ อ าเภอบางพลี 

จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 ประเทศไทย 
ส านกังานสาขา : เลขท่ี 90/1 หมู่ 10 ถนน 331 ต าบลสระส่ีเหล่ียม อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี 20140  

ประเทศไทย 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ นายชูศกัด์ิ ยงวงศ์ไพบูลย ์และคุณหญิงปัทมา ลีสวสัด์ิตระกูล ซ่ึงถือหุ้นของ
บริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ในอตัราร้อยละ 15.98 และร้อยละ 14.88 ตามล าดบั 
 
บริษทัและกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัผลิต จ าหน่ายและรับจา้งผลิตผลิตภณัฑเ์หลก็แปรรูป โดยรายละเอียด
ของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 ตามล าดบั 
 

2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
น าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและ 
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะ
ไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ืองการเปิดเผยนโยบายการบญัชีตั้งแต่วนัท่ี  
1 มกราคม 2567 การปรับปรุงดงักล่าวก าหนดใหเ้ปิดเผยนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัมากกว่านโยบายการบญัชี
ท่ีมีนยัส าคญั การปรับปรุงดงักล่าวไดใ้หแ้นวทางในการน าความมีสาระส าคญัมาใชใ้นการเปิดเผยนโยบายการบญัชี 
  
จากการปรับปรุงดงักล่าวกลุ่มบริษทัน าขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีเคยเปิดเผยมาทบทวนและปรับปรุงขอ้มูลตามท่ี
เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3 

 
3 นโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 

 
นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ย งบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนับแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง
วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า 
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการ
ควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ี 
จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้ 
เป็นส่วนเกิน/ส่วนต ่ากวา่ทุนอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

 
กำรสูญเสียอ ำนำจควบคุม 
 
เม่ือกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มี 
อ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัย่อยนั้น ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน 
จากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให ้
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
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ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตำมวิธีส่วนได้เสีย 
 
กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคัญในผูท่ี้ได้รับการลงทุนตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10  
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สียจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั
ส้ินสุดลง โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทุนซ่ึงรวมถึงต้นทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก 
เงินปันผลรับ  ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั  
จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม 
 

กำรตัดรำยกำรในงบกำรเงินรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มบริษทั รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง ซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหว่างกิจการในกลุ่มบริษทัถูกตดัรายการในการจัดท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็น 
ผลมาจากรายการกับบริษัทร่วมถูกตดัรายการกับเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

 

กำรรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ 
ซ้ือมานั้นเขา้นิยามธุรกิจและอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั   
 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ส าหรับการรวมธุรกิจและสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดท่ี้ไดม้าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ค่าความนิยม
ท่ีเกิดข้ึนจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจ าทุกปี (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฏ)) ก าไรจากการซ้ือในราคาต่อรองรับรู้ในก าไร
ขาดทุนทนัที ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษัทท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบันซ่ึง 
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

หากการบันทึกบัญชีเม่ือเ ร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่ เสร็จสมบูรณ์ภายในวันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี 

การรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบัญชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน  

มูลค่าประมาณการดังกล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย์ หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการ 
วดัมูลค่า เพื่อสะท้อนผลของข้อมูลเพิ่มเติมท่ีได้รับเก่ียวกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์แวดล้อมท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ  
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
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ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าส่วนได้เสียของเงินลงทุนท่ี 
กลุ่มบริษทัถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึน
ในก าไรหรือขาดทุนหรือในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง มูลค่าของส่วนไดเ้สียในผูถู้กซ้ือก่อนการรวมธุรกิจท่ีเคย 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจัดประเภทใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์เดียวกันเสมือนว่าได้ขาย              
เงินลงทุนดงักล่าวออกไป 
 
การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด  
ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็น
ส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาด 
จะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดังกล่าวไป ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ใน 
งบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า  
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึก 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีไม่ เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชี                              
ท่ี เ ป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่ าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด า เนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท  
โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) กำรจัดประเภทและกำรวัดมูลค่ำ 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินนอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (จ)) 
รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
หมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่
กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพย ์
ทางการเงินท่ีได้รับผลกระทบทั้งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวนัท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก 
จากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตาม
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย 
ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจาก
การตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
เวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
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(ง.2) กำรตัดรำยกำรออกจำกบัญชีและกำรหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี 
กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและ
ไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสด
จากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ       
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(ง.3) อนุพันธ์ 
 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน
จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
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(ง.4) กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินนอกเหนือจำกลูกหนีก้ำรค้ำ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดัจ าหน่าย ซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 
เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนับแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดั    
ค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนัก
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงด้าน
เครดิตต ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 365 วัน มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ  
มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอยา่งมีนยัส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อ
ความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ
ในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 365 วนั 
 

(ง.5) กำรตัดจ ำหน่ำย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
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(ง.6) ดอกเบีย้ 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 

(จ) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 
 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนรับรู้เม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูก
ตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตารางการ 
ตั้งส ารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต  
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ  ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้
วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ในกรณีท่ีเป็นสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ต้นทุนสินคา้ประกอบด้วย
ค่าใชจ่้ายการผลิตท่ีปันส่วนอยา่งเหมาะสม อา้งอิงจากฐานก าลงัการผลิตตามปกติ  
 

(ช) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 

ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารจ านวน 
20 ปีและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน 
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(ซ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ยกเวน้ท่ีดินท่ี      
วดัมูลค่าดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายติุธรรมซ่ึงก าหนดจากเกณฑก์ารใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยู่
จริง ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีค านวณจากมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัจากนั้นและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าว
เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการจ าหน่ายกับมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ จ านวนเงินท่ีบนัทึกอยูใ่นส ารองการตีราคาสินทรัพยจ์ะถูก
โอนไปยงัก าไรสะสม 
 

สินทรัพย์ท่ีตีรำคำใหม่ 
 

การตีราคาสินทรัพยใ์หม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้
มัน่ใจวา่ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี
รายงาน ซ่ึงมูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพิ่มข้ึนจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส ารองการ  
ตีราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ
รับรู้ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ส่วนท่ีตีเพิ่มข้ึนดงักล่าวจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะ
จ านวนท่ีลดลงมากกวา่ส ารองการตีราคาสินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของสินทรัพย์
ช้ินเดียวกนันั้น ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์เคยตีราคาใหม่ ส ารองการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะโอน
โดยตรงไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภำยหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าใน
การซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่ำเส่ือมรำคำ 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ
สินทรัพยแ์ละรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหว่าง
การก่อสร้างและติดตั้ง 
 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 ถึง 20 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 และ 20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2 ถึง 20  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 2 ถึง 20 ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 3 ถึง 20 ปี 
ยานพาหนะ 4 และ 5 ปี 
   

(ฌ) ค่าความนิยม 
 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประมาณการ
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ของค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ คือ 3 ถึง 10 ปี 

 

ค่าตดัจ าหน่ายของค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์บนัทึกในค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
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(ฎ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

ในฐำนะผู้เช่ำ 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี 
การวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้ 
เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการ
ตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรง
นับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่า
ให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลด
มูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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ในฐำนะผู้ให้เช่ำ 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สัญญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เขา้
เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่ม
บริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่าและแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็นมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบั
รายไดค้่าเช่า 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตาม
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตัดรายการ 
ลูกหน้ีสัญญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 (ง) 

 
(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมจะประมาณมูลค่า 
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 
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ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของ 
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของ
สินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกันท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ี 
จะรับรู้ในส่วนของผู ้ถือหุ้น มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนค านวณโดยใช้ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะได้รับ 
ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินได ้
ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการ 
ท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุง
กลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตาม
บญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ 
ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ า โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ 
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการ 
ในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 
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ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้ำง 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง  
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 

(ฑ) ประมาณการหนี้สิน 
 
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน
ค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี
ต่อหน้ีสินประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ฒ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพย์และสถานะการเป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินด้วยราคา          
เสนอขาย 
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หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของ 
การท ารายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงิน
วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและ
ราคาของการท ารายการและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่า
ยุติธรรมอยู่ในระดบั 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ี
เหมาะสมตลอดอายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการ
ดงักล่าวส้ินสุดลง 
 

(ณ) รายได้จากสัญญาท่ีท ากบัลูกค้า 
 
กำรรับรู้รำยได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัท 
คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิ
จากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
(ด) ภาษเีงินได้ 

 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ  
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ี
ไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น และไม่ท า
ให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีและผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีมีจ านวนเท่ากนั ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น 
และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมหากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการใน
อนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดวา่จะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

4 บุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยและบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 9 และ 10 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

 
ช่ือกจิกำรหรือบุคคล 

ประเทศที่จัดตั้ง/
สัญชำต ิ

 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั อิน - เทค สตีล จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
บริษทั บีพีซี แลนด ์จ ากดั ไทย ผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบในการ

วางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
กลุ่มบริษัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้ งน้ี 
รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะท า
หนา้ท่ีในระดบัผูบ้ริหารหรือไม)่ 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 

รายการท่ีส าคัญกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ              -               -  375,533  2,045,861 
รายไดอ่ื้น              -               -  6,271  10,453 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ              -               -  2,091  1,105 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน              -               -  15                 - 
        
บริษัทร่วม        
ขายสินคา้ 1,945,040  5,701  1,945,040  5,701 
เงินปันผลรับ 110,000  -  110,000  - 
รายไดอ่ื้น 1,460               -  1,460               - 
ซ้ือสินคา้ 2,307,544  457,668  2,307,544  457,668 
ค่าจา้งผลิตสินคา้ 250  719,886  250  719,886 
        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั         
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน  
   (รวมค่ำตอบแทนกรรมกำร) 

 
10,740 

  
12,281 

  
10,740 

  
12,281 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 147  142  147  142 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 10,887  12,423  10,887  12,423 
        
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้หรือการใหบ้ริการ 2,228  8,230  2,228  8,230 
ซ้ือสินคา้              -  1,999               -  1,999 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ลูกหนี้การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  49,111  142,461 
บริษทัร่วม 563,610  118,000  563,610  118,000 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  938  -  938 
รวม 563,610  118,938  612,721  261,399 

        
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ลูกหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  -  18,010 
บริษทัร่วม 110,000  -  110,000  - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  3,390  -  3,390 
ผูบ้ริหารส าคญั 10  10  10  10 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  (437) 
สุทธิ 110,010  3,400  110,010  20,973 

 
 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี       ณ วนัท่ี  
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม        31 ธนัวาคม   
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 2566  2567  2566  เพิ่มข้ึน  ลดลง  2567 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบำท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  1,980  240  (202)  2,018 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 ณ วนัท่ี   ณ วนัท่ี       ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม        31 ธนัวาคม   
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 2566  2567  2566  เพิ่มข้ึน  ลดลง  2567 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบำท) 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  1,854  45  (54)  1,845 

 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า  
บริษทัร่วม                                                                        -  6,542  -  6,542 
        
สินทรัพย์สิทธิการใช้        
บริษทัยอ่ย -  -  6,518  940 
        
เจ้าหนี้การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  841  559 
บริษทัร่วม 191,607  405,965  191,607  405,965 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  10  -  10 
รวม 191,607  405,975  192,448  406,534 

        

เจ้าหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  12  17 
ผูบ้ริหารส าคญั 53  15  53  15 
รวม 53  15  65  32 

        

หนี้สินตามสัญญาเช่า        
บริษทัยอ่ย -  -  6,868  1,242 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ค าส่ังซ้ือท่ีผู้ขายสินค้าหรือวัสดุตกลงแล้ว        
บริษทัยอ่ย -  -  -  334 
บริษทัร่วม 56,866  34,886  56,866  34,886 
        

5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
เงินสดในมือ 22  32  1  14 
เงินฝากสถาบนัการเงิน 162,246  301,917  120,918  209,059 
รวม 162,268  301,949  120,919  209,073 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
6 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุข้อ 4)       
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 562,287  938  610,847  100,212 
เกินก าหนดช าระ        
   1 - 30 วนั -  -  551  9,896 
   31 - 60 วนั -  -  -  28,791 
   61 - 90 วนั -  -  -  4,500 
   มากกวา่ 90 วนั 1,323  118,000  1,323  118,000 
รวม 563,610  118,938  612,721  261,399 

        
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรอ่ืน        
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 160,099  248,838  138,256  214,975 
เกินก าหนดช าระ        
   1 - 30 วนั 25,082  52,926  18,563  45,530 
   31 - 60 วนั 3,173  4,899  -  - 
   61 - 90 วนั -  1,927  -  404 
   มากกวา่ 90 วนั 3,777  3,306  1,656  1,197 
รวม 192,131  311,896  158,475  262,106 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (3,719)  (2,770)  (1,671)  (1,222) 
สุทธิ 188,412  309,126  156,804  260,884 

        
ลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ 752,022  428,064  769,525  522,283 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ลูกหนีอ่ื้น        
ดอกเบ้ียคา้งรับ 431  437  416  18,423 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  -  (437) 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - สุทธิ 431  437  416  17,986 
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 14,728  29,194  14,728  26,257 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (7)  (3)  (7)  (3) 
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ - สุทธิ 14,721  29,191  14,721  26,254 
เงินปันผลคา้งรับ 110,000  -  110,000  - 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร        49,233  69,832  47,537  67,933 
ลูกหน้ีกรมศุลกากร 6,165  -  6,165  - 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้         5,258  4,617  4,933  4,440 
เงินมดัจ า 3,225  15,392  3,225  14,177 
ลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 189,033  119,469  186,997  130,790 

        
รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ 941,055  547,533  956,522  653,073 

 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 2567  2566  2567  2566 

 (พันบำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,773  67,148  1,662  66,055 
เพิ่มข้ึน 917  244  415  200 
กลบัรายการ -  (235)  (437)  (209) 
ตดับญัชี 36  (64,384)  38  (64,384) 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 3,726  2,773  1,678  1,662 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
7 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 504,491  424,252  495,861  412,606 
วตัถุดิบ 714,375  1,262,493  647,153  1,155,603 
วสัดุส้ินเปลือง 38,032  15,851  36,724  14,803 
สินคา้ระหวา่งทาง 284,356  123,224  284,357  123,224 
รวม 1,541,254  1,825,820  1,464,095  1,706,236 
หัก ค่าเผือ่การปรับลดมูลค่าเป็น 
         มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (99,043) 

 
(59,132) 

 
(95,189) 

 
(56,668) 

สุทธิ 1,442,211  1,766,688  1,368,906  1,649,568 

    
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวม 
   ในบญัชีตน้ทุนขาย 

       

-  ตน้ทุนขาย 7,018,380  7,175,718  6,966,268  7,067,688 
-  การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 39,911  44,198  38,521  41,757 
รวม 7,058,291  7,219,916  7,004,789  7,109,445 

        
 

8 เงินฝำกสถำบันกำรเงินที่มีข้อจ ำกดัในกำรเบิกใช้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินฝากประจ ากบัสถาบนัการเงินในประเทศบางแห่งเป็นจ านวนเงิน 
146.6 ล้านบาท และ 145.6 ล้านบาท ตามล าดับ (2566: 149.3 ล้ำนบำท และ 148.3 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ) เพื่อเป็น
หลกัประกนัวงเงินกูย้ืมเงินระยะสั้นและเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินดงักล่าว และเพื่อเป็นหลกัประกนัแก่
หน่วยงานราชการแห่งหน่ึงและรัฐวิสาหกิจบางแห่ง 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

 
บริษทัยอ่ยทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย 

    งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ช่ือกิจการ 
ลกัษณะ 
ธุรกิจ 

สัดส่วน 
ความเป็นเจา้ของ  

 
ราคาทุน  

 
การดอ้ยค่า  

 
ราคาทุน - สุทธิ  เงินปันผลรับส าหรับปี 

  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
  (ร้อยละ)  (พันบำท) 

บริษทั เอส ที ซี สตีล จ ากดั จ าหน่ายเหลก็แปรรูป 100.00  100.00  20,000  20,000  -  -  20,000  20,000  -  - 
บริษทั แกรนด ์เอเซีย สตีล 
   โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่าย 
เหลก็แปรรูป 

100.00  100.00  12,981  12,981  -  -  12,981  12,981  -  - 

รวม      32,981  32,981  -  -  32,981  32,981  -  - 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
10 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 

    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ช่ือกิจการ ลกัษณะธุรกิจ 
สัดส่วนความเป็น

เจา้ของ 
 มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย 
  

ราคาทุน 
   

การดอ้ยค่า 
  

ราคาทุน - สุทธิ 
  

เงินปันผลรับส าหรับปี 
  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

  (ร้อยละ)  (พันบำท) 
บริษทั ไพร์ม สตีล มิลล ์จ ากดั ผลิตและจ าหน่าย 

   เหล็กรีดร้อน 
   หนา้แคบ 

45.50  45.50  608,236  724,249  451,000  451,000      -  -  451,000  451,000  110,000  - 

 

บริษทัร่วมจดทะเบียนจดัตั้งและด าเนินธุรกิจในประเทศไทย  
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ 

 
 
 
 

งบกำรเงินรวม 

 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
บริษทัร่วม        
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั ไพร์ม สตีล มิลล ์จ ากดั  -  98,000  -  98,000 

 
ในเดือนมิถุนายนและกันยายน 2566 บริษทัได้เขา้ซ้ือหุ้นสามญัในบริษทั ไพร์ม สตีล มิลล์ จ ากัด เพิ่มเติมร้อยละ 5  
จากผูถื้อหุ้นเดิมและร้อยละ 0.5 จากการเพิ่มทุนของบริษัทร่วมดังกล่าวรวมทั้งส้ิน 98.0 ล้านบาท ทั้งน้ี บริษัทได ้
ช าระค่าหุ้นดงักล่าวทั้งหมดแลว้ในเดือนมิถุนายนและกันยายน 2566 การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ 
ท่ีได้มาจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าวโดยผูป้ระเมินราคาอิสระด าเนินการเสร็จส้ินในไตรมาสท่ี 2      
ของปี 2567 โดยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือตามส่วนได้เสียในเงินลงทุนมีมูลค่า 89.6 ล้านบาท  
บริษัทรับรู้ค่าความนิยมท่ีเกิดจากผลต่างระหว่างต้นทุนเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิดังกล่าว 
เป็นจ านวนเงิน 8.4 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนเงินลงทุน ณ วนัซ้ือ 

 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม ปรับปรุงดว้ยการปรับ
มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงิน 
โดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมน้ี 

 
 บริษัทร่วม  
 2567  2566 
 (พันบำท) 
รายได ้ 5,188,996  1,286,423 
ก าไรจากการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 2,895  77,664 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  2,895  77,664 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 1,317  35,191 
การตดัก าไร (ขาดทุน) ระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ  

downstream และ upstream (7,330) 
 

- 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษัท (6,013)  35,191 
 
 
 

   

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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 บริษัทร่วม  
 2567  2566 
 (พันบำท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน 2,003,053  1,347,366 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,591,945  1,663,856 
หน้ีสินหมุนเวียน (2,004,698)  (1,185,392) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (147,963)  (144,388) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  1,442,337  1,681,442 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั  695,604  812,697 
การตดัก าไร (ขาดทุน) ระหวา่งกนัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้จากการขายแบบ  

downstream และ upstream (69,090) 
 

(61,760) 
ก าไรจากการซ้ือในราคาท่ีต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม  

(รับรู้ในส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม) (38,997) 
 

(38,997) 
ค่าความนิยม 20,719  12,309 
มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 608,236  724,249 

 

ภำระค ำ้ประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัทร่วม 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีภาระค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัร่วมท่ีไดรั้บวงเงินจากสถาบนัการเงินใน
ประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ านวนเงิน 368.0 ล้านบาท (2566: 368.0 ล้ำนบำท) ผูบ้ริหารเช่ือว่าจะไม่เกิดผลเสียหายท่ีมี
สาระส าคญัต่อบริษทัส าหรับการค ้าประกนัดงักล่าว 

 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
11 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์   

 
 งบกำรเงินรวม 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบำท) 
ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 440,868  116,892  460,668  867,417  27,301  61,233  44,534  395,690  2,414,603 
เพิ่มข้ึน -  -  -  50,445  870  -  4,210  294,994  350,519 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคา 80,010  -  -  -  -  -  -  -  80,010 
โอน  -  -  984  5,491  736  19,200  -  (26,411)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (9,580)  -  -  (1,227)  (68,608)  (79,415) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566   
   และ 1 มกรำคม 2567 

 
520,878 

  
116,892 

 
461,652  913,773 

 
28,907  80,433  47,517 

  
595,665  2,765,717 

เพิ่มข้ึน -  -  -  2,365  427  230  7,938  278,597  289,557 
โอน  -  -  -  15,417  1,537  -  2,880  (19,834)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (8,928)  (457)  -  (2,592)  (5,784)  (17,761) 
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 งบกำรเงินรวม 
                  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 520,878  116,892  461,652  922,627  30,414  80,663  55,743  848,644  3,037,513 

 

 งบกำรเงินรวม 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบำท) 
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  (52,653)  (317,769)  (767,463)  (22,862)  (56,477)  (32,158)  (16,632)  (1,266,014) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (2,506)  (31,778)  (49,675)  (1,457)  (1,735)  (3,642)  -  (90,793) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  16,632  16,632 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  9,580  -  -  1,227  -  10,807 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

      และ 1 มกรำคม 2567 
 

- 
  

(55,159) 
 

(349,547)  (807,558)  (24,319)  (58,212)  (34,573) 
  

-  (1,329,368) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (2,469)  (25,717)  (32,575)  (1,638)  (2,668)  (10,008)  -  (75,075) 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  8,869  10  -  2,592  -  11,471 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 -  (57,628)  (375,264)  (831,264)  (25,947)  (60,880)  (41,989)  -  (1,392,972) 
                  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 520,878  61,733  112,105  106,215  4,588  22,221  12,944  595,665  1,436,349 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 520,878  59,264  86,388  91,363  4,467  19,783  13,754  848,644  1,644,541 

  

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเฉพำะกจิกำร 
  

 
 

ท่ีดิน 

  
 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบำท) 
ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่                  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 395,998  114,899  374,403  844,747  23,857  56,033  40,255  393,573  2,243,765 
เพิ่มข้ึน -  -  -  50,342  851  -  3,697  294,994  349,884 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคา 80,010  -  -  -  -  -  -  -  80,010 
โอน  -  -  984  5,491  736  19,200  -  (26,411)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (9,580)  -  -  (1,227)  (68,608)  (79,415) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 

      และ 1 มกรำคม 2567 
 

476,008 
  

114,899 
 

375,387  891,000 
 

25,444  75,233  42,725 
  

593,548  2,594,244 
เพิ่มข้ึน -  -  -  2,365  362  230  7,700  278,486  289,143 
โอน  -  -  -  15,417  1,537  -  2,880  (19,834)  - 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  (8,928)  (457)  -  (2,592)  (5,784)  (17,761) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 476,008  114,899  375,387  899,854  26,886  75,463  50,713  846,416  2,865,626 

                  
 

 

 งบกำรเฉพำะกจิกำร 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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ท่ีดิน 

  
ส่วน

ปรับปรุง
ท่ีดิน 

 อาคารและ
ส่วน

ปรับปรุง
อาคาร  

เคร่ืองจกัร
และ

อุปกรณ์  

เคร่ืองตกแต่ง 
ติดตั้งและ
เคร่ืองใช้
ส านกังาน  

ระบบ
สาธารณูปโภค  ยานพาหนะ 

 สินทรัพย์
ระหวา่งการ
ก่อสร้างและ

ติดตั้ง  รวม 
 (พันบำท) 
ค่าเส่ือมราคาและขาดทุนจากการด้อยค่า                 

   ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 -  (50,631)  (259,542)  (745,517)  (20,060)  (51,873)  (28,797)  (16,632)  (1,173,052) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (2,506)  (27,461)  (49,146)  (1,219)  (1,487)  (3,100)  -  (84,919) 
ตดัจ าหน่ายขาดทุนจากการดอ้ยค่า -  -  -  -  -  -  -  16,632  16,632 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  9,580  -  -  1,227  -  10,807 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 
และ 1 มกรำคม 2567 

 
- 

  
(53,137) 

 
(287,003)  (785,083)  (21,279)  (53,360)  (30,670) 

  
-  (1,230,532) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  (2,469)  (21,863)  (32,416)  (1,428)  (2,420)  (9,743)  -  (70,339) 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย -  -  -  8,869  10  -  2,592  -  11,471 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2567 -  (55,606)  (308,866)  (808,630)  (22,697)  (55,780)  (37,821)  -  (1,289,400) 
                  
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2566 476,008  61,762  88,384  105,917  4,165  21,873  12,055  593,548  1,363,712 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2567 476,008  59,293  66,521  91,224  4,189  19,683  12,892  846,416  1,576,226 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 

สินทรัพย์ระหว่ำงกำรก่อสร้ำงและติดตั้ง 
 
สินทรัพยร์ะหว่างการก่อสร้างและติดตั้งของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจ านวนเงินรวม  
848.6 ลา้นบาท และ 846.4 ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 595.7 ล้ำนบำท และ 593.5 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ) ส่วนใหญ่เป็น
ตน้ทุนอาคาร เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ รวมทั้งตน้ทุนการติดตั้งท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
กำรค ำ้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบญัชีจ านวน 517.1 ลา้นบาท และ 471.4 
ลา้นบาท ตามล าดบั (2566: 534.9 ล้ำนบำท และ 487.6 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ) ใชเ้พื่อเป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 
 

12 สัญญำเช่ำ 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ท่ีดิน 28,632  19,143  28,631  19,142 
อาคาร 21,095  22,641  23,183  22,943 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 14,463  12,106  18,896  12,746 
ยานพาหนะ 5,990  10,470  2,424  5,607 
รวม 70,180  64,360  73,134  60,438 

 
ในปี 2567 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ่มข้ึนเป็นจ านวน 26.2 ลา้นบาท และ 34.4 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2566: 9.8 ล้ำนบำท และ 5.0 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ) กลุ่มบริษทัและบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร 
และเคร่ืองจกัร โดยมีระยะเวลา 9 ปี และ 3 ปี ตามล าดบั (2566: กลุ่มบริษัทและบริษัทได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำอำคำรโดย
มีระยะเวลำ 3 ปี และ 4 ปี ตำมล ำดับ) 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบำท) 

จ านวนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- ท่ีดิน 1,450  1,454  1,450  1,454 
- อาคาร 5,044  3,553  5,940  4,456 
- เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 4,640  2,041  6,545  3,959 
- ยานพาหนะ 2,470  3,431  1,411  2,895 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,782  1,591  1,955  1,645 
ค่าใชจ่้ายสัญญาเช่าระยะสั้น 3,456  3,456  3,456  3,456 
 
ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 23.0 ลา้นบาท และ 25.2 ลา้นบาท 
ตามล าดบั (2566: 24.4 ล้ำนบำท และ 26.9 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ) 
 

13 หนีสิ้นที่มีภำระดอกเบีย้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบำท) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน 1,071,869  -  1,071,869  1,077,802  -  1,077,802    
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4,232  43,763  47,995  6,778  35,750  42,528 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ 
   ดอกเบีย้ 1,076,101  43,763  1,119,864  1,084,580  35,750  1,120,330 
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งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบำท) 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน 1,071,869  -  1,071,869  1,077,802  -  1,077,802 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,056  50,632  52,688  3,715  37,002  40,717 
รวมหนีสิ้นที่มีภำระ 
   ดอกเบีย้ 1,073,925  50,632  1,124,557  1,081,517  37,002  1,118,519 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 2,361.4 ลา้นบาท 
(2566: 2,432.9 ล้ำนบำท) 
 
การเปลี่ยนแปลงของหนี้สินที่เกดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน 

 
 งบกำรเงินรวม 

 เงินกูย้มื 
ระยะสั้น 

จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบำท) 
2567      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 1,077,802  42,528  1,120,330 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  26,022  26,022 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  (4,617)  (4,617) 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (6,800)  (17,720)  (24,520) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ 867  -  867 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  1,782  1,782 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 1,071,869  47,995  1,119,864 

 

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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 งบกำรเงินรวม 

 เงินกูย้มื 
ระยะสั้น 

จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบำท) 
2566      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 654,557  52,177  706,734 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  8,119  8,119 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 425,117  (19,359)  405,758 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ (1,872)  -  (1,872) 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  1,591  1,591 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 1,077,802  42,528  1,120,330 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เงินกูย้มื 

ระยะสั้น 
จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบำท) 
2567      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 1,077,802  40,717  1,118,519 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  34,403  34,403 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  (4,617)  (4,617) 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน (6,800)  (19,770)  (26,570) 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ 867  -  867 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  1,955  1,955 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 1,071,869  52,688  1,124,557 

 
     

  

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เงินกูย้มื 

ระยะสั้น 
จากสถาบนั
การเงิน  

หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  รวม 

 (พันบำท) 
2566      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 654,557  55,912  710,469 
ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า -  5,006  5,006 
การเปล่ียนแปลงจากกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 425,117  (21,846)  403,271 
ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 
เงินตราต่างประเทศ (1,872)  -  (1,872) 

ตน้ทุนทางการเงินภายใตส้ัญญาเช่า -  1,645  1,645 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 1,077,802  40,717  1,118,519 

 
     

14 ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้  
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจาก 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต และความเส่ียงจากอตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 
 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 
 โครงการผลประโยชน์ 

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2567  2566  2567  2566 

 (พันบำท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 19,600  20,424  18,599  17,154 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,403  1,427  1,208  1,237 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 255  236  218  208 
 1,658  1,663  1,426  1,445 

  

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 

 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
โครงการผลประโยชน์ (ต่อ) 2567  2566  2567  2566 

 (พันบำท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการประมาณตาม 
    หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 
 

 
 

 
  

 

- ขอ้สมมติทางการเงิน -  (190)  -  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  (2,297)  -  - 
 -  (2,487)  -  - 

ผลประโยชน์จ่าย (231)  -  (231)  - 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 21,027  19,600  19,794  18,599 

 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2567  2566  2567  2566 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 1.91 - 3.65  1.91 - 3.65  1.91  1.91 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 6.00  4.00 - 6.00  4.00  4.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 57.30  1.91 - 57.30  4.78 - 57.30  4.78 - 57.30 

 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวข้อง
กลุ่มบริษทัเป็น 9 ปี ถึง 21 ปี และของบริษทัเป็น 9 ปี  
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 

 กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว  
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 
  งบกำรเงินรวม  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ 
โครงการผลประโยชน์ 

ร้อยละ 
ท่ีเปลีย่นแปลง 

 
ข้อสมมติเพิม่ขึน้ 

  
ข้อสมมติลดลง 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
  (พันบำท) 
อตัราคิดลด 1 (10)  (1)  12  - 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 1 182  136  (158)  (120) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 20 (210)  (174)  275  230 

 

  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของ 
โครงการผลประโยชน์ 

ร้อยละ 
ที่เปลีย่นแปลง 

 
ข้อสมมติเพิม่ขึน้ 

  
ข้อสมมติลดลง 

ณ วันที ่31 ธันวาคม  2567  2566  2567  2566 
  (พันบำท) 
อตัราคิดลด 1 14  (24)  (16)  28 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 1 139  179  (123)  (155) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 20 (179)  (205)  236  269 
         

15 ส่วนเกนิมูลค่ำหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

16 ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส ารอง  
(“ทุนส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า 
ทุนส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
17 ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 

 

(ก) ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัจะ
แสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรง 
 
การด าเนินงานหลกัของกลุ่มบริษทัมาจากธุรกิจหลกัประเภทผลิตและจ าหน่ายเหล็กแปรรูป และบริการดดัและ 
แปลงสภาพ โดยท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียวเน่ืองจากกลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะ
ในประเทศไทยเท่านั้น 

 

(ข) ลูกค้ำรำยใหญ่  
 

รายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่สองรายของกลุ่มบริษทัและบริษทัมีจ านวน 2,331.0 ลา้นบาท (2566: รำยได้จำกลูกค้ำ 
รำยใหญ่สองรำยของกลุ่มบริษัทและบริษัทมีจ ำนวน 2,267.8 ล้ำนบำท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

(ค) สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน  
 
บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิต จึงได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินได ้
นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้ก าหนด
ท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
18 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 

 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมำยเหตุ 2567  2566  2567  2566 
  (พันบำท) 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป  (80,239)  (154,058)  (83,255)  (157,828) 
ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูปและวตัถุดิบใชไ้ป  6,790,620  6,476,058  6,756,709  6,386,580 
ค่าจา้งผลิตสินคา้  71,350  632,979  71,350  632,864 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน   154,858  145,472  146,773  134,267 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  85,904  89,019  85,128  87,847 
(กลบัรายการ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีอ่ืน 6 917  9  (22)  (9) 

ขาดทุนจากการปรับลดมูลค่าสินคา้
คงเหลือ 7 

 
39,911 

  
44,198 

  
38,521 

  
41,757 

(ก าไร) ขาดทุนจากการขายและ       
ตดัจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  

 
 

(272) 

  
 

8,924 

  
 

(272) 

  
 

8,924 
ค่าสาธารณูปโภค  35,829  41,145  35,514  40,718 
ค่าขนส่งออก  48,811  62,539  47,300  59,030 
ค่าวสัดุส้ินเปลืองและซ่อมแซม  54,497  49,463  53,061  47,101 
อ่ืน ๆ  63,023  46,413  53,285  41,080 
รวมต้นทุนขำยสินค้ำและกำรให้บริกำร
ต้นทุนในกำรจัดจ ำหน่ำย และ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

 

7,265,209  7,442,161  7,204,092  7,322,331 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
19 ภำษีเงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566  2567  2566 

 (พันบำท) 
ภำษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        
ส าหรับงวดปัจจุบนั 31,507  98,007  31,091  92,637 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป 153  374  153  - 
 31,660  98,381  31,244  92,637 
        
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (7,898)  3,632  (7,898)  3,632 
 (7,898)  3,632  (7,898)  3,632 

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 23,762  102,013  23,346  96,269 
 

 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้  

2567  2566 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบำท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน             
การตีราคาท่ีดิน -  -  -  80,010  (16,002)  64,008 
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  - 

 
- 

 
2,487  - 

 
2,487 

รวม -  -  -  82,497  (16,002)  66,495 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้  

2567  2566 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบำท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน             
การตีราคาท่ีดิน -  -  -  80,010  (16,002)  64,008 
รวม -  -  -  80,010  (16,002)  64,008 

 

 

  

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินรวม 
 2567  2566 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบำท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบำท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   94,963    519,042 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  18,993  20.0  103,808 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี 

   
4,616 

    
(2,169) 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   153    374 
รวม 25.0  23,762  19.7  102,013 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2567  2566 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบำท) 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ) 

  
(พันบำท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   217,374    455,817 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  43,475  20.0  91,163 
ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
ท่ีไม่ถือเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี 

 
 

  
(20,282) 

    
5,106 

ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   153    - 
รวม 10.7  23,346  21.1  96,269 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งบกำรเงินรวม 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบำท) 
รวม 46,503  36,065  (97,569)  (95,029) 
การหกักลบรายการของภาษี (46,503)  (36,065)  46,503  36,065 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ -  -  (51,066)  (58,964) 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบำท) 
รวม 46,590  36,152  (90,205)  (87,665) 
การหกักลบรายการของภาษี (46,590)  (36,152)  46,590  36,152 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ -  -  (43,615)  (51,513) 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 งบกำรเงินรวม  
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / 

รายไดใ้น 
 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันท่ี 

1 มกรำคม   
 

 ก าไรหรือขาดทุน  
ณ วันท่ี  

31 ธันวำคม 

  (พันบำท)  

2567    

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 245  3  248 
สินคา้คงเหลือ 11,334  7,704  19,038 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  640 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,143  2,395  10,538 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ      
   ผลประโยชน์พนกังาน 3,720  336  4,056 
รวม 36,065  10,438  46,503 
      

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (82,942)  -  (82,942) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (12,087)  (2,540)  (14,627) 
รวม (95,029)  (2,540)  (97,569) 
      

สุทธิ (58,964)  7,898  (51,066) 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 งบกำรเงินรวม  
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันท่ี 

1 มกรำคม   
  ก าไรหรือ 

ขาดทุน  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันท่ี  
31 ธันวำคม 

 (พันบำท) 

2566    

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 13,124  (12,879)  -  245 
สินคา้คงเหลือ 2,982  8,352  -  11,334 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  -  640 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,462  (3,462)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,182  (3,039)  -  8,143 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
   ผลประโยชน์พนกังาน 3,431  289  -  3,720 
รวม 46,804  (10,739)  -  36,065 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (66,940)  -  (16,002)  (82,942) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (19,194)  7,107  -  (12,087) 
รวม (86,134)  7,107  (16,002)  (95,029) 
        

สุทธิ (39,330)  (3,632)  (16,002)  (58,964) 
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งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / 

รายไดใ้น 
 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันท่ี 

1 มกรำคม   
  

ก าไรหรือขาดทุน  
ณ วันท่ี  

31 ธันวำคม 

   (พันบำท)  

2567    

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 332  3  335 
สินคา้คงเหลือ 11,334  7,704  19,038 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  640 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,143  2,395  10,538 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ      
   ผลประโยชน์พนกังาน 3,720  336  4,056 
รวม 36,152  10,438  46,590 
      

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (75,578)  -  (75,578) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (12,087)  (2,540)  (14,627) 
รวม (87,665)  (2,540)  (90,205) 
      

สุทธิ (51,513)  7,898  (43,615) 

      
  

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  บนัทึกเป็น (รายจ่าย) / รายไดใ้น  

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันท่ี 

1 มกรำคม   
  ก าไรหรือ 

ขาดทุน  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วันท่ี  
31 ธันวำคม 

   (พันบำท)  

2566    

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 13,211  (12,879)  -  332 
สินคา้คงเหลือ 2,982  8,352  -  11,334 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,983  -  -  11,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 640  -  -  640 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 3,462  (3,462)  -  - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,182  (3,039)  -  8,143 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ        
   ผลประโยชน์พนกังาน 3,431  289  -  3,720 
รวม 46,891  (10,739)  -  36,152 
        

หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (59,576)  -  (16,002)  (75,578) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (19,194)  7,107  -  (12,087) 
รวม (78,770)  7,107  (16,002)  (87,665) 
        

สุทธิ (31,879)  (3,632)  (16,002)  (51,513) 

        
 
  

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 
20 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน 

 
การค านวณก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานมาจากก าไรของผู ้ถือหุ้นสามัญของบริษัทกับจ านวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ีย 
ถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท/พันหุ้น) 
ก ำไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสำมัญ        
ของบริษัท (ขั้นพ้ืนฐำน) 71,201  417,030  194,028  359,548 

จ ำนวนหุ้นสำมัญที่ออกจ ำหน่ำย (ขั้นพ้ืนฐำน) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 480,096  480,096  480,096  480,096 

ก ำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐำน (บาท) 0.15  0.87  0.40  0.75 

 
21 เงินปันผล 

 
 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บำท)  (ล้ำนบำท) 
2567      
เงินปันผลประจ าปี 2566   22 กุมภาพนัธ์ 2567 23 พฤษภาคม 2567          0.19  91.2 

  
22 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 

ตารางดังต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง     
ล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรมส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่า
ยุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหากมูลค่าตามบญัชี
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยตุิธรรม 

 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 
  (พันบำท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567           
สินทรัพย์ทางการเงิน           
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  -  3,824  3,824  3,824  - 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  126  -  126  -  126 
รวม  126  3,824  3,950     
           

หนี้สินทางการเงิน           

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  (3,715)  -  (3,715)  -  (3,715) 

           

           
           
           
           
           
           
   

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยตุิธรรม 

 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 
(พันบำท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566           
สินทรัพย์ทางการเงิน           
ตราสารทุนในความตอ้งการของตลาด  -  3,824  3,824  3,824  - 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  124  -  124  -  124 
รวม  124  3,824  3,948     

           
หนี้สินทางการเงิน           
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  (1,069)  -  (1,069)  -  (1,069) 

           

บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 

 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
ประเภท  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
กองทุนเปิดตราสารหน้ี  มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ  
ล่วงหนา้ท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียง 

 มูลค่ายติุธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย 
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีรายงาน  

 
(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 
กรอบกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นักงาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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           (ข.1) ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั 
 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

 

ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษทัได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกคา้แต่ละราย 
อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้  
ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่ 

 
กลุ่มบริษทัก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี
กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนความน่าเช่ือถือภายนอก  
(ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรอง
ฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละราย 
ยอดขายท่ีเกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 
3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่า
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของ
ความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา
สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์
ไวข้องลูกหน้ี  
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
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(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและอนุพนัธ์ 
 

ความเ ส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัท ท่ี เ กิดจากเ งินสดและรายการเ ทียบเท่า เ งินสดและ 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ มีจ ากดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามี
ความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 

(ข.1.3) การค ้าประกนั 
 

กลุ่มบริษทัมีนโยบายให้การค ้าประกนัทางการเงินแก่หน้ีสินของบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
และ 2566 กลุ่มบริษทัเป็นผูค้  ้าประกนัวงเงินสินเช่ือของบริษทัร่วม (ดูหมายเหตุขอ้ 10) 
 

(ข.2) ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
แสดงจ านวนเงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบ
ตามสัญญา 
 

 งบกำรเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 (พันบำท) 

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  611,839  611,839  -  -  611,839 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,071,869  1,071,869  -  -  1,071,869 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 47,995  10,051  18,236  40,906  69,193 

 1,731,703  1,693,759  18,236  40,906  1,752,901 
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งบกำรเงินรวม 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน  

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (พันบำท) 

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 583,497  583,497  -  -  583,497 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,077,802  1,077,802  -  -  1,077,802 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 42,528  14,560  16,843  17,061  48,464 
 1,703,827  1,675,859  16,843  17,061  1,709,763 

          

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 
แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบำท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 609,757  609,757  -  -  609,757 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,071,869  1,071,869  -  -  1,071,869 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 52,688  12,283  21,142  40,906  74,331 
 1,734,314  1,693,909  21,142  40,906  1,755,957 

          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566          

หนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 581,153  581,153  -  -  581,153 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 1,077,802  1,077,802  -  -  1,077,802 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 40,717  14,666  14,731  17,061  46,458 
 1,699,672  1,673,621  14,731  17,061  1,705,413 
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(ข.3) ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ 
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 
 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ กลุ่มบริษทัใชส้ัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื่อป้องกนัความเส่ียงใน
หน้ีสินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศท่ีครบก าหนดช าระน้อยกว่าหน่ึงปี สัญญาซ้ือขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีท าสัญญา ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือและขายในสกุลเงินตรา
ต่างประเทศท่ีคาดการณ์วา่จะเกิดข้ึนในภายหลงั 
 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  2566 
 เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  เงินหยวน  
เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  เงินหยวน 
 (พันบำท) 
หน้ีสินทางการเงิน (577,486)  -  (18,619)  (128,135)  (420,701)  (8,843) 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงิน 
ที่มีควำมเส่ียง  (577,486)  - 

 
(18,619) 

 
(128,135)  (420,701) 

 
(8,843) 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ                                          619,231  -  19,579  81,673  11,976   - 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ 41,745  -  960  (46,462)  (408,725)  (8,843) 

 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหว 
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน 
ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนขอ้สมมติท่ีว่า  
ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่ง ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากเงินกู้ยืม 
(ดูหมายเหตุขอ้ 13) ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงต ่าจากการเปล่ียนแปลง
ของอตัราดอกเบ้ีย ความอ่อนไหวต่อการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากเงินกู้ยืมซ่ึงเป็น 
ผลจากการเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ 
กลุ่มบริษทั 

 
23 กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการบริษทัไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจาก
การลงทุนอยา่งสม ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมอีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
  

  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุน อตัราการเปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบำท) 
31 ธันวาคม 2567     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  2 (25,322)  14,142 
เงินหยวน 4 (2,062)  (463) 
     
31 ธันวาคม 2566     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  2 (6,186)  4,166 
เงินยโูร  6 (28,553)  20,546 
เงินหยวน 7 (1,648)  1,065 
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บริษัท เอเซีย เมทัล จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2567 
 
24 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรท่ีไม่เกีย่วข้องกนั  

 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบำท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน         
อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 10,668  22,529  10,668  22,529 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 180,804  78,419  180,642  78,419 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน -  1,486  -  1,469 
รวม 191,472  102,434  191,310  102,417 

        
ภาระผูกพนัอ่ืน ๆ        
เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซ้ือสินคา้ท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 264,723  279,543  264,723  279,543 
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 152,838  282,238  152,838  282,238 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 21,343  8,319  20,319  8,319 
รวม 438,904  570,100  437,880  570,100 

 
25 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2568 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล 
ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เป็นจ านวนเงิน 47.56 ลา้นบาท โดยมีก าหนดจะจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนพฤษภาคม 2568 

 



เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มีอํานาจควบคุม 
ผู้ที�ได้รบัมอบหมาย ให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
เลขานุการบรษัิท

เอกสารแนบ 2 
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม

เอกสารแนบ 3 
รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างาน ในการตรวจสอบภายในและ 
หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบรษัิท (COMPLIANCE)

เอกสารแนบ 4 
ทรพัย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด
เกี�ยวกับรายการประเมินราคาทรพัย์สิน

เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ และ 
รายงานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

เอกสารแนบ 6 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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สดัสว่นการถือหุ้น  : มี

9.7%

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

186 เอกสารแนบ 1

นายวรีะชยั สธุรีชยั
ประธานคณะกรรมการบริษัท

อายุ   :   74 ป� ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : มี

นา้ชายนายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์

การศึกษา 
ปรญิญาโท สาขารฐัศาสตร์
มหาวทิยาลัยรามคําแหง 
MINI MBA มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์
ปรญิญาตร ีRCA INSTITUTE OF
TECHNOLOGY NEWYORK U.S.A.

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุน่ที� 15/2004 เมื�อวนัที� 18/5/2547
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

ประวัติการทํางาน

2 5 5 2
–  

ป� จ จุบั น

ประธานบรษัิทและ
ประธานกรรมการ 
บมจ. เอเซยี เมทัล

2 5 6 4
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการ 
บจก. แกรนด ์เอเซยี สตีล โพรเซสซิ�ง 
เซน็เตอร ์*

2 5 3 1
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการผู้จดัการ 
บจก. คอสโม แลนด ์แอนด ์เฮ้าส ์

2 5 3 7
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการผู้จดัการ 
บจก. คอสโม พรอ็พเพอรตี์� 
แมเนจเมน้ท์ จาํกัด

2 5 1 9
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการผู้จดัการ 
บจก. สนิธรีชยั 

(* เป�นบรษัิทยอ่ย , ** เป�นบรษัิทรว่ม)

อื�นๆ
สว่นได้เสยีพเิศษในวาระที�เสนอในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั�งนี�                  :   ม ี
ตําแหน่งในกิจการที�แขง่ขนัเกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
ของบรษัิทที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์                              :   มี
ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอื�น :  1 บรษัิท
ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน  :  4 บรษัิท           
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :  ไมม่ ี    
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สดัสว่นการถือหุ้น  : มี

15.9%

187 เอกสารแนบ 1

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์
กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 
กรรมการผู้จัดการ/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

อายุ   :   62 ป� ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ
มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุน่ที� 15/2004 เมื�อวนัที� 18/5/ 2547
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
Director Certification Program (DCP)
รุน่ที� 46/2004 
 เมื�อวนัที� 25/8/ 2547
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
“MISSION X” The Boot Camp of
Advanced Corporate Transformation
รุน่ที� 5
การรายงานความยั�งยนื (Sustainability
Reporting)

อื�นๆ
สว่นได้เสยีพเิศษในวาระที�เสนอในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
ตําแหน่งในกิจการที�แขง่ขนัเกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
ของบรษัิทที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์                              :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอื�น :  ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน  :  4 บรษัิท     
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :  ไมม่ ี    

บดิานางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย ์และ
นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์
หลานชายนายวรีะชยั สธุรชยั

ประวัติการทํางาน

ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีน   :   1 บรษัิท

ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน / อื�นๆ  
:   4 บรษัิท 

2 5 3 6
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการผู้จดัการ 
บมจ. เอเซยี เมทัล

2 5 4 6
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการ
บจก. เอส ที ซ ีสตีล *

2 5 5 8
–  

ป� จ จุบั น

ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร
บจก. ไพรม์ สตีล มลิล์ **

2 5 5 8
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการ
บจก. แกรนด ์เอเซยี สตีล 
โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์*

2 5 6 1
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการ
บจก. วเีค แลนด ์ดเีวลลอปเมน้ท์ 

(* เป�นบรษัิทยอ่ย , ** เป�นบรษัิทรว่ม)
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สดัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

188 เอกสารแนบ 1

นายพบูิลศักดิ� อรรถบวรพศิาล
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

อายุ   :   72 ป� ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปรญิญาโท  พาณิชยศาสตรม์หาบณัฑิต
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต
สาขาไฟฟ�า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุน่ที� 123/2016 เมื�อวนัที� 25/1/2559
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

อื�นๆ
สว่นได้เสยีพเิศษในวาระที�เสนอในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
ตําแหน่งในกิจการที�แขง่ขนัเกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
ของบรษัิทที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์                              :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอื�น :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน  :   ไมม่ ี        
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :   ไมม่ ี    

ประวัติการทํางาน

ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีน   :   1 บรษัิท

ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน / อื�นๆ  

2 5 5 8
–  

ป� จ จุบั น

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ                      
บมจ. เอเซยี เมทัล

2 5 4 0
–  

2 5 5 6

ผู้ชว่ยผู้จดัการทั�วไป 
บมจ. ไทยไวรโ์พรดคัท์

2 5 2 8
–  

2 5 4 0

ผู้จดัการโรงงาน 
บมจ. ไทยไวรโ์พรดคัท์

2 5 2 1
–  

2 5 2 8

หัวหน้าแผนกซอ่มไฟฟ�า 
บจก. เหล็กสยาม 

2 5 2 0
–  

2 5 2 1

วศิวกร
การไฟฟ�าฝ�ายผลิตแหง่ประเทศไทย

2 5 1 8
–  

2 5 2 0

วศิวกร
องค์การโทรศัพท์แหง่ประเทศไทย
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สดัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

189 เอกสารแนบ 1

นางไทศิกา ไพรสงบ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ   :   75 ป� ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร์
มหาวทิยาลัยอีสเทิรน์เอเชยี

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุน่ที� 15/2004
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
ประกาศนียบตัรสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
(IOD) Audit Committee Program (ACP)
รุน่ที� 7/2005

อื�นๆ
สว่นได้เสยีพเิศษในวาระที�เสนอในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
ตําแหน่งในกิจการที�แขง่ขนัเกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
ของบรษัิทที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์                              :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอื�น :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน  :   2 บรษัิท         
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :   ไมม่ ี    

ประวัติการทํางาน

ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีน   :   1 บรษัิท

ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน / อื�นๆ  
:   2 บรษัิท อื�นๆ ไมม่ี

2 5 4 7
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเซยี เมทัล

2 5 5 8
–  

2 5 6 7

ผู้พพิากษาสมทบ
ศาลเยาวชนและครอบครวั จ. นครปฐม

2 5 4 6
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการ
บจก. เอส ที ซ ีสตีล *

2 5 4 7
–  

2 5 5 2

อดีตผู้จดัการฝ�ายธุรกิจขนาดยอ่ม 8
บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย

2 5 4 5
–  

2 5 4 6

อดีตผู้จดัการฝ�ายพฒันา สช. 
บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย

(* เป�นบรษัิทยอ่ย , ** เป�นบรษัิทรว่ม)

2 5 4 3
–  

2 5 4 4

อดีตผู้จดัการฝ�ายธุรกิจ 4  
บมจ.ธนาคารนครหลวงไทย
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สดัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

190 เอกสารแนบ 1

เรอืตรหีญงิสรุ ีบูรณธนติ
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ   :   91 ป� ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปรญิญาโท รฐัศาสตร์
มหาวทิยาลัยรามคําแหง
ปรญิญาตร ีรฐัศาสตร์
(การทตูและการต่างประเทศ)
จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุน่ที� 19/2004 เมื�อวนัที� 21/6/2547
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
ACP จากสถาบนักรรมการบรษัิทไทยรุน่ที� 17 
Audit Committee Program, IOD Class
18/2007

อื�นๆ
สว่นได้เสยีพเิศษในวาระที�เสนอในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
ตําแหน่งในกิจการที�แขง่ขนัเกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
ของบรษัิทที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์                              :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอื�น :  1 บรษัิท
ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน  :  8 แหง่         
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :  ไมม่ ี    

ประวัติการทํางาน

ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีน   :   2 บรษัิท

ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน / อื�นๆ  
:   อื�นๆ 8 แห่ง 

2 5 4 7  
–  

 3 / 2 5 6 8

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเซยี เมทัล

ป� จ จุบั น
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ไอที ซตีิ�

กรรมการผูท้รงคณุวุฒขิองสภาลกูเสอืไทย
กรรมการสภามหาวทิยาลัยกรงุเทพ
ที�ปรกึษาสมาคมสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนแหง่ประเทศไทย
ผูป้ระนปีระนอมศาลประจาํศาลจงัหวดัธญับุรี
กรรมการสมาคมติดตามการพฒันาสตรใีนประเทศไทย
ที�ปรกึษาคณะอนกุรรมาธกิารกิจการลกูเสอื         
คณะกรรมาธกิารการศึกษา วุฒสิภา
ประธานกรรมการ นติิบุคคลหมูบ่า้นจดัสรรวรบูลย์
ที�ปรกึษาสมาคมศิษยเ์ก่าโรงเรยีนพระหฤทัยคอนแวนต์
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สดัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

191 เอกสารแนบ 1

นายธรณศิวร ์ตันติกลุวจิติร
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

อายุ   :   67 ป� ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปรญิญาตร ีสาขานิติศาสตรบณัฑิต
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)      
รุน่ 156/2019                                                                       
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
Board Nomination and Compensation
Program (BNCP) รุน่11/2021
Ethical Leadership Program (ELP)                       
รุน่ 26/2566

อื�นๆ
สว่นได้เสยีพเิศษในวาระที�เสนอในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
ตําแหน่งในกิจการที�แขง่ขนัเกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
ของบรษัิทที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์                              :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอื�น :   1 บรษัิท
ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน  :   2 บรษัิท         
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :   ไมม่ ี    

ประวัติการทํางาน

2 5 6 1
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการ
บจก. สาํนกักฎหมายและภาษี ทีที 

2 5 6 2
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการ
บจก. ทียูไอพ ี

2 5 4 4
–  

2 5 6 1

กรรมการ
บจก. สาํนกัภาษี เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย 

2 5 6 6
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง

บจก. บิ�ค คอรป์อเรชั�น 

2 5 6 2
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน 
และบรรษัทภิบาล
บมจ. ท่าฉาง กรนี เอ็นเนอรย์ี� 

2 5 6 7
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเซยี เมทัล 

2 5 6 6
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง

บจก. ม ีแคปป�ตอล
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สดัสว่นการถือหุ้น  : มี

4.5%

192 เอกสารแนบ 1

นางสาวชนญัญา ยงวงศ์ไพบูลย์
กรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผู้ อํานวยการฝ�ายการขายและการตลาด
รักษาการผู้ อํานวยการฝ�ายบัญชีและการเงิน

อายุ   :   31 ป� ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปรญิญาตรี
สาขาพาณิชยศาสตรแ์ละบญัชี
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)
รุน่ที� 123/2016
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
ORIENTATION สาํหรบับรษัิท IPOs :
CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTING
รุน่ที� 7
E-LEARNING CFO’s Orientation Course
2/2021 
CFO 2021 จาก บรษัิท ฝ�กอบรมและสมัมนา
ธรรมนิติ จาํกัด
CFO Refresher รุน่ที� 3/2565 หวัขอ้
“ประเด็นด้านการดําเนินธุรกิจอยา่งยั�งยนื
(ESG) ที�เกี�ยวขอ้งกับกลยุทธก์ารดําเนิน
งานการเป�ดเผยขอ้มูลและรายงานทางการเงิน
ของบรษัิทจดทะเบยีน”
การรายงานความยั�งยนื (Sustainability
Reporting)
ขอ้กําหนดและการตรวจประเมนิภายใน ระบบ
ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื�นๆ
สว่นได้เสยีพเิศษในวาระที�เสนอในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
ตําแหน่งในกิจการที�แขง่ขนัเกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
ของบรษัิทที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์                              :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอื�น :  ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน  :  2 บรษัิท     
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :  ไมม่ ี    

ลกูสาวนายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย ์และ 
นอ้งสาวนางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย ์

ประวัติการทํางาน

ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีน   :   1 บรษัิท

ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน / อื�นๆ  
:   2 บรษัิท 

2 5 5 8
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการผู้จดัการ 
บมจ. เอเซยี เมทัล

2 5 5 8
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการ
บจก. แกรนด ์เอเซยี สตีล โพรเซสซิ�ง 
เซน็เตอร ์*

2 5 6 1
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการ
บจก. บพีซี ีแลนด์

(* เป�นบรษัิทยอ่ย , ** เป�นบรษัิทรว่ม)
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สดัสว่นการถือหุ้น  : มี

3.9%

193 เอกสารแนบ 1

นางสาวพรีดา ยงวงศ์ไพบูลย์
กรรมการบริษัทและกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม
ผู้ อํานวยการฝ�ายบริหารกลาง

อายุ   :   33 ป� ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : มี

การศึกษา 
Master of Science in Management,
Cass Business School 
โครงการหลักสตูรวศิวกรรมบณัฑิต
นานาชาติ  2 ปรญิญา                                                                        

       Bachelor of Engineering (Mechanical),     
       University of Nottingham                                                                     
       วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต                               
       มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
ผูป้ระกอบการแหง่อนาคต รุน่ที� 6 โดย
Creative Entrepreneurship Development
Institute
“MISSION X” The Boot Camp of
Advanced Corporate Transformation
รุน่ที� 5
The Chief Operating Officer (COO)
จากสภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย
IIOT Solution Expo 2024
HR Planning, Avoidance or Evasion
การวางแผนบรหิารงานบุคคล ที�ดี
ถกูต้องตามกฎหมาย และ แนวคดีล่าสดุ
การรายงานความยั�งยนื (Sustainability
Reporting)
ขอ้กําหนดและการตรวจประเมนิภายใน ระบบ
ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื�นๆ
สว่นได้เสยีพเิศษในวาระที�เสนอในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั�งนี�                  :   ม ี
ตําแหน่งในกิจการที�แขง่ขนัเกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
ของบรษัิทที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง                        
ผลประโยชน์                              :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอื�น :  ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน  :  2 บรษัิท     
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :  ไมม่ ี    

ลกูสาวนายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย ์และ 
พี�สาวนางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย ์

ประวัติการทํางาน

2 5 6 6
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการ
บจก. แกรนด ์เอเซยี สตีล โพรเซสซิ�ง 
เซน็เตอร ์*

2 5 6 5
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการ
บจก. บพีซี ีแลนด์

(* เป�นบรษัิทยอ่ย , ** เป�นบรษัิทรว่ม)

2 5 6 1
–  

ป� จ จุบั น

ผู้อํานวยการฝ�ายบรหิารกลาง
บมจ.  เอเซยี เมทัล

2 5 5 8
–  

2 5 6 0

Management Trainee
Johnson & Johnson (Thailand) Ltd.
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สดัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

194 เอกสารแนบ 1

นายสนุทร คําพพิจน์
กรรมการบริษัท 
ผู้ อํานวยการฝ�ายปฏิบัติการ

อายุ   :   57 ป� ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปรญิญาโท
คณะพานชิยศาสตรแ์ละการบญัชี
สาขาบรหิารธุรกิจ (MBA/HRM)
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์
ปรญิญาตรี
สาขาวศิวกรรมอุตสาหการคณะ
วศิวกรรมศาสตร์
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

ประวัติการอบรม
การจดัทํางบประมาณสาํหรบัองค์กร
เทคนิคการจดัการสาํหรบัหวัหน้างานและ
ผูบ้รหิารที�ไมใ่ชผู่จ้ดัการงานบุคคล
การออกแบบและการจดัทําโครงสรา้งเงินเดอืน
ค่าจา้ง
การจดัทํา Competency และการบรหิารผลการ
ปฏิบติังาน
การจดัทํา Balance scores card (BSC)
Lean Manufacturing and practice
Quality management systems , ISO9001,
IATF16949, ISO50001, ISO14000 และ
Core Tool
เจา้หน้าที�ความปลอดภัยสาํหรบัผูบ้รหิารและ
กฎหมายด้านความปลอดภัย
IIOT Solution Expo 2024
การรายงานความยั�งยนื (Sustainability
Reporting)
ขอ้กําหนดและการตรวจประเมนิภายใน ระบบ
ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื�นๆ
สว่นได้เสยีพเิศษในวาระที�เสนอในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั�งนี�                  :   ม ี
ตําแหน่งในกิจการที�แขง่ขนัเกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
ของบรษัิทที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง                        
ผลประโยชน์                              :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอื�น :  1 บรษัิท
ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน  :  ไมม่ ี    
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :  ไมม่ ี    

ประวัติการทํางาน

2 5 6 1
–  

ป� จ จุบั น

ผู้อํานวยการฝ�ายปฏิบติัการ 
บมจ. เอเซยี เมทัล 

2 5 5 3
–  

2 5 6 1

ผู้จดัการโรงงาน 
บจก. ไทยสนิเมทัล อินดสัตร ี

2 5 3 7
–  

2 5 5 2

ผู้จดัการโรงงาน 
บมจ. แปซฟิ�กไพพ์

2 5 3 4
–  

2 5 3 6

วศิวกรโรงงาน 
บมจ. ศูนยบ์รกิารเหล็กสยาม 



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567

สดัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

195 เอกสารแนบ 1

นางสาวเมธกิานต์ ชุติพงศ์สริิ
กรรมการบริษัท

อายุ   :   59 ป� ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต
จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย
ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑิต
(Computer Science)                               
มหาวทิยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)     
รุน่ 164/2019 เมื�อวนัที� 30/9/2562                        
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

อื�นๆ
สว่นได้เสยีพเิศษในวาระที�เสนอในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั�งนี�                  :   ม ี
ตําแหน่งในกิจการที�แขง่ขนัเกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
ของบรษัิทที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์                              :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอื�น :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน  :   1 บรษัิท         
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :   ไมม่ ี    

ประวัติการทํางาน

2 5 6 0
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการผู้จดัการ 
บมจ. เอเซยี เมทัล

2 5 4 8
–  

2 5 6 2

ประธานเจา้หน้าฝ�ายปฏิบติัการ 
และ กรรมการ
บมจ. จ ีสตีล จาํกัด



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567

สดัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

196 เอกสารแนบ 1

นางสาวอรวรรณ พงษ์ธญัลักษณ์
กรรมการบริษัท

อายุ   :   51 ป� ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ
มหาวทิยาลัยรามคําแหง

ประวัติการอบรม
Director Accreditation Program (DAP)  
รุน่ 223/2024 เมื�อวนัที� 3/10/2567                         
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

อื�นๆ
สว่นได้เสยีพเิศษในวาระที�เสนอในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั�งนี�                  :   ม ี
ตําแหน่งในกิจการที�แขง่ขนัเกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
ของบรษัิทที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์                              :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอื�น :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน  :   1 บรษัิท         
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :   ไมม่ ี    

ประวัติการทํางาน

ป� จ จุบั น
ผู้จดัการฝ�ายบญัชแีละการเงิน
บจก. นารา อินเตอรเ์นชั�นแนล

2 5 6 6
–  

ป� จ จุบั น

กรรมการ
บมจ. เอเซยี เมทัล 



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567

สดัสว่นการถือหุ้น  : มี

0%

197 เอกสารแนบ 1

นางสาวศศิธร ลิมป�ป�ยะชาติ
เลขานุการบริษัท

อายุ   :   47 ป� ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ
มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั
ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ
มหาวทิยาลัยอัสสมัชญั

ประวัติการอบรม
CGR
Quality management system.
Anti-Corruption : Practical Guide (ACPG)
จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
การรายงานความยั�งยนื (Sustainability
Reporting)
ขอ้กําหนดและการตรวจประเมนิภายใน
ระบบ ISO 9001:2015 & ISO14001:2015/
Amd.1:2024

อื�นๆ
สว่นได้เสยีพเิศษในวาระที�เสนอในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
ตําแหน่งในกิจการที�แขง่ขนัเกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
ของบรษัิทที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์                              :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอื�น :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน  :   ไมม่ ี       
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :   ไมม่ ี    

ประวัติการทํางาน

2 5 5 8
–  

ป� จ จุบั น

เลขานุการบรษัิท
บมจ. เอเซยี เมทัล 

2 5 4 8
–  

2 5 6 3

ผู้ชว่ย QMR 
บมจ. เอเซยี เมทัล 

2 5 5 5
–  

2 5 6 3

ผู้ประสานงานโปรแกรม
บมจ. เอเซยี เมทัล 

2 5 4 7
–  

2 5 5 2

หัวหน้าการตลาด 
บมจ. เอเซยี เมทัล 



แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567

สดัสว่นการถือหุ้น  : ไมม่ี

0%

198 เอกสารแนบ 1

นางสาวอัญรนิทร ์ดิเรกโรจนวุ์ฒิ
ผู้จัดการฝ�ายบัญชีและการเงิน

อายุ   :   44 ป� ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร : ไมม่ี

การศึกษา 
ปรญิญาโท (สาขาการเงิน) MBA
มหาวทิยาลัยรามคําแหง
ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี
มหาวทิยาลัยรามคําแหง
ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี
มหาวทิยาลัยสวนดสุติ

ประวัติการอบรม
เสวนามาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทย TFRSs Update 2024
Accounting Coach Thailand ความรูด้้าน
การบรหิารการเงินที�เป�นประโยชน์สาํหรบันัก
บญัชี
กรมสรรพากร ประเด็นลดขอ้ผดิพลาดทางบญัชี
และภาษีอากร ป�2024
เสวนามาตรฐานการรายงานทางการเงินของ
ไทย TFRSs update 2023
หลักการจดัการด้านการเงินและวางแผนภาษี
การจดัการความเสี�ยงอัตราแลกเปลี�ยน
Understanding of ISO 9001:2015
Imprementation & Requirement Training
Course
SMART Coaching and 7C Model
การรายงานความยั�งยนื (Sustainability
Reporting)

อื�นๆ
สว่นได้เสยีพเิศษในวาระที�เสนอในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครั�งนี�                  :   ไมม่ ี
ตําแหน่งในกิจการที�แขง่ขนัเกี�ยวเนื�องกับธุรกิจ
ของบรษัิทที�อาจทําใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์                              :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทจดทะเบยีนอื�น :   ไมม่ี
ตําแหน่งในบรษัิทไมจ่ดทะเบยีน  :   ไมม่ ี       
ขอ้พพิาททางกฎหมาย               :   ไมม่ ี    

ประวัติการทํางาน

2 5 6 6
–  

ป� จ จุบั น

ผู้จดัการฝ�ายบญัช ีและการเงิน
บมจ. เอเซยี เมทัล 

2 5 5 7
–  

2 5 6 4

ผู้จดัการอาวุโสฝ�ายบญัชี
และการเงิน 
กลุ่มทีซซีี

2 5 5 5
–  

2 5 5 7

Oversea Business Accounting 
& Analysis
บมจ. ทีโอเอ เพน้ท์ (ประเทศไทย) 

2 5 5 0
–  

2 5 5 5

บญัชอีาวุโส (ธุรกิจโรงแรม) 
บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นชั�นแนล 

2 5 4 6
–  

2 5 5 0

บญัชอีาวุโส (นํ�ามนัทีพไีอ)
บมจ. ไออารพ์ซีี



ชื�อ-นามสกลุ บมจ. เอเซยี
เมทัล 

บจก. เอส ที ซี
สตีล 

บจก. แกรนด์เอเซยี สตีล
โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร์

บจก. ไพรม์
สตีล มลิล์ 

  นายวรีะชยั              สธุรีชยั 1 - 5 5
  นายชูศักดิ�              ยงวงศ์ไพบูลย์ 3, 5, 6 1 1 1
  นางเพญ็จนัทร ์      ยงวงศ์ไพบูลย์ - 5 - 5
  นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5, 6 5 5 -
  นางสาวพรีดา         ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5, 6 5 5 5
  นายสนุทร              คําพพิจน์ 5, 6 - - -
  นางสาวเมธกิานต์   ชุติพงศ์สริ ิ 5 - - -
  นางสาวสนุทรยีา     วงศ์ศิรกิลุ 5 - - -
  นายพบูิลศักดิ�         อรรถบวรพศิาล 2, 4 - - -
  นางไทศิกา              ไพรสงบ 4 5 - -
  นายธรณิศวร ์         ตันติกลุวจิติร 4 - - -
  เรอืตรหีญิงสรุ ี       บูรณะธนิต* 4 - - -
  นางสาวอรวรรณ    พงศ์ธญัลักษณ์ 5 - - -
  นางสาวศศิธร         ลิมป�ป�ยะชาติ 7 - - -

หมายเหต ุ:        
    1 = ประธานกรรมการ                 2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ             3 = กรรมการผูจ้ดัการ           
    4 = กรรมการตรวจสอบ             5 = กรรมการ                                            6 = ผูบ้รหิาร
    7 = เลขานกุารบรษัิท

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผูบ้รหิารและ
ผูม้อํีานาจควบคมุในบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอื
บรษัิทที�เกี�ยวขอ้งของบรษัิท

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567199 เอกสารแนบ 2

* เรอืตรหีญงิสรุ ีบูรณะธนติ พน้สภาพการเป�นกรรมการ โดยม ีนายธรณศิวร ์ตันติกลุวจิติร ดํารงตําแหนง่
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบแทน



ชื�อ-นามสกลุ บรษัิท เอส ที ซ ีสตีล จาํกัด

1   นายชูศักดิ�              ยงวงศ์ไพบูลย์ 1
2   นางเพญ็จนัทร ์      ยงวงศ์ไพบูลย์ 5
3   นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5
4   นางสาวพรีดา         ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5
5   นางไทศิกา              ไพรสงบ 5

รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบรษัิทยอ่ยและ
บรษัิทรว่ม

ชื�อ-นามสกลุ บรษัิท แกรนด์ เอเชยี สตีล
โพรเซสซิ�ง เซน็เตอร ์จาํกัด

1   นายชูศักดิ�              ยงวงศ์ไพบูลย์ 1
2   นางสาวชนัญญา    ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5
3   นางสาวพรีดา         ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5
4   นายวรีะชยั              สธุรีชยั 5

ชื�อ-นามสกลุ บรษัิท ไพรม์ สตีล มลิล์ จาํกัด

1   นายชูศักดิ�              ยงวงศ์ไพบูลย์ 1
2   นายวรีะชยั              สธุรีชยั 5
3   นางเพญ็จนัทร ์      ยงวงศ์ไพบูลย์ 5
4   นางสาวพรีดา         ยงวงศ์ไพบูลย ์ 5

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567200 เอกสารแนบ 2

หมายเหต ุ:        
    1 = ประธานกรรมการ                 2 = ประธานกรรมการตรวจสอบ             3 = กรรมการผูจ้ดัการ           
    4 = กรรมการตรวจสอบ             5 = กรรมการ                                            6 = ผูบ้รหิาร
    7 = เลขานกุารบรษัิท



รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหนา้งาน ในการตรวจสอบ
ภายในและ หัวหนา้งานกํากับดแูลการปฏิบติังาน
ของบรษัิท (compliance)

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567201 เอกสารแนบ 3

          ในป� 2567 คณะกรรมการบรษัิทฯ จดัใหม้ผีูป้ระสานงานกับหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ นายประพจน์
จติต์ตรง เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นในระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ อยา่งสมํ�าเสมอ การปฏิบติัตามกฎหมายระเบยีบ
ขอ้บงัคับที�กําหนดขึ�นทั�งภายในและภายนอกองค์กร และการปฏิบติัตามระบบการควบคมุภายใน นอกจากนี�ยงัรวม
ถึงการใหคํ้าปรกึษา และขอ้เสนอแนะแก่หนว่ยงานต่าง  ๆ ดา้นการควบคมุภายใน โดยมุง่เนน้ใหเ้กิดการควบคมุ
ตนเอง (Self-Control)
รายละเอียดผูป้ระสานงาน
          ชื�อ                                  :   นายประพจน ์จติต์ตรง (43 ป�)
          ตําแหนง่                        :   ผูอํ้านวยการฝ�ายบญัชแีละการเงิน
          คณุวุฒทิางการศึกษา  :   ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ สาขาการเงิน(MBA) มหาวทิยาลัยรามคําแหง
                                                     ปรญิญาตร ีคณะวทิยาการจดัการ สาขาการเงิน มหาวทิยาลัยขอนแก่น
          ประสบการณทํ์างาน     :
          2566 – ส.ค. 2567     :   ผูอํ้านวยการฝ�ายบญัช ีและการเงิน บมจ. เอเซยี เมทัล 
          2564 – 2566             :   รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัช ีและการเงิน บมจ. แอดวานซ ์เวบ็ เซอรว์สิ 
          2562 – 2564             :   ผูอํ้านวยการฝ�ายบญัช ีและการเงิน บมจ. มติรสบิ ลิสซิ�ง 
          2558 – 2562             :   ผูอํ้านวยการฝ�ายบญัช ีและการเงิน บจก. พรโีม เซอรว์สิ โซลชูั �น 
          2557 – 2558             :   ผูจ้ดัการฝ�ายการเงินธุรกิจ บมจ. เอเชยีซอฟท์ คอรป์อเรชั�น 

หนา้ที�ความรบัผดิชอบของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน
จดัทําแผนการตรวจสอบประจาํป� ที�ไดผ้า่นการพจิารณาและเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ1.
จดัทํางบประมาณประจาํป� และตัวชี�วดัความสาํเรจ็ของงานตรวจสอบ2.
สอบทานแนวการตรวจสอบ (Audit Program) ตรวจสอบทั�งดา้นปฏิบติังาน ดา้นสารสนเทศ เพื�อใหม้กีารใช้
ทรพัยากรอยา่งคุม้ค่า และผลลัพธก์ารตรวจสอบมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

3.

สอบทานความเหมาะสมของระบบการจดัเก็บขอ้มูลและการมอียูจ่รงิของทรพัยส์นิของบรษัิทฯ4.
ประเมนิความเชื�อถือไดแ้ละความถกูต้องของขอ้มูลดา้นบญัชกีารเงิน5.
ตรวจสอบการปฏิบติังานของหนว่ยงานต่าง  ๆวา่เป�นไปตามนโยบายเป�าหมาย และขอ้บงัคับของบรษัิทฯ และ
กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง มกีารควบคมุภายในที�ดเีพยีงพอที�จะทําใหก้ารปฏิบติังานบรรลตุามวตัถปุระสงค์ที�บรษัิทฯ
ตั�งไว้

6.

ตรวจสอบ/สอบสวน และดําเนนิการทางกฎหมายการทจุรติ7.
สอบทานรายงานผลการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบติังานตามขอ้เสนอแนะ8.
จดัทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอฝ�ายบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิทฯ9.
คัดเลือกผูต้รวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกที�มคีวามรู ้ ความสามารถ และประเมนิผลการปฏิบติังานของผู้
ตรวจสอบ

10.

ใหคํ้าแนะนําและปรกึษา เกี�ยวกับระบบการควบคมุภายในและความเสี�ยงกับหนว่ยงานต่าง ๆ11.
ปฏิบติังานพเิศษตามที�ไดร้บัมอบหมายจากฝ�ายบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ12.
ประสานงานกับผูบ้รหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัช ีและที�ปรกึษา13.
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นกัลงทนุสมัพนัธ์
          บรษัิทฯ ไดม้อบหมายให ้นายประพจน ์จติต์ตรง เป�นผูร้บัผดิชอบเพื�อทําหนา้ที�สื�อสาร และเป�ดเผยขอ้มูล
สาํคัญใหถ้กูต้อง ครบถ้วนโปรง่ใส และทั�วถึง ต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ตลอดจนผูเ้กี�ยวขอ้ง โดยมชีอ่งทางการติดต่อ
ดงันี�
          อีเมล           :    ir@ASIAMETAL.CO.TH
          โทรศัพท์     :    02 338 7222 
          เวบ็ไซต์       :    https://asiametal.co.th/Investor

ประวติัการถกูลงโทษจากการทําความผดิตาม พ.ร.บ. หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ พ.ศ. 2535 หรอื พ.ร.บ.
สญัญาซื�อ ขายล่วงหนา้ พ.ศ.2546 ในระยะเวลา 5 ป� ที�ผา่นมาที�เกี�ยวกับเรื�องต่อไปนี� 

การกระทําการโดยไมส่จุรติ หรอืประมาทเลินเล่ออยา่งรา้ยแรง   :   ไมม่ ี                                                   1.
การเป�ดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มูล หรอืขอ้ความอันเป�นเท็จที�อาจทํา ใหส้าํคัญผดิ หรอืปกป�ดขอ้ความจรงิที� ควร
บอกใหแ้จง้ในสาระสาํคัญ ซึ�งอาจมผีลกระทบต่อการตัดสนิใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรอื ผูที้�เกี�ยวขอ้ง : ไมม่ ี

2.

การกระทําอันไมเ่ป�นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทนุในการซื�อขายหลักทรพัยห์รอืสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ หรอื
มหีรอืเคยมสีว่นรว่มหรอืสนบัสนนุการกระทํา ดงักล่าว  :  ไมม่ ี

3.



ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจและรายละเอียด
เกี�ยวกับรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ
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ทรพัยส์นิที�ใชใ้นการประกอบธุรกิจ

ประเภท/ลักษณะทรพัยส์นิ ลักษณะกรรมสทิธิ� มูลค่าตามบญัชี มูลค่าตามบญัชี
1 ทีดิน

เนอืที 16 ไร ่3 งาน 5 ตารางวา 
ที�ตั�ง : เลขที� 55, 55/1 หมู ่2 ซอยวดัหนามแดง 
ถนนศรนีครนิทร ์ตําบลบางแก้ว อําเภอบางพลี 
จงัหวดัสมุทรปราการ

บรษัิทเป�นเจา้ของ 301.73 (1) ติดภาระคําประกัน 

เนอืที 99ไร ่72 ตารางวา* 
ที�ตั�ง : เลขที� 90/1 หมูที่� 10 ตําบลสระสี�เหลี�ยม
อําเภอพนสันคิม จงัหวดัชลบุรี

บรษัิทเป�นเจา้ของ 101.78 (2) ติดภาระคําประกัน 

เนอืที 102 ไร ่155 ตารางวา** 
ที�ตั�ง : เลขที� 90/1 หมูที่� 10 ตําบลสระสี�เหลี�ยม
อําเภอพนสันคิม จงัหวดัชลบุรี

บรษัิทเป�นเจา้ของ 72.51 ปลอดภาระ

เนอืที 3 ไร ่82 ตารางวา 
ที�ตั�ง : เลขที� 6/10 หมู ่1 ซอยวดัหนามแดง
ถนนศรนีครนิทร ์ตําบลบางแก้ว อําเภอบางพลี
จงัหวดัสมุทรปราการ

เป�นของบรษัิท STC 44.87 (3) ติดภาระคําประกัน 

2 อาคารโรงงาน 3 แห่ง
2.1 อาคารโรงงานของบรษัิท 

ที�ตั�ง : เลขที� 55, 55/1 หมู ่2 ซอยวดัหนามแดง 
ถนนศรนีครนิทร ์ตําบลบางแก้ว อําเภอบางพลี
จงัหวดัสมุทรปราการ

บรษัิทเป�นเจา้ของ 12.15 (1) ติดภาระคําประกัน 

21.15 ปลอดภาระ
อาคารและสว่นปรบัปรงุสิ�งก่อสรา้งบนทีดนิเชา่ 52.75 ปลอดภาระ

2.2 อาคารโรงงานชลบุรขีองบรษัิท* * 
ที�ตั�ง เลขที� 90/1 หมูที่� 10 ตําบลสระสี�เหลี�ยม 
อําเภอพนสันคิม จงัหวดัชลบุรี

บรษัิทเป�นเจา้ของ 55.76 (2) ติดภาระคําประกัน 

3.66 ปลอดภาระ
2.3 อาคารโรงงานของบรษัิทยอ่ย 

ที�ตั�ง : เลขที� 6/10 หมู ่1 ซอยวดัหนามแดง 
ถนนศรนีครนิทร ์ตําบลบางแก้ว อําเภอบางพลี
จงัหวดัสมุทรปราการ

เป�นของบรษัิท STC 0.10 (3) ติดภาระคําประกัน 

3 เครอืงจกัรและอุปกรณโ์รงงาน บรษัิทเป�นเจา้ของ 91.22 ปลอดภาระ
4 ยานพาหนะ บรษัิทเป�นเจา้ของ 12.89 ปลอดภาระ
5 ยานพาหนะ เป�นของบรษัิท GA 4.42 ปลอดภาระ
6 เครอืงตกแต่งและเครอืงใชส้าํนกังาน บรษัิทเป�นเจา้ของ 4.19 ปลอดภาระ
7 เครอืงตกแต่งและเครอืงใชส้าํนกังาน เป�นของบรษัิท GA 0.28 ปลอดภาระ
8 เครอืงตกแต่งและเครอืงใชส้าํนกังาน บรษัิทเป�นเจา้ของ 846.42 ปลอดภาระ

เครื�องหมายการค้าสาํคัญ ลิขสทิธิ� หรอืทรพัยส์นิทางป�ญญาอื�น

รูปแบบเครื�องหมาย/
ลิขสทิธิ� ชื�อเจา้ของ ประเภทสนิค้า/

บรกิาร
เลขทะเบยีน/ 

ประเทศที�จดทะเบยีน
ระยะเวลา
คุ้มครอง

เครื�องหมายการค้า บมจ. เอเซยี เมทัล จาํพวก 6 201122578 ประเทศไทย 10 ป�



ทรพัยส์นิ ที�ดิน (ประเภทโรงงานผลิตเหล็ก)

ที�ตั�ง
บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)
90/1 หมู1่0 ถนนสายฉะเชงิเทรา-สตัหบี (ทางหลวงหมายเลข 331) 
ตําบลสระสี�เหลี�ยม อําเภอพนัสนิคม จงัหวดัชลบุรี

รายการที�ดิน
เนื�อที�ดิน    209-2-90.7 ไร่
ผูถื้อกรรมสทิธิ�ที�ดิน    บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

ภาระผกูพนั    จาํนองไวกั้บธนาคาร ไทยพาณชิย ์จาํกัด (มหาชน)

วนัที�ประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิ    8 ธนัวาคม 2566

มูลค่าที�ดินตามราคาประเมนิ    141.21 ล้านบาท 

มูลค่าที�ดินทางบญัช ีณ วนั
ประเมนิ 

   174.28 ล้านบาท

รายละเอียดเกี�ยวกับการประเมนิที�ดิน 

ทรพัยส์นิ ที�ดิน (ประเภทโรงงานผลิตเหล็ก)

ที�ตั�ง
บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)
55, 55/1 หมู ่2 ถนนศรนีครนิทร ์ตําบลบางแก้ว อําเภอบางพลี 
จงัหวดัสมุทรปราการ

รายการที�ดิน
เนื�อที�ดิน    16-3-05 ไร่
ผูถื้อกรรมสทิธิ�ที�ดิน    บรษัิท เอเซยี เมทัล จาํกัด (มหาชน)

ภาระผกูพนั    จาํนองไวกั้บธนาคาร กรงุเทพ จาํกัด (มหาชน)

วนัที�ประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิ    8 ธนัวาคม 2566

มูลค่าที�ดินตามราคาประเมนิ    301.73 ล้านบาท 

มูลค่าที�ดินทางบญัช ีณ วนั
ประเมนิ 

   254.79 ล้านบาท

ราคาประเมนิราชการ 
(เฉพาะที�ดิน)

   136.82 ล้านบาท

แบบ 56 - 1 ONE REPORT     รายงานประจาํป� 2567204 เอกสารแนบ 4



สญัญา คู่สญัญา รายละเอียด ระยะเวลา
สญัญาเชา่ทีดนิ ผูใ้หเ้ชา่ :

คณุสมบติั บุญอํ�า
ทรพัยส์นิทีเชา่ โฉนดเลขที
7570 เลขที�ดนิ 118 หนา้
สาํรวจ 584 ต.บางแก้ว
(สาํโรงฝ�� งเหนอื) อ.บางพลี
(พระโขนง) จ.สมุทรปราการ
เนื�อที� 12-0-68 ไร ่

กําหนดระยะเวลา 28 ป� โดยมอัีตราค่าเชา่จาํนวนป�คง
เหลือ ดงันี� 1) ป�2565 ถึง ป�2568 อัตราเดอืนละ
145,200 บาท 2) ป�2568 ถึง ป�2571 อัตราเดอืนละ
159,700 บาท 3) ป�2571 ถึง ป�2574 อัตราเดอืนละ
175,700 บาท 4) ป�2574 ถึง ป�2577 อัตราเดอืนละ
193,300 บาท 5) ป�2577 ถึง ป�2580 อัตราเดอืนละ
212,600 บาท 6) ป�2580 ถึง ป�2583 อัตราเดอืนละ
233,860 บาท 7) ป�2582 ถึง ป�2585 อัตราเดอืนละ
257,246 บาท 8) ป�2585 ถึง ป�2588 อัตราเดอืนละ
282,970 บาท โดยชาํระทกุสิ�นเดอืน

สญัญาเชา่หอพกั
สาํหรบัสวสัดกิาร
พนกังาน

บรษัิท แชมป�
ทรานสปอรต์ (1996)
จาํกัด โดย 
นางหนจูติร เพง็นาม

ทรพัยส์นิทีเชา่ 
หอพกัจาํนวน 28 หอ้ง 
1 อาคาร 

กําหนดระยะเวลา 3 ป� 
นบัตั�งแต่วนัที� 1 สงิหาคม 2565
ถึง วนัที� 31 กรกฎาคม 2568
อัตราค่าเชา่ เดอืนละ 50,000 บาท 
โดยชาํระทกุสิ�นเดอืน

สญัญาเชา่อาคาร
โรงงาน

บรษัิท เอส ที ซ ีสตีล
จาํกัด 

ทรพัยส์นิทีเชา่ เชา่พนืทีอาคาร
บา้นเลขที� 6/10 หมู ่1
ซ.วดัหนามแดง ถ.ศรนีครนิทร์
ต.บางแก้ว อ.บางพลี
จ.สมุทรปราการ เนื�อที� 4,360
ตารางเมตร

กําหนดระยะเวลา 3 ป� นบัตั�งแต่วนัที 1 พฤษภาคม
2567 ถึง วนัที� 30 เมษายน 2570 อัตราค่าเชา่ เดอืน
ละ 80,000 บาท ราคานี�ยงัไมร่วม VAT 7% โดยชาํระ
ค่าเชา่ล่วงหนา้ ภายในวนัที� 5 ของเดอืนนั�นๆ

สญัญาเชา่
เครื�องจกัร

บรษัิท เอส ที ซ ีสตีล
จาํกัด 

เครอืงรดีท่อ จาํนวน 1 เครอืง กําหนดระยะเวลา 3 ป� นบัตั�งแต่วนัที 1 พฤษภาคม
2567 ถึง วนัที� 30 เมษายน 2570 อัตราค่าเชา่ เดอืน
ละ 170,000 บาท ราคานี�ยงัไมร่วม VAT 7% โดยชาํระ
ค่าเชา่ล่วงหนา้ ภายในวนัที� 5 ของเดอืนนั�นๆ

สญัญาเชา่อาคาร
โรงงาน

บรษัิท โกลเบล็ก
อินเตอรเ์ทรด จาํกัด

ทรพัยส์นิทีเชา่
  เชา่พื�นที�อาคารพรอ้ม
สาํนกังานชั�นเดยีว บา้นเลขที�
7/8,7/10 หมู ่1  ซ.วดัหนาม
แดง ถ.ศรนีครนิทร ์ต.บางแก้ว
  อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ
เนื�อที� 4,133 ตารางเมตร

กําหนดระยะเวลา 3 ป� นบัตั�งแต่วนัที 1 กมุภาพนัธ์
2567 ถึง วนัที� 31 มกราคม 2570
 อัตราค่าเชา่ เดอืนละ 150,000 บาท ราคานี�ยงัไมร่วม
VAT 7% โดยชาํระค่าเชา่ล่วงหนา้ ภายในวนัที� 5 ของ
เดอืนนั�นๆ

สญัญาเชา่
เครื�องจกัร

บรษัิท โกลเบล็ก
อินเตอรเ์ทรด จาํกัด

เครอืงจกัรผลิตเหล็กรูปพรรณ กําหนดระยะเวลา 3 ป� นบัตั�งแต่วนัที 1 กมุภาพนัธ์
2567 ถึง วนัที� 31 มกราคม 2570 อัตราค่าเชา่ เดอืน
ละ 300,000 บาท ราคานี�ยงัไมร่วม VAT 7% โดยชาํระ
ค่าเชา่ล่วงหนา้ ภายในวนัที� 5 ของเดอืนนั�นๆ

รายละเอียดของสญัญาที�สาํคัญ
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นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ 
จรรยาบรรณธุรกิจ และ รายงานคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยต่างๆ
นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากับดแูลกิจการ 

       คณะกรรมการบรษัิท ตระหนักดีวา่การกํากับดแูลกิจการที�ดีเป�นป�จจยัพื�นฐานสาํคัญในการยกระดับ
มาตรฐานการดําเนินงานของบรษัิทใหเ้กิดความโปรง่ใส เพิ�มความน่าเชื�อถือใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และ                  
ผูเ้กี�ยวขอ้งทกุราย ตลอดจนเป�นการเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของกิจการ ดังนั�นคณะกรรมการ
บรษัิทจงึได้จดัใหม้นีโยบายเกี�ยวกับการกํากับดแูลกิจการของบรษัิทที�เป�นลายลักษณ์อักษร สอดคล้องกับ
หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีสาํหรบับรษัิทจดทะเบยีนของตลาดหลักทรพัยฯ์ และแนวคิดความรบัผดิชอบ
ต่อสงัคมของธุรกิจเพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทได้ยดึถือปฏิบติัภายใต้นโยบาย                   
การบรหิารองค์กรที�ดี มคีวามรบัผดิชอบต่อผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจทั�งพนักงาน ลกูค้าและผูถื้อหุน้ตลอดจน
การเกื�อกลูสงัคมอยา่งจรงิจงั โดยมทีีมงานเลขานุการบรษัิททําหน้าที�ดแูลใหบ้รษัิท กรรมการ และ                      
ผูบ้รหิารปฏิบติัใหถ้กูต้องตามกฎขอ้บงัคับต่างๆ ของตลาดหลักทรพัยฯ์ ก.ล.ต. พ.ร.บ.บรษัิทมหาชน                     
รวมทั�งกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
         หลักการกํากับดแูลกิจการที�ดีของบรษัิทฯ มแีนวทางในการปฏิบติัแบง่ออกเป�น 5 หมวด ดังนี�

สทิธขิองผูถื้อหุน้1.
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกัน2.
บทบาทของผูม้สีว่นได้เสยี3.
การเป�ดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส4.
ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ภายใต้หลักปฏิบติั 8 ขอ้หลัก ดังนี�5.

 หลักปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ําองค์กร 
                       ที�สรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอยา่งยั�งยนื 
 หลักปฏิบติั 2 กําหนดวตัถปุระสงค์และเป�าหมายหลักของกิจการที�เป�นไปเพื�อความยั�งยนื
 หลักปฏิบติั 3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการที�มปีระสทิธผิล
 หลักปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร 
 หลักปฏิบติั 5 สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 
 หลักปฏิบติั 6 ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายในที�เหมาะสม
 หลักปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเชื�อถือทางการเงินและการเป�ดเผยขอ้มูล 
 หลักปฏิบติั 8 สนับสนุนการมสีว่นรว่มและการสื�อสารกับผูถื้อหุน้ 
โดยท่านสามารถอ่านนโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดีฉบบัเต็มได้ที� https://www.asiametal.co.th/
นโยบายการกํากับดแูลกิจการที�ดี

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2025/TH/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%94%E0%B8%B5.pdf
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

          AMC  ใหค้วามสาํคัญที�เกี�ยวขอ้งกับหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนกังาน โดยมเีป�าหมายเพื�อสง่เสรมินโยบายและการปฏิบติัของภาคธุรกิจ เพื�อการสรา้งความสาํเรจ็ใน
การประกอบกิจการอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ มคีวามเป�นธรรม มคีวามยั�งยนื มผีลในระยะยาว และในขณะ
เดียวกัน เป�นการสรา้งความสมดลุระหวา่งผูม้สีว่นได้เสยี 
          AMC มคีวามมุง่มั�นที�จะดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสตัยส์จุรติ และมคีณุธรรมตามหลักการกํากับ
ดแูลกิจการที�ดีการตัดสนิใจและการดําเนินการที�เกี�ยวขอ้งกับธุรกิจจงึต้องกระทําด้วยความโปรง่ใส
รอบคอบ และระมดัระวงัเพื�อไมใ่หเ้กิดความเสยีหายแก่บรษัิท
  จงึได้จดัทําคู่มอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจไวเ้ป�นมาตรฐานเบื�องต้น เพื�อสื�อสารให ้                    
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ได้รบัทราบและตระหนักถึงความสาํคัญ รวมทั�งใหเ้ป�นแนวทางที�จะ
สามารถใชเ้ป�นหลักในการพจิารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมที�อาจเสี�ยงต่อการขดัจรยิธรรม และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ และเป�นการเตือนใหพ้นักงานกระทําการใดด้วยความระมดัระวงั ป�องกันไมใ่ห้
กระทําการใดๆที�เป�นการละเมดิกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ ที�นํามาซึ�งความเสื�อมเสยีชื�อเสยีงของบรษัิทฯ              
รวมทั�งสรา้งความนา่เชื�อถือ และผลประโยชน์สงูสดุใหแ้ก่บรษัิท  โดยท่านสามารถอ่านคู่มอืจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัเต็มได้ที�  https://www.asiametal.co.th/คู่มอืจรยิธรรมและจรรยา
บรรณทางธุรกิจฉบบัเต็ม

https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
https://www.asiametal.co.th/Investor/Policy/2024/TH/AMC-%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_2567.pdf
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และ
กํากับดูแลกิจการ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 1 ท่าน
และกรรมการที�เป�นผู้บริหาร 2 ท่าน โดยมีรายนาม ดังนี�
     1.นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์ ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ
     2.นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ
     3.นางสาวชนัญญา ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ
สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ
    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและ
กํากับดูแลกิจการ ได้ปฏิบัติหน้าที�ตามที�คณะกรรมการ
บริษัทได้มอบหมาย ภายใต้หลักการดําเนินการตาม
นโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด
     โดย ในป� 2567 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่า
ตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ ได้มีการประชุมร่วมกัน
เพื� อพิจารณาเรื�องสาํคัญตามหน้าที�และความรับผิดชอบ
ทั�งสิ�น จาํนวน 1 ครั�ง ซึ�งสรุปสาระสาํคัญได้ดังนี�
1. ด้านการสรรหา
    ทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ และสรรหาผู้ ที�มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื� อเสนอแต่งตั�งเป�นกรรมการแทน
กรรมการที�ลาออกโดยคํานึงถึงคุณสมบัติความรู ้ ความ
สามารถ ทักษะ และประสบการณ์ความเชี�ยวชาญที�
หลากหลายอันเป�นประโยชน์ต่อการดําเนินกิจการของ
บริษัทรวมทั�งคํานึงถึงขนาดโครงสร้างและองค์ประกอบ
ของคณะ กรรมการบริษัทที� เหมาะสม เพื� อส่งเสริมการ
กํากับดูแลกิจการที�ดีและให้การบริหารจัดการเป�นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสอดคล้องกับข้อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานที�
เกี�ยวข้อง
2.ด้านค่าตอบแทน
   2.1) พิจารณาอัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยพิจารณา
เทียบเคียง ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน ประกอบกับผลการดําเนินงาน
ของบริษัทรวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที�ความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการ
   2.2) พิจารณาค่าตอบแทนและสวัสดิการของ
กรรมการผู้จัดการโดยกําหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
ผลอย่างเป�นรูปธรรม โดยพิจารณาจากผลความสาํเร็จ
ของการปฏิบัติงาน เปรียบเทียบกับเป�าหมายที�กําหนด
ไว้ในแต่ละด้าน เช่น มิติด้านการเงินซึ�งพิจารณาจาก
การเติบโตของยอดขายและกําไร มิติ ความยั�งยืนทั�งใน
ด้านสิ�งแวดล้อม สังคมและกํากับดูแลกิจการ

3. ด้านกํากับดูแลกิจการ
     3.1) ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา ค่า
ตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ เพื� อปรับปรุงข้อมูลให้
เป�นป�จจุบันและสอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแล
กิจการที�ดีของบริษัท
     3.2) ทบทวนและปรับปรุงนโยบายประจาํป� 2567
พร้อมทั�งประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในองค์กรรับทราบ
ดังนี�
          3.2.1 หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี จริยธรรม
และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ
          3.2.2 คู่มือกรรมการ
          3.2.3 ทบทวนนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั�น
     3.3) รายงานผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ
บริษัทจดทะเบียน ประจาํป� 2567 โดยบริษัทได้รับผล
ประเมินในระดับ“ปานกลาง” จากการประเมินโดย
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
     คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและ
กํากับดูแลกิจการ ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมาย
อย่างรอบคอบ ระมัดระวังสมเหตุสมผลและสามารถ
ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นอิสระ โดยไม่ถูกครอบงําจากฝ�าย
บริหารแต่อย่างใด และในป� 2567 กรรมการได้รับค่า
ตอบแทนตามที�แสดงไว้ในรายงานค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการป� 2567 โดยได้พิจารณารายงานข้อมูล
การสาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย หรือ Thai Institute of Directors (IOD)
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เปรียบเทียบกับ
ภาพรวมของบริษัทจดทะเบียนทั�งหมด บริษัทในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน และบริษัทที�มีขนาดยอดขายและ
กําไรสุทธิใกล้เคียงกับบริษัท 
ซึ�งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและ
กํากับดูแลกิจการ เห็นว่ามีความเหมาะสมเป�นธรรมกับ
บริษัทและกรรมการที�ดํารงตําแหน่ง ซึ�งสอดคล้องกับ
หน้าทีความรับผิดชอบ ซึ�งคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาเห็นชอบและเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถ่อหุ้นเพื� อ
พิจารณา โดยคํานึงถึงประโยชน์ของผู้ ถ่อหุ้นรายย่อย
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี

ในนามคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

และกํากับดูแลกิจการ
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รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

          คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของบริษัท เอเซีย เมทัล จาํกัด (มหาชน) มีบทบาท
สาํคัญในการกํากับดูแลและบริหารความเสี�ยงขององค์กร เพื� อให้การดําเนินธุรกิจเป�นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและยั�งยืน

การประชุมและการดําเนินงานในป�ที�ผ่านมา:

การประชุมคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้จัดการประชุมทั�งหมด
1ครั�งในป�ที�ผ่านมา โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบถ้วน เพื� อพิจารณาและให้ข้อ
เสนอแนะในประเด็นต่าง ๆ ที� เกี�ยวข้องกับความเสี�ยงขององค์กร
การทบทวนนโยบายการบริหารความเสี�ยง: คณะกรรมการกําลังอยู่ระหว่างการทบทวน
และปรับปรุงนโยบายการบริหารความเสี�ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที�
เปลี�ยนแปลง และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทให้ดียิ�งขึ�น
การกํากับดูแลการบริหารความเสี�ยง: คณะกรรมการได้ติดตามและประเมินผลการบริหาร
ความเสี�ยงในด้านต่าง ๆ เช่น ความเสี�ยงด้านการเงิน การปฏิบัติการ และการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ เพื� อให้มั�นใจว่ามีการจัดการความเสี�ยงอย่างเหมาะสม

  คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมุ่งมั�นที�จะดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี
และเสริมสร้างความมั�นคงให้กับบริษัท เอเซีย เมทัล จาํกัด (มหาชน) เพื� อสร้างคุณค่าและ
ความเชื� อมั�นให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย

ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
 

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง



   คณะกรรมการความยั�งยืนของบริษัทมีบทบาทสาํคัญในการกํากับดูแลและส่งเสริมการ
ดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน โดยมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างผลประกอบการทางเศรษฐกิจ
สังคม และสิ�งแวดล้อม เพื� อประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย 

ในนามคณะกรรมการด้านความยั�งยืน
 

นายชูศักดิ� ยงวงศ์ไพบูลย์
ประธานคณะกรรมการด้านความยั�งยืน

การประชุมและการดําเนินงานในป�ที�ผ่านมา:
การประชุมคณะกรรมการ: คณะกรรมการความยั�งยืนได้จัดการประชุมทั�งหมด 2 ครั�ง
ในป�ที�ผ่านมา เพื� อพิจารณาและกําหนดนโยบายด้านความยั�งยืน
การกํากับดูแลกิจการที�ดี: คณะกรรมการได้ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแล
กิจการ เพื� อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและข้อกําหนดทางกฎหมาย
การพัฒนาที�ยั �งยืน: คณะกรรมการได้กําหนดกลยุทธ์และเป�าหมายด้านความยั�งยืน
ครอบคลุมทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม
การสื� อสารและความโปร่งใส: คณะกรรมการได้ส่งเสริมการเป�ดเผยข้อมูลด้านความ
ยั�งยืนผ่านรายงานประจาํป�และช่องทางสื� อสารอื� น ๆ เพื� อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลที�
ถูกต้องและทันเวลา

      คณะกรรมการความยั�งยืนมุ่งมั�นที�จะดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี และ
เสริมสร้างความยั�งยืนในทุกมิติของการดําเนินธุรกิจ เพื� อสร้างคุณค่า และความเชื� อมั�น                   
ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย
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รายงานคณะกรรมการด้านความยั�งยนื



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
   คณะกรรมการตรวจสอบ ได้อนุมัติการดํารงตําแหน่ง
กรรมการตรวจสอบซึ�งเป�นกรรมการอิสระ 3 ท่านโดย
กรรมการทุกท่านเป�นกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ และ
มีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที�ตลาดหลักทรัพย์แห่ง-
ประเทศไทยกําหนด ซึ�งประกอบด้วย
     1.คุณพิบูลศักดิ� อรรถบวรพิศาล
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
     2.คุณไทศิกา ไพรสงบ    
กรรมการตรวจสอบ
     3.นายธรณิศวร์ ตันติวิจิตรกุล    
กรรมการตรวจสอบ
      ในรอบป� 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
งานอย่างเป�นอิสระ และครบถ้วนตามที�ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทโดยได้ประชุมร่วมกับผู้บริหาร
ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน เพื� อร่วมเสนอ
ข้อมูลหารือ และ แลกเปลี�ยนข้อคิดเห็นในวาระที�
เกี�ยวข้องโดยคณะกรรมการตรวจสอบมีฝ�ายตรวจสอบ
ภายในเป�นเครื�องมือในการปฏิบัติภารกิจตามกฎบัตรที�
กําหนดไว้ โดยขึ�นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทําให้
ปฏิบัติหน้าที� ได้อย่างเป�นอิสระ โปร่งใส ตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการ เพื� อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทได้
อย่างถูกต้องและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเพียงพอ โดยมี
การจัดประชุมตลอดป� 2567 จาํนวนทั�งสิ�น 4 ครั�ง ซึ�ง
สาระสาํคัญในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบสรุปได้ดังนี�
 รายงานทางการเงิน ได้สอบทานงบการเงิน                                                                   
รายไตรมาสและงบการเงินประจาํป� 2567 และหารือ
ร่วมกับผู้สอบบัญชี พร้อมทั�งพิจารณาข้อเสนอแนะด้าน
ระบบควบคุมภายใน ซึ�งเห็นว่ารายงานทางการเงินของ
บริษัท ได้จัดทําขึ�นอย่างถูกต้องเป�นไปตามมาตรฐาน
บัญชีที�ร ับรองทั�วไป และมีการเป�ดเผยข้อมูลอย่าง     
เพียงพอ
     รายการที�เกี�ยวโยงกัน สอบทานและให้ความเห็นต่อ
รายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพื� อให้แน่ใจว่าการตกลงเข้าทํารายการมี
ความเป�นธรรมและเพื� อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และ              
ผู้ถือหุ้น ซึ�งบริษัทได้ถือปฏิบัติตามนโยบายการกํากับ-
ดูแลกิจการที�ดีโดยถือความโปร่งใส และการเป�ดเผย
ข้อมูลอย่างเพียงพอ
 การกํากับดูแลกิจการที�ดี ได้ติดตามการสื� อสาร                                    
เผยแพร่จรรยาบรรณของพนักงาน บริษัทกําหนดให้
พนักงานบริษัทที� เกี�ยวข้อง รายงานชื� อผู้ ที� เกี�ยวโยงกัน
รายงานการถือครองหุ้นบริษัทประจาํทุกไตรมาสที� อาจ
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที�
เกี�ยวโยงกันให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกครั�ง
เพื� อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในป� 2567 ไม่พบ
รายการที�ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่าง
มีนัยสาํคัญ

      ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั�งที�มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยได้เสนอความเห็น และ
ให้ข้อเสนอแนะที�เป�นประโยชน์ต่อการบริหารงานของ
ฝ�ายบริหารซึ�งฝ�ายบริหารได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม รวมทั�งพิจารณา      
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบป� 2567 โดยได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการบริษัท และนําผลการปฏิบัติงานนั�นมา
พิจารณาปรับปรุงการปฏิบัติงาน
      ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณา จัดให้มีผู้ประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ได้แก่ นายประพจน์ จิตต์ตรง  เป�นผู้ร ับผิดชอบ
หลักในการปฏิบัติหน้าที� เป�น ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที�
จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจาํป� เสนอต่อคณะ-
กรรมการตรวจสอบ ประเมินข้อบกพร่องในการ
ควบคุม ภายในของบริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการ
ทางบัญชีและการ ปฏิบัติงานของบริษัทอย่างมีระบบ
     ผู้สอบบัญชี ประเมินความเป�นอิสระของผู้สอบ-
บัญชี และให้ความเห็นต่อค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
เพื� อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื� อขออนุมัติที�
ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจาํป� 2568 ให้แต่งตั�งผู้สอบ
บัญชีจาก บริษัท เคพีเอ็มจี การสอบบัญชี จาํกัด เป�น    
ผู้สอบบัญชีของบริษัทสาํหรับป� 2568
       จากกิจกรรมต่างๆดังกล่าวข้างต้นตลอดป� 2567
คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่าคณะกรรมการ   
ตลอดจนผู้บริหารของบริษัทถือนโยบายการกํากับดูแล
กิจการที�ดีเป�นสาํคัญ และยึดมั�นในจริยธรรมธุรกิจ โดย
มีความมุ่งมั�นในการปฏิบัติหน้าที� เพื� อให้บรรลุเป�าหมาย
ของบริษัท และคํานึงถึงถึงการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
ตามนโยบาย ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ที� เกี�ยวข้อง
รวมทั�งพัฒนาระบบบริหารความเสี�ยงที�สาํคัญ ให้เกิด
ประสิทธิผลและส่งเสริมระบบควบคุมภายในที�มี
ประสิทธิผลและเหมาะสม รวมทั�งการตรวจสอบภายใน
ความเป�นอิสระและมีกระบวนการตรวจสอบที�
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน โดยมีการพัฒนาปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้ดีขึ�นอย่างต่อเนื� อง

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายพิบูลศักดิ� อรรถบวรพิศาล
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
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